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El6sz6
A 2. kiadvanyunkban kitériink a munkavédelmi képviselok valaszea-
sdra vonatkozd Munkavédelmi torvény moédositdsanak bemutatdsé-
ra, a megvélasztott munkavédelmi képvisel6k tovabbképzésére és a
képzést végzd oktatd szervezettel kapesolatos elvérasokra, valamint
a Munkavédelmi szabélyzatok ismertetésére. A Munkavédelmi sza-
bélyzat a jogi hierarchidban betoltott szerepe alapjan és a munkal-
tatd belsé szabélyozasi rendszerének sziikséges elemeként mutatjuk
be. Ennek legfobb fejezetei: A Szabalyzat felépitésének, céljanak be-
mutatdsa. Személyi, targyi vonatkozdsok bemutatésa, amelyeket jog-
szabalyok a munkéltaté szabélyozési jogkorébe utalnak. Munkaltaté
feladatai a technoldgia tervezése, gépek és berendezések miikodee-
tésével kapcsolatban kiadvinyunkkal segitséget nytjtunk a munka-
védelmi képvisel6knek a jogaik, feladataik leirdsaval, azok részletes
ismertetésével. Kiilon kitériink a munkavédelmi képvisel6k belsé és
kiils6 kommunikacidjéra, kapcsolatrendszereinek ismertetésére, jo-
gaik és kotelezettségeik gyakorldsara, valamint a munkavédelmi kép-
visel6k egytitemiikodésének kapesolatrendszerére. Kitériink tovibba
a munkavédelmi képviselék szerepére a munkabalesetek és foglako-
zési megbetegedések kivizsgaldsa sordn, valamint azok megel6zésé-
ben torténé egyiittmiikodésére. Bemutatjuk az egyéni véddeszkozok

kivalasztisiban és hasznalatinak ellenérzésében valé feladatokat.
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A kézikonyviink részletesen foglalkozik a munkahelyi munkavédel-
mi kockazatéreekeléssel, nagy hangsulyt fektetve arra, hogy a mun-
kavédelmi képviseléknek milyen szerep jut ezek el6készitésében, a
modszertaninak kidolgozaséban. Leirjuk a munkavédelmi oktatasok
tipusait, idejét, gyakorisagat, valamint nem utolsésorban, azok jelen-
t8ségét, a képvisel8k javaslatainak fontossigit a munkavédelmi okta-
tési tematika Osszedllitdsiban. Ismertetjitk a munkakéri orvosi vizs-
galatok rendszerét, tovabbd a munkahelyen alkalmazandé biztonségi
és egészségvédelmi jelzéseket. Részletesen kitériink a munkavédelmi
megfelel6ség, tizembe helyezés, létesités, idészakos biztonsagi felil-
vizsgélat szabalyaira. Szét ejtiink a munkavédelmi ellenérzések me-
netérél, azok megvaldsuldsarol, az ellenérzéseken tapasztaltak do-
kumentildsarél. Bemutatjuk a munkavédelmi dokumentécidkat és

végil példaval szemléltetjiik a haldlos és sulyos balesetek tanulsagait.
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1.) Munkavédelmi Térvény
Munkavédelmi képvisel6t kell vélasztani minden olyan munkaadé-
ndl, ahol szervezett munkavégzés keretében torténik a munkavalla-
16k foglalkoztatisa és a foglalkoztatott munkavallalok [étszdma eléri
vagy meghaladja a 20 f6t.

Munkavéllalok a munkavédelmi képviselét maguk kozil a
Munkdstandcs vélasztdsira vonatkozd eldirdsok szerint, titkos sza-
vazéssal valasztjak meg. Megvélasztott munkavédelmi képvisel$ a
munkavéllalok munkavédelmi érdekeinek képviseletét szem eléee
tartva muikodik egytitt a munkéltatéval. Munkavédelmi képvisels
a munkaéltatdval szemben megtesz mindent annak érdekében, hogy
a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos ko-
rilmények kozott végezhessék munkdjukat. Mindezek alapjan akeiv
munkdaban t6ltote életitk sordn megdrizzék egészségiiket és munka-
végz képességiiket. A munkavédelmi képviselokre vonatkozdan két
jogszabalyt, a Munkavédelmi torvényt és a Munka torvénykonyvét
kell figyelembe venni valasztésuk és tevékenységiik soran. A mun-
kavédelmi képvisel6valasztds feltételeinek biztositdsa, valamint an-
nak lebonyolitdsa, torvény 4ltal eléirtak betartdsa, vagyis a megfe-
lel6 jogalkalmazas a munkéltaté kotelezettsége. Olyan esetben, ha a
munkavéllalok 1étszdma kevesebb 20 f6nél a munkavédelmi képvi-

selé-valasztast a munkaltaténdl miikodd Szakszervezet, vagy tizemi

K




A RAKTAROZAS, TAROLAS ES POSTAI, FUTARPOSTAI AGAZATBAN DOLGOZOK JOGAINAK GYAKORLASAHOZ,
FELADATAINAK TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ISMERETEK A MUNKAVEDELEM TUKREBEN

megbizott kezdeményezheti. Ezek hidnydban ezt a kezdeményezést a
munkavallalok tobbsége is megteheti. Ebben az esetben is a munkal-
tat6 kotelezettsége a valasztds feltételeinek biztositdsa, és annak lebo-
nyolitdsa. A Posta, mint munkaéltat6 egyedi miikodési strukeurdja fi-
gyelembe véve ki kell emelni a kovetkezét. Az egyes telephelyeken is
munkavédelmi képviseldt kell vélasztani, amennyiben annak vezetdje
onalléan rendelkezik a telephely mikodésével kapcsolatosan 6néllé
munkavédelmi és munkaltatéi jogok gyakorldsaval, vagyis felel azok
betartdséért. A munkavédelmi megbizott képzését a munkaltatd
onmaga nem jogosult elvégezni, ezt jogi szabalyozds nem, szakmai
ajanlds viszont tartalmazza. A munkavédelmi képzést, felnérekép-
zésre akkreditdlt oktatd szervezettel kell elvégeztetni, és az ilyen
szervezet dltal kidllitott bizonyitvény fogadhaté el a munkavédelmi
torvényben elirt képzés és évenkénti tovabbképzés teljesitéseként.
A munkavédelmi képviseldk képzésének helyszinét nem kébe vésett
szabaly szerint kell kivalasztani, hanem megtarthaté a munkaadé al-
tal biztositott helyiségben, akdr sajat telephelyen is. Megtarthat6 a
munkavédelmi képvisel6k képzése a munkéltaté telephelyén kivil is,
de mindentdl eltekintve a képzéssel kapcsolatos 6sszes koltség a mun-

kaltatot terhelik.
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2.) Munkavédelmi képvisel8k jogai (Mt.), feladatai

Munkavédelmi képvisel6 részére a Munkavédelmi torvény széles jog-
kort biztosit, amellyel egyben felel6séggel is felruhdzza. A munkavé-
delmi képviseld védelmét a munkaltatéval szemben, a Munka t6rvény-
konyve biztositja. Annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel$
jogait és kotelezettségeit a munkaltatéval szemben megfelel$ partner-
ként (szakami felkésziileség) tudja képviselni, képzésben kell részesiteni
a munkdltatd koltségére. Munkaltaténak a munkavédelmi képvisels-
nek a munkdja ellitdsdhoz munkaid6-kedvezményt kell biztositania.
A munkaidd-kedvezmény a havi munkaidé minimum 10 %-4nak kell
megfelelnie, ezt az idét a munkavédelmi képviseldnck a torvény dleal
biztositott feladatainak végzésére kell forditania. A munkaltaténak ko-
telessége egy valasztasi ciklusban, amely 5 év, a munkavédelmi képvi-
sel6t sajat koleségén képzésben részesiteni. A megvalasztasit kovetden
egy éven beliil legaldbb 16 érds képzésben, ezt kovetden évente legalabb
8 6rés tovabbképzésen vald részvételi lehetdséget biztositani szamara.

A joggyakorlas koltségei a munkaltatér terhelik, illetve a képzés
csak rendes munkaidében torténhet, szitkség szerint kiils6 helyszi-
nen is megtarthat.

A Munkavédelmi Feliigyel8ség a kurzuson valé részvételt folya-
matosan ellenérizheti, hiszen a képzés célja az, hogy a munkavédelmi

képviselé megfeleld modon felkésziilt legyen. A képzésen vald részvé-
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tel elengedhetetlen a képviselethez tartozd tevékenység alapos és ma-
gas szint(i ellitishoz, ezzel a munkavallalok érdekeinek kifogéstalan

és hatdsos képviselete johet létre.

3.) Munkavédelmi szabélyzatok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szaba-
lyait, mint kerettorvényt a munkavédelmi torvény hatdrozza meg.
A Mvt. torvény ad felhatalmazast a foglakoztatasért felelés miniszter,
valamint a veszélyes feladatokat irdnyité miniszterek részére a ren-
deleteik sajat teriiletre torténd kiaddsaval kapcsolatosan. Munkavé-
delmi szabdlynak minésiil az olyan nemzeti szabvany, amely a mun-
kavédelem teriiletére vonatkozik. Ez utébbindl vannak kotelezéen
betartandé szabvényok és vannak szabvényok, amelyek betartdsdt a
munkaltaté a szabvanyt kivéltd, azzal azonos biztonsagi szintet elérd
mds miiszaki megoldassal helyettesit.

Az egyes munkaltatdk miikodési teriiletitkon maguk hatdrozzik
meg a munkavégzés legmagasabb szintt kovetelményeit, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozéan. Tehit a
torvény szabadsagot is biztosit a munkéltatd szdimara, amellyel egyben
a megfeleld, biztonsdgos munkavédelmi szabdlyozassal kapcsolatos fe-
lelésséget is delegdlja részére. Természetesen e szabélyozassal kapcsola-

tos szabadsag sordn, a munkaltaténak be kell tartania a vonatkozé ha-
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télyos jogi ¢s miiszaki elSirdsokat az dltala végzett tevékenysége soran.
A munkdltaté dltal kapott szabadsagi fokokkal jelen esetben a kovetke-
z6k szerint kell élni, és nem visszaélni. Munkéltatd hatérozza meg azt,
hogy milyen médon tesz eleget a jogi szabdlyozasnak, amit Munkavé-
delmi Szabalyzat formajéban léptet hatalyba, és tesz kozé munkavalla-
161 és minden érdekelt személy szimara. Munkaéltatéra vonatkoz6 nem-
zeti szabvanyok esetében (amelyek nem kételezden alkalmazandék) a
szabvanyban leirtakkal, mas egyenértékii, vagy magasabb szint(i sza-
bélyozést is bevezethet a munkaéltatd. Azonban, ha a munkaéltaté 4lal
alkalmazott, nemzeti szabvanytél eltéré megoldds soran, munkabaleset
vagy foglakozdsi megbetegedés kovetkezik be, munkaltatét terheli an-
nak bizonyitasa, hogy az ajanlott szabvannyal minimum egyenértéki
volt az dltala vélasztott/alkalmazott megoldis.

A munkdéltatonak a Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése sordn
a kovetkezoket kell figyelembe vennie. Els6 és legfontosabb a mun-
kéltat6 altal elkészitett szabdlyzatok magasabb rendt jogszabalynak
nem mondhat ellen és az abban leirtakat nem enyhitheti, viszont szi-
gorithatja. A munkaltaté munkavédelmi szabélyzata, egyéb tekintet-
ben egyenértéki jogi szabdlyozds a magasabb rendt jogi szabalyozas-
sal. Vagyis az abban leirtakat, ugyanugy be kell tartani, mint barmely

mds jogszabilyi kévetelményeket.
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3.1.) Munkavédelmi Szabilyzat tartalma

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovibbiakban MvSz.) a munkdlcatd
belsé munkavédelmi alapszabdlya, mely meghatirozza az 4ltalanos
munkavédelmi ismereteket és eldirasokat, valamint az egyes munkako-
rokben a munkavallalok 4ltalanos és egyedi munkavédelmi feladatait,
jogait, egyben kitér a munkéltaté kotelességére, jogkorére. A Munkavé-
delmi Szabalyzat készitésének célja, hogy az egészséget nem veszélyez-
tet és biztonsigos munkavégzésre vonatkoz6 szabdlyokat, eldirasokat
meghatdrozza, melyek végrehajtésa megfeleld védelmet nyujt, és ame-
lyek betartasival megelézhetStek a balesetek, az egészségkérosodis, a
szervezett munkavégzés keretében torténé munkavégzés soran a mun-
kéltaté alkalmazottai, ezen tdlmenden a munkavégzés hatdkorében
tartdzkoddk, a Posta szolgéltatdsait igénybe vevok szdméra is. A MvSz.
megszegése — a cselekmény, vagy annak nyoman bekovetkezett ese-
mény stlyatdl és jellegétd] fuggden — feleldsségre vondst eredményez,
amelynek akdr jogi kovetkezményei is lehetnek.

AMvSz.készitésének célja, hogya Posta, mint munkéltaté Magyar-
orszag teljes teriiltére kiterjedéen szolgaltatist végz6 onélléan gazdal-
kodé szervezet, teljes szervezetére kiterjedéen — egységes szempontok
szerint — rogzitse a vezetdk és beosztott munkavéllalék munkavédelmi
feladatait, valamint a munkakériilményekre vonatkozé altaldnos felté-

teleket. A MvSz. tartalmazza mindazokat a kovetelményeket, amelye-
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ket a vonatkoz6 jogszabdlyok a MvSz-be utalnak, tovabba azokat a sza-
bélyokat, amelyeket a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyok nem
tartalmaznak, de amelyek szabdlyozdsa a Posta miikodéséének saja-
tossagait figyelembe véve szitkséges és indokolt. A munkavédelemmel
kapcsolatos minden eljards sordn az adatok (személyes, kiilonleges és
kozérdek(i adatok, mindsitett adat, iizemi és iizleti titkok) védelmét a
vonatkozd jogszabélyok, valamint a Posta Adatvédelmi és adatbizton-
sdgi Szabdlyzata szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai felhasz-
ndlds céljara személyazonositésra alkalmatlan médon hasznélhatdk fel.
A Munkavédelmi Szabalyzat készitésébe a munkavédelmi képvisel6t
be kell vonni, a szabdlyzat készitése sordn a munkavédelmi képviseld
jogos észrevételeit figyelembe kell venni. Amennyiben a Munkavédel-
mi Szabalyzat készitdje a munkavédelmi képvisel$ jogos véleményét,
annak készitésekor nem veszi figyelembe, annak miértjének indoklaséc

irdsban meg kell tennie a munkavédelmi képvisel felé.

4.) Munkavédelmi képvisel 6k egyiittmiikodése,

a kapcsolatrendszer vizsgalata

Amennyiben egy adott cégnél a munkavédelmi képviseldk szama el-
éri a 3 f8t, gy munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot (a tovébbiak-

ban: bizottsdg) hozhatnak létre. Bizottsdg létrehozdsa esetén a mun-

m-
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kavédelmi képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a munkavéllalok
osszességét érintik — a bizottsdg gyakorolja.

A bizottsig tirgyaldsin — a bizottsdg kezdeményezésére — a
munkaltaté vagy hatdskorrel rendelkezd megbizottja koteles része
venni.

Munkavédelmi képviselsk a munkahelyen végzett tevékenysé-
giik sordn sem ald-, sem folérendeltségi viszonyban nincsenek senki-
vel szemben. A munkavédelmi képvisel$ feladatit a munkavédelmi
jogi és szakmai szabalyozasok szerint végzi, amennyiben a képviselok
munkéltaténal bizottsag tagjaként végzik munkdjukat, akkor a bizott-
sdggal Osszehangoltan kell azt tenniiik. A munkavédelmi képviseld
minden munkavallaléval kapcsolatot tart azon egység tertiletén, ahol
munkavédelmi képviseldvé vélaszrottak. Figyelemmel kiséri munkad-
jukat, munkavédelemmel kapcsolatos feladataik teljesitését ellendrzi.
Amennyiben a munkaviéllalék jogos panasszal élnek és azt jelzik részé-
re, akkor egyeztetést kezdeményez a probléma szakmai megoldésara a
munkaadd irdnyaba. Ezt megteheti szoban és irasban, de amennyiben
irdsban teszi meg, akkor a munkaéltaténak 8 napon beliil érdemben vé-
laszolnia kell neki. A valaszban a munkaltaté kifejti a probléma meg-
olddsira megtett, vagy megtenni kivant intézkedéseit. Ezt a munka-
védelmi képvisel kozli a munkavallalokkal, és amennyiben egyet ért

a munkaltaté intézkedésével, ellenérzi annak megvaldsulasit. Amint
11
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azt mér emlitettik a munkavédelmi képviselének e statuszaban el-
jarva a munkéltaté nem adhat utasitisokat egyes tigyek intézésével
kapcsolatosan, tovdbbd pénzt azért, hogy képviselét dontésében befo-
lydsolja. Azonban ki kell emelni, hogy a munkavédelmi képviselének
a munkdéltaténdl elfogadott rend szerint, a munkéltatéval osszehan-
goltan kell munkajit végeznie. Ennek sordn a munkéltat6 termelési
tevékenységét, jogos gazdasigi érdekeit nem sértheti, nem akaddlyoz-
hatja. A munkavédelmi képviselé a munkaltaté dltal foglalkoztatott
munkavédelmi szakemberrel koteles kapesolatot tartani, részére a
munkavallaloktdl tudomaséra jutott munkavédelmi szempontu hi-
anyossagokat jelezni. A munkavédelmi szakember a munkavédelmi
képvisel6 altal feltart szakmai hidnyossigokat koteles orvosolni, ja-
vit6 intézkedésekre a munkdltat$ irdnyiban irdsban javaslatot tenni.
Mivel a Postdndl onallé Szakszervezet miikodik ezért a Mt. elbirdsa
szerint a munkavédelmi képvisel$ a Szakszervet részészére, kérésre,
koteles minden olyan informéciét dtadni, amely a munkavéllalok
munkavédelemmel kapcsolatos jogainak sérelmét érinti. Tovabba ko-
teles minden olyan informacié megosztdséra is, amely a munkaltatd
munkavédelmi kotelezettségeinek mulasztasat érinti. A munkavédel-
mi képviselének jogdban 4ll a munkavédelmi feliigyeléség teriiletileg
illetékes szervéhez fordulni, olyan munkavédelmi tigyek egyeztetése

céljabol, amely szdmara szakmailag nem teljesen atldthatd. Végil, de
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nem utolsdsorban, a munkavédelmi képvisel6 amennyiben a munkal-
taté nem teljesiti munkavédelmi kotelezettségeit a balesetmentes és
egészségre artalmatlan munkahelyi kornyezet kialakitdsa sordn, kote-
les a munkavédelmi feliigyel6ségnek azt bejelenteni. Osszefoglalva: a
munkavédelmi képviseld munkdja sordn folyamatos kapcsolatot tart
a munkavéllalokkal. Sziikség esetén egyeztetést kezdeményez a mun-
kéltatéval és annak munkavédelemi feladatait ellit szakemberrel. A
Postandl mikodd szakszervezetet kérésre tdjékoztatja az intézmény
munkavédelmi dllapotdrél, a munkavéllaléi panaszokrél, a munkaélta-
t6 mulasztasair6l. Mindig, minden esetben a megoldasokat egy adott
problémara, békés térgyalds utjdn kell elsésorban rendezni. Ezt min-
den érdekelt félnek szem el6tt kell tartania, a szankcionalds mint meg-
oldéds nem vezet eredményre. Azt mér csakis akkor kell alkalmazni, és
jogi eszkozoket igénybe venni, amikor mar minden belsé férumon

kudarcot vallott a békés egyeztetés lehetdsége.

5.) Munkaltaté feladatai

A munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsigos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitisa — a munkavallalék ez
irdnyu felel8sségével osszhangban — a munkaltatd kotelessége. E ko-
telesség teljesitésével osszeftiggésben keletkezd koltségeket és egyéb

terheket nem lehet a munkavallaléra héritani.
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A munkdltaténak mir a létesitésben kozre kell miikodnie,
hogy kozremtkédésével a létesités sordn a munkavédelmi kove-
telményeket érvényre tudja juttatni a létesitésben kozremikoddk
(beruhazé, tervezé, kivitelezd, iizemeltetd stb.) feladatainak fi-
gyelemmel kisérésével, amelynek teljesitésében egyiitt kell ma-
kodniiik. A Iétesitésben kozremiikodd tervezd koteles irdsban
nyilatkozni, hogy a munkavédelmi kovetelményeket megtartotta.
A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitdsa, telepitése, tovabba
a munka megszervezése sordn az ergondmiai szempontokat is fi-
gyelembe kell venni.

A Posta szolgaltatasait mozgaskorlatozott személyek is igénybe
veszik, ezért a tervezés sordn figyelni kell arra, hogy a megvaldsitan-
d6 létesitmény fizikai kornyezetének illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsigaihoz.

Az ideiglenes létesitményekre (pl. barakk, felvonuldsi épiilet
stb.) ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a véglegesen Iétesitett
munkahelyekre.

Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése,
hasznélatba vétele és tizemeltetése, tovdbbd munkaeszkoz, anyag,
energia, egyéni védSeszkoz el6allitdsa, gydrtdsa, taroldsa, mozgatésa,
széllitasa, felhaszndldsa, forgalmazdsa, importéldsa, izemeltetése a

munkavédelemre vonatkoz6 szabélyokban meghatarozott, ezek hii-
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nyaban a tudomdnyos, technikai szinvonal mellett elvirhaté kovetel-
mények megtartdsaval torténhet.

A targyi feltételek kozé tartoznak a munkaterek, a szocidlis 1¢-
tesitmények, ezek megfelelé klimatényezdi, a megvildgitisuk stb.
A targyi feltételek mésik csoportjit a technoldgiai berendezések, a

munkaeszkozok alkotjdk, amelyekkel a munkavégzés torténik.

5.1.) Munkdiltaté feladata a munkafolyamatokra

vonatkozdoan

S.1.1.) A munkafolyamatokra vonatkozd dltalinos kovetelmények

Uj vagy médositott technolégiak bevezetése elétt, a technolégi-
ai, munka- és gépkezelési utasitisokat munkavédelmi, tlizvédelmi,
gépbiztonsigi és kornyezetvédelmi szempontbdl el kell késziteni.
Kulonos tekintettel a munkavédelemi torvény aleal eléirt kockd-
zatelemzés, valamint a technoldgidk veszélyesség szempontjibol
torténd besorolasuk figyelembe vételével. A kockdzatelemzést a
tevékenység tényleges megkezdése eldtt el kell végezni. A munka-

folyamatokra vonatkozé biztonsigi eléirasokat a munkaltaté telep-

helyein alkalmazni kell.
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5.1.2.) A munkafolyamatokra (technoldgidkra, miiveletekre, anya-
gokra) vonatkozd dltaldnos koverelmények

A munkafolyamatot (a technoldgidt, a kisérletet, a munkaeszkozt, az
anyagot) ugy kell megvalasztani és kivitelezni, hogy az sem a munkaval-
lalék, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk egészségét és bizton-
sdgat ne veszélyeztesse, ne okozzon jelentds, a hatdrérté¢k meghaladasdbol
szdrmazé munkahelyi drtalmat és kornyezetszennyezést. Uj eljards, tech-
nolégia bevezetése csak munkavédelmi szempontbdl tizembe helyezett
gépen, berendezésen torténhet. Az tizemeltetd koteles a munkavédelmi
tizembe helyezés id6pontjardl, médjardl tdjékoztatni a munkavédelmi
képviselSt. Termelés csak a technoldgiai dokumentumok megfelelé elké-
szitése utdn folyhat, amely részletes és konkrét eldirast tartalmaz a mitive-
letekre, anyagokra, a személyi feltételekre és az egyéni védelem sziikséges-
ségére, az izemzavar elhdritdsinak médjéra. Anyagot térolni csak az erre
kijelslt helyen, a tizvédelmi ill. veszélyes anyagokra vonatkozé eléirdsok
betartasaval, tlizvédelmi és a kémiai tulajdonsigok figyelembevételével
clkiilonitve, feliratozva, és az engedélyezett mennyiségek betartdsaval
szabad. Olyan munkahelyen, ahol t3bb munkafolyamatot végeznek,
kiilonboz6é munkaltatdk alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyide-
juleg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 6sszehangolni, hogy az
az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra veszélyt

ne jelentsen. E kovetelmény megvaldsitasaére a felek dleal szerz6désben
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megjelolt munkaltatd, ilyen kikotés hidnydban a fovallalkozd, vagy ha
ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek a tertiletén a munkavégzés folyik.
Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, vagy termék tulajdonséga-
inak megfelel$ biztonsagi feltételek mellett, arra alkalmas eszkozzel, a
kijelslt helyen és médon, a stly- és mérethatdrok megtartasaval szabad.
Lehetéség szerint munkabiztonsigi és kornyezetvédelmi szempontbdl
kevésbé veszélyes, ill. karositd anyagot kell alkalmazni. Munkavédelmi és

"ol

kornyezetvédelmi elirdsokban tiltott anyagokat (pl. dzonkarositd anya-
gok) felhasznlni tilos.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidkndl a veszélyek
megelézése, illetve karositd hatdsuk csokkentése érdekében, a veszély-
forrasokat ¢s drtalmakat a munkaltatonak ismerni kell. A veszélyfor-
rdsokat ¢és az elleniik valé védekezés modjat (az egyéni véddeszkozok
hasznélatdt), az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos mun-
kavégzés feltételeit az érintett munkavéllalokkal meg kell ismertet-
ni (ldsd az oktatdsra vonatkozé eléirdsokat). A veszélyforrasok ellen
védelmet nyujté egyéni véddeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal
a munkavallalékat el kell latni és haszndlatukat meg kell kovetelni
(konkrétan a technoldgiai dokumentécidk tartalmazzak).

A munkahely jellemz8itél, a munkaeszkozoktd, az anyagok fizikai

és kémiai tulajdonsdgaitél, a munkavéllalék szdmatdl fiiggéen a mun-

kahelyeket megfeleld eszkozokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére és
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sziikség esetén tiizjelz6kkel és riasztorendszerekkel is el kell 1itni ezeket
a Tlizvédelmi Szabdlyzat rendelkezései szerint. A veszélyforrasok ellen
a véddberendezéseket és eszkozoket, jelzd-, tizoltd- és mentdkésziilé-
keket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvildgitast (a tovabbiakban: biz-
tonsdgi berendezéscket) mitkoddképes, a rendeltetésszerti hasznalatra
alkalmas 4llapotban kell tartani, amelyért a munkaltaté felel6s. Gon-
doskodni kell arrdl, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsigat
fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén a munkavéllalok a munkée
besziintess¢k és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos hely-
re tavozzanak. A veszélyeztetés dltal megkivant iddszakonként a men-
tést és a menekiilést gyakorolni kell. A munkahelyen - jellegének, el-
helyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok létszamanak,
a munka szervezésénck megfelelden — biztositani kell a munkahelyi
clsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Minden munkahelyen mentédobozt és minden id8szakban,
amikor munkavégzés torténik, legaldbb 1 f6 vizsgizott elsésegély-
nyujtot kell biztositani. Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a mun-
kavallal6 veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet zért
technol6gia alkalmazisdval, ha ez nem oldhaté meg, akkor bizton-
sagi berendezések, egyéni védbeszkozok és szervezési intézkedések
— sziikség szerinti egylittes — alkalmazdsival kell megvalésitani. Ezt

megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatdkorében tartdzko-
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dokra is. A veszélyes (,A” és ,B” tlizveszélyességi osztilyba sorolt,
tovdbbd maré és mérgezd anyagokat felhaszndlé) munkateriiletnek
a vezetdje a nem sajat munkavallalok részére koteles irdsbeli munka-
végzési engedélyt kiadni, mely meghatdrozza az ott érvényes speciélis
magatartasi szabalyokat, korlatozasokat. Ezzel egyidejileg koteles a
munkateriiletre jellemz veszélyforrdsokrol egyértelmii téjékozratast
adni, azokat lehet8ség szerint megsziintetni. Ez értelemszertien més
gazdasdgi egységek vezetdire is vonatkozik (pl. hegesztési engedély,
besz4llasi engedély, karbantartdsi-gépkezelési utasits).

Javitdsra, karbantartdsra (megbontdsra), selejtezésre csak anyag-
mentesitett késziiléket, gépet, csévezetéket szabad dtadni. A gépke-
zelési és karbantartdsi utasitdsokat a munkavédelmi megbizottal és
képvisel8vel véleményeztetni kell.

Az utasitasoknak a kovetkezdket kell tartalmazniuk: A munka-
folyamat veszélyes és drtalmas termelési tényez8inek jellemzdit (pl.
nyomads, hémérséklet, als6 és felsé robbandsi hatarérték, megengedett
koncentracié érték), a munkavégzés sordn jelentkezd veszélyes terme-
lési tényezdket és a védelem médozatait, a munkavégzés soran fellépd
artalmas termelési tényezdéket, azok megengedhet$ hatdrértékeit és
a védelem mddozatait, a munka biztonsdgos elvégzéséhez sziiksé-
ges munka- és segédeszkozok (tartozékok, szerszdmok, késziilékek,

vezérldberendezések) hasznalatdt, a munka megkezdése elétt illetve
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befejezésekor sziikséges biztonsdgi feladatokat, valamint tizemzavar
és egyéb veszélyes helyzetben valé teend8ket (pl. vészledllitds, a veszé-

lyes helyzet megsziintetése, az jrainditas feltéeelei).

6.) A munkavillalé munkavédelmi kotelességei

A munkavéllal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitisok megtartéséval, a mun-
kavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkdt. A munkavallalé
koteles munkatarsaival egytittmikodni és munkajat ugy végezni, hogy
ez sajit vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Munkaval-
lalé a munkdltatd 4ltal el8irt helyen és idében munkara képes éllapotban
koteles megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkéra
képes dllapotban — a munkaltaté rendelkezésére 4llni. Munkajat sze-
mélyesen, az 4ltaldban téle elvirhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjdra vonatkozd szabalyok, eléirasok, utasitdsok és szokdsok szerint
végezni, a munkakorének ellitisahoz szitkséges bizalomnak megfelelé
magatartést tanusitani. A munkavallal6 kételes a részére rendelkezésére
bocsétott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté médon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltat6 utasitd-
sa szerint hasznalni, a szdmdra meghatdrozott karbantartisi feladatokat
elvégezni. Tovabbd az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen

hasznalni és a t6le elvarhaté tisztitdsarél gondoskodni. Koteles a mun-
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kavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni. Feladata a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot
megtartani. Fontos, hogy a munkdja biztonsigos elvégzéséhez sziiksé-
ges ismereteket elsajatitsa és azokat a munkavégzés sordn alkalmazza.
Koteles a munkavéllalé a részére eléirt orvosi — meghatérozott korben
palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni. Feladata a veszélyt jelentd
rendellenességrol, tizemzavarrdl a munkaéltatdt azonnal téjékoztatni, a
rendellenességet, tizemzavart téle elvirhaté médon megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétSl. A munkavallal6 kotelességéhez tar-
tozik az is, hogy barmely nemii balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal
jelentsen. A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolit-
hatja el és nem alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket. A munkavalla-
16 koteles egytittmiikodni a munkaltatéval, illetve a munkabiztonsagi és
a munkaegészségligyi szakemberekkel, a munkavédelmi képvisel6vel az
egészséges és biztonsigos munkakornyezet megérzése érdekében hozott
hatéségi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltatd veszélyt meg-

sziintetd intézkedéseinek végrehajtésa sordn is.

7.) A munkavédelmi képvisel6k gyakorlati feladatai

A munkavédelmi képvisel feladatai igen sokrétiick, ami alapjan a meg-
valasztott személynek igen sokoldalunak és elhivatottnak kell lennie

feladata gyakorldsa kozben. Munkdja sikeres elvégzéséhez elkotelezett-
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séggel, nagy odafigyeléssel kell végeznie dolgit, amihez elengedhetet-
len, hogy éljen a torvény dltal raruhazott jogokkal. A munkavéllalénak,
a munkavédelmi képviseldnek (bizottsignak) és a munkdltatdnak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében
egytitt kell miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiik-
nek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy killonosen
a szitkséges informacidt (tdjékozeatdst) a kelld id8ben egymds részére
megadniuk. A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni a mun-
kahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavég-
zés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilonosen:

- amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biz-

tonsdgos allapotardl;

— az egészség megbvisira, illetSleg a munkabalesetek ¢és foglalkozasi

megbetegedésck megelézésére tett intézkedések végrehajtasardl;

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-

tonsagos munkavégzésre toreénd felkészitésérol és felkészule-
ségérol.

A munkavédelmi képviselé az elézéekben leirtak szerinti jo-
ganak gyakorldsa érdekében mukodési teriiletén a munkahelyekre
munkaidében beléphet, tijékozddhat az ott dolgozé munkavallalék-
tol. Részt vehet a munkéltaté azon dontései el6készitésében, amelyek

hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonségéra, ide-
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értve a szakemberek eléirt foglalkoztatdsdra, a munkavédelmi oktatds
megtervezésére ¢és megszervezésére, az 4j munkahelyek létesitésére
vonatkozé dontéseket is. Tovabba téjékoztatdst kérhet a munkaltatd-
t6l minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzést. Joga van véleményt nyilvdnitani, kezde-
ményezheti a munkaltaténal a sziikséges intézkedés megtételét. A ha-
tosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti ész-
revételeit. Tovibba a munkavédelmi képvisel§ feladatanak tekintheti,
hogy részt vesz a munkavédelmi oktatdsokon, tovébba ellendrizheti
a munkaviéllalok felkésziiltségét is. Nagyon fontos leszogezni, hogy a

munkavédelmi képviseldt jogai gyakorldsa miatt hdtrdny nem érheti.

7.1.) Munkabalesetek megelézésére tett intézkedések

betartisinak ellendrzése

Munkiltat6 koteles rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a mun-
kakortilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavéllalok
ismerik, illetve megtartjék-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. Az
ellendrzés célja annak megéllapitdsa, hogy a munkakoériilmények,
munkaeszkozok, egyéni véddeszkozok, a munkavédelmi okeatds, a
munkavégzés megfelel-e a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
foglaltaknak. A megfelelden gyakorolt ellenérzés a balesetek (beteg-

ségek) megel8zésének fontos eszkoze.
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7.2.) A munkavédelmi képviseld feladata az egyéni
védoeszkozok kivilasztdsiban és haszndlatinak

ellenorzésében

A munkaltatd a véddéeszkoz-juttatds rendjének meghatarozasaban
a munkavédelmi képviseldt, valamint a foglalkozas-egészségiigyi
szolgilatot bevonja, akik jogosultak a véddeszkoz kivélasztasira
javaslatot tenni. A munkavédelmi képviseld jogosult a védSeszkoz
biztositasardl és hasznalatdrdl tdjékoztatdst kapni, az egyéni védo-
eszkoz biztositasdval és hasznalatdval kapcsolatos rendelkezések
megsértése esetén megfeleld intézkedéseket kezdeményezni. Tehat
a munkavédelmi képviselének — akdrcsak a kockazatéreékelés elké-
szitésében is — nagy szerep jut az egyéni védSeszkozok meghatdro-
zésénak folyamataban, hiszen megint csak ¢ az a személy, aki — a
munkavallalokkal személyes kapcsolatot tartva, az 6 igényeiket,
észrevételeiket meghallgatva — hozza tud jérulni a megfeleld egyéni

véddeszkozok kivalasztasaban.

7.3.) Munkavédelmi képviselék szerepe a munkabalesetek

megelozésében, munkabalesetek kivizsgildsiban

A munkavédelmi képviseld részt vehet a munkabalesetek kivizsgala-
sdban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremikodhet a foglalko-

z4si megbetegedés koriilményeinek feltdrdsiban, valamint indokolt
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esetben a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi hatdséghoz fordul-

hat, amennyiben a kivizsgélassal nem ért egyet.

7.4.) A munkavédelmi képviselok feladata

a kockdzatértékelések sovin

Akockézatértékelés egy folyamat. Gondos, szisztematikus dttekintése
annak, hogy az adott munkahelyen mi veszélyeztetheti, kdrosithatjaa
munkavallalok testi épségét, egészségét, tovabbd hogy a feltart veszé-
lyekbdl szdrmazé kockédzatok csokkenthetdk, kikiiszobolhetdk-e, és
chhez milyen személyi, targyi, szervezési intézkedések sziikségesek.
A kockézatértékelés alapja a széles korti munkavédelmi ismeretek
észszerti alkalmazdsa. A kockézatérékelés lényege: megvizsgilni az adott
munkahelyen a meglévé személyi, targyi, szervezési feltételeket és Gssze-
hasonlitani a vonatkozé eléirdsokkal (jogszabélyokkal, szabvényokkal,
tizemeltetési dokumentumokkal), tehdt egyfajta ,van” és a kell” osz-
szevetés, melynek eredményeként hozott intézkedésekkel a ,kell” 4lla-
pot elérése a cél. A vizsgélat sordn fel kell mérni tovébba azt is, hogy a
munkavallalokat milyen veszélyforrdsokbdl, milyen kockazatok érhetik a
munkahelyen. A vizsgilat alapjin meg kell hatirozni, hogy milyen sze-
mélyi, targyi, szervezési intézkedések szitkségesek annak érdekében, hogy
a kockézatok elfogadhaté szinten tarthatdk, a munkahelyen bekovetke-

z6 balesetek és az egészségkarosodasok pedig megel6zhetdk legyencek.
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A kockazatértékelés célja, hogy megvaldsuljanak az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételei (személyi, targyi, szervezé-
si), a munkdltatdi intézkedésck meghatdrozasa és fontossigi szempontbél
torténd rangsoroldsa (prioritasok meghatérozdsa)alapjén. Végiil is a koc-

kézatok megsziintetése illetve elfogadhaté mértékire csokkentése.

7.4.1.) A munkavédelmi képviseld szerepe a kockdzatértékelés elké-
szitésében

A kockdzatéreékelés folyamatdba indokolt bevonni a munkahelyi veze-
tét, a munkavallalékat, illetéleg a munkavédelmi képviseld(ke)t, mivel
a gyakorlati tapasztalataik a kockazatértékelésnél nélkilozhetetlenck. A
munkavédelmi képviselé részvételi jogit biztositja a Mvt. 72. §, kiilono-
sen a (2) bekezdés b) pontja, amely szerint a munkavédelmi képviseld
részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagéra. A munkavallalok
bevondsa értékes szakmai segitséget nydjthat a kockdzatéreékeléshez,
mert 8k dltalaban pontosan ismerik a gyakorlati problémakat, illetve a
munkavégzés kozben szerzett tapasztalatok alapjén felismerhetnek rej-
tett veszélyeket is. Indokolt esetben (pl. 9sszetettebb technoldgia, szak-
mai ismeret sziiksége) be kell vonni a kockézatértékelésbe az adott tech-
nolégidt, munkaeszkozt ismerd szakembert (technolégust, mérnokét

stb.), aki arrdl teljes korti és részletes informacidkkal rendelkezik.
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Bér el6irds kotelez8en nem hatdrozza meg a kockdzatértékelés-
ben részt vevd személyek korée, a nyugati orsziagokban jellemzéen a
kockézatértékelés elvégzése csapatmunka. Ajanlott tehdt a kockazat-
értékelést csapatban végezni, pl. a munkavédelmi szakember vezeté-
sével, tovdbba a kockazatértékeléssel érintett teriilet munkahelyi ve-
zetje, a munkavallalé(k), a munkavédelmi képvisel8(k) és a teriiletet

jol ismeré szakember(ck) bevondsaval.

7.5.) Altaldnos megelézési kovetelmények

A munkaltaténak a munkavédelmi tevékenysége — igy a kockdzatér-
tékelés — sordn koteles figyelembe venni és a kockazatok kezelésé¢hez
alkalmazni a Mvt. szerinti 4ltalanos megel6zési kovetelményeket. Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a

nor

munkdltatd koteles figyelembe venni a kovetkezd altaldnos megel6zési
kovetelményeket [Mvt. 54. § (1) bekezdés]:

— A veszélyek elkertilése: a munkaltaté alakitson ki olyan mun-
kakoriilményeket, alkalmazzon olyan technolégiit, munka-
eszkozoket, amelyek hasznalata mellett lehetSleg nem jelenik
meg veszély, illet8leg kockdzat a munkahelyen;

— A nem elkeriilhetd veszélyek értékelése: a jelenlegi miiszaki fej-
lettségi szint mellett sem lehet minden tevékenységet teljesen

kockézatmentesen végezni. Ebbél kovetkezik, hogy a munkél-
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tat6 kotelessége a nem elkertilhetd veszélyek meghatarozésa és
aveszélyek, kockdzatok mértékének és varhat6 hatdsinak meg-
dllapitdsa és a megfeleld megel6z6 intézkedések megtétele;

A veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése: a nem
elkertilhetd veszélyeket elsésorban a keletkezési helytikon
kell megsziintetni. Igy példul egy olyan munkahelyen, ahol
az egészségre artalmas gézok, gazok keletkeznek, kozvetleniil
a munkahelyen alkalmazott helyi elszivds kialakitdsa és ma-
kodtetése szitkséges, az dltalinos szelldzés (amely lehetdvé te-
szi, hogy a gézok, gézok szétterjedjenck) alkalmazdsa helyett.
Ezen elvéras lényege, hogy ne keriilhessen a munkét végzé
érintkezésbe a kockazattal;

Az emberi tényezd figyelembevétele: a munkahely kialakitdsa-
nédl az ergonémiai szempontok (az ember mentalis és fizikai
tulajdonsagai) figyelembevétele a munkahely, munkaeszkozok
¢s a munkafolyamat megvélasztisanil, vagy pl. az egyhangu
vagy kotott munkavégzés idStartamanak mérséklése illetve ka-
ros hatdsdnak csokkentése, a munkaidé/pihendidé megfeleld
beosztisa;

A miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazdsa: a miiszaki
fejlédés eredményeinek alkalmazasa kotelezd a munkaltatd ré-

szére. A munkaeszkozok, egyéni védéeszkozok beszerzésénél
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fokozottan kell érvényesiteni ezt a szabdlyt, tovdbba sziikséges
folyamatosan vizsgalni, hogy jelent-e meg olyan, korszertibb
termék a piacon, amely alkalmazaséval a veszélyforrds/kocka-
zat elkeriilhetd, vagy jobban kikiiszobolhetd;

— A veszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszé-
lyessel: a muszaki, technikai fejlédés eredményeként naprol
napra uj megoldasok, anyagok sziiletnek. Kivénatos elérni,
hogy a legkevésbé veszélyes anyagot, megolddst alkalmazzuk
(pl. festésnél az aromds oldészerek kikiiszobolése érdekében
viz bazist festék alkalmazdsa);

— Az egységes ¢és dtfogd megeldzési stratégia (politika) kialaki-
tisa: a munkaltatd részérol az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa mellet-
ti elkotelezettség kinyilvanitasde, és egyben e cél(ok) elérését
szolgald hossza tévu tervezés alapjat jelentd dokumentum. To-
vabbd a munkaéltatd szervezetének és tevékenységének minden
szintjére beépiild szemlélet megteremtését jelenti;

— A kollektiv védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest:
a munkdltaténak a fennmarad6 kockézatok elleni védelmet el-
sédlegesen kollektiv védelmi megoldésokkal kell csokkentenie,
megsziintetnie, az egyéni védSeszkozok csak utolsd ,védelmi

vonalként” alkalmazhaték. Példaul: zajcsokkentésre elsésorban
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»nem zajos” vagy zajszigetelt (zrt) technolégidkat, munkaesz-
kozoket vagy kollektiv zajvédelmi eszkozoket (pl. zajvéds fiilke)
kell alkalmazni. Az egyéni hallasvédd eszkozok (fiildugd, filltok)
hasznalata csak akkor lehetséges, ha a kollektiv védelem nem all
rendelkezésre, vagy nem alkalmazhato, illetve — ha annak alkal-
mazasaval — nem csokkenthetd a kockazat elfogadhaté mértékiire
(jogszabélyban meghatérozott hatarére¢k ald);

A munkavéllalok megfelel utasitdsokkal torténd ellatdsa: a
megfeleld utasitas alatt a kell id6ben, pontosan, jol érthetéen
(anyanyelvén, vagy az altala értett nyelven) megfogalmazott, a
munkavéllal¢ dlal betarthatd utasitdst kell érteni, amely alap-
jan a munkahelyi kockdzatok elkeriilheték (pl. technolégiai
utasitdsok). Fontos, hogy a munkaltaté 4ltal kiadott utasitdsok
legyenek 6sszhangban az egyes munkaeszkozok tizemeltetési
dokumentécidjiban — a rendeltetésszerti hasznélathoz — eléirt
gyartdi kovetelményekkel.

A munkdltaté ellendrzési és intézkedési kotelessége: a munkél-
taté koteles folyamatosan ellendrizni (ellenériztetni) a munka-
helyeket és a munkavallalokat, hogy betartjék-e a szabalyokat és
az dltala kiadott utasitdsokat. Hiba, rendellenesség vagy hidny
észlelése esetén intézkedési kotelezettség terheli a munkéltatée.

A tudomasra jutott rendellenességet, bejelentést haladékealanul
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koteles megvizsgalni és a szitkséges intézkedést megtenni, pl.

sziikség esetén a tevékenységet, munkat ledllitani.

8.) Munkavédelmi oktatasok tipusa, sziikségességiik

Mvt.55.§ (1) A munkéltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell
arrdl, hogy a munkavillals:

- munkdba dllaskor,

— munkahely vagy munkakér megviltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek véltozasakor, munkaeszkoz atalakitdsakor
vagy Uj munkaeszkéz tizembe helyezésekor,

— 4j technoldgia bevezetésekor

elsajititsa, és a foglalkoztatds teljes iddtartama alatt rendelkezzen

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a szitkséges szabalyokat, utasitisokat
¢s informéciokat. Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és
szitkség esetén idészakonként — a megvéltozott vagy 1j kockdzatokat,
megelézési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.

Az okrtatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok

alairdsaval ellatva irasban kell rogziteni.

Az oktatds elmaraddsa, szakszertitlen ,litszat” elvégzése belathatat-

lan kévetkezményekkel, konkrét baleseti helyzet kialakulasaval jarhat,
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az ezért valo feleldsség szdmos jogteriileten sulyos jogkovetkezményt
von maga utin (a dolgozé hatdsagi eltiltasatdl, a szabalyséreési, biin-
tetSjogi felel6sségen 4t a polgari kdrtéritési perekig, a baleseti elltds
megtéritéséig). A hatdsag, birdsig gyakori elsd kérdése: megtoreént-e,
szakszerti volt-e a munkavédelmi oktatds?

Az oktatési feladat meghatdrozdsa igényli a kovetkezd kérdések

megvélaszoldsat:

— kit,

mikor (milyen gyakorisiggal),

hogyan,

milyen nyelven,

milyen feltételekkel, ki oktathat, valamint azt:

hogyan kell dokumentilni,

milyen szdmonkérést, visszakérdezést alkalmaznak?

8.1.) A munkavédelmi oktatds tipusai

A munkavédelmi oktatds tipusa lehet:

teljes kort eldzetes,

tematizalt el6zetes,

ismétlodo,

rendkiviili munkavédelmi oktatas.
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Téljes korii eldzetes munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni min-
den ,0j belépdt’, azaz munkdba allaskor valamennyi munkavéllalot.
Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani az un. els¢ munkahelyes dol-
gozokra, a rovid szakmai gyakorlattal rendelkezékre, a didkmunkart vég-
z6kre, a tirsadalmi munkdsokra, kozmunkdt, alkalmi munkdt végzékre.
Kidolgozott tematika szerinti, elézetes munkavédelmi oktatdsban kell ré-
szesiteni azokat a munkaviéllalokat, akik ¢j munkahelyre keriilnek, meg-
valtozik a munkakoriik, valamint a munkakortilmények valtozasakor,
4j technoldgia bevezetésekor, Gj munkaeszkoz tizembe helyezésekor, a
munkaeszkoz talakitdsakor az érintett munkavallalokat. A belsé szabd-
lyoz4s tovabbi személyeket sorolhat e korbe (pl. hosszabb tévollét utdn a
munkaba visszatérok: a kialakult gyakorlatnak megfeleléen 6 havi tévol-
lét mar indokol oktatdst). Ismétlédé munkavédelmi oktatdsban minden
munkavallalé részesiil, a munkaltaté ltal meghatérozott gyakorisdggal.
Az ismétl6dé oktatds célja a mar megszerzett elméleti ismeretek felwjita-
sa, ¢s ha sziikséges, a gyakorlati oktatis keretében elsajétithaté tudnivalok
felelevenitése, tovabbd az eltelt id6szak értékelése (pl. balesetek, ellenér-
zések, beszdmoldk tanulsdgai alapjan).

Rendkiviili munkavédelmi oktatdsrél a Mvt. és mas jogszabély
nem rendelkezik. Ez a korabbi jogi kotelezettség, hagyomanyos ala-
pon, a legtobb kozép- és nagyvillalkozas munkavédelmi rendjében

megtalédlhatd, szakmailag mindenképpen helyeselheté. A rendkiviili
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oktatis célja, hogy az el8irt aktudlis alkalmon tilmenden, tanulsédgos
esethez k6tddden alkalmat biztositson egy sulyos baleset, rendkivii-
li esemény, tizemzavar, kvézi baleset megelézési kérdéseinek, tanul-
sigainak megbeszélésére. Indokolhatja az ilyen oktatds megtartasat
egy 4tfogd hatdsdgi ellenbrzésbél levonhat6 kovetkeztetések elemzd
megtirgyaldsa.

A Mvt. nem allapit meg az oktatds targyara vonatkozéan rész-
letszabélyokat, de az adott joghely (55. §) szdmos eleme oriental a
teltételekrél. Ezekben az ,elméleti és gyakorlati ismeretek” képezik
az oktatds targydt, a ,sziikséges szabélyok, utasitasok és informaciok”
megismerésére, elsajétitdsara vonatkozdan. Az oktatds eredményessé-
gét egy¢b kozvetett utaldsok tartalmazzik: ,készség és jartassag’, az
ismeretek ,elsajétitdsa’, az azzal valé ,rendelkezés.

Kovetelmény, hogy az oktatds sz6beli és gyakorlati targyat és id6-
tartamdt a helyi viszonyok figyelembevételével, a munka jellegének és
veszélyességének megfelelden differencialtan gy kell meghatdrozni,
hogy a dolgozdk a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges jértassa-
got és készséget megszerezzék.

A készséga munkatevékenység végzéséhez szitkséges tudatos cse-
lekvések mintegy automatikussa valé médja. A készség gyakorldssal
és tanuldssal alakul ki. A készség kialakuldsa lehetdvé teszi a figyelem

egy részének felszabaduldsat munkavégzés kozben. Tehdt a dolgozé-
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nak — aki a munkavédelmi oktatds sordn szerzett ismereteket a kész-
ség szintjén elsajatitotta — biztonsagosabbd vélik a a munkavégzése.
Jértassagot szerez a gyakorlds és az oktatds sordn megszerzett felké-
sziiltségével a munkatevékenység magasabb szintii és biztonsagosabb
végzésére. Lényegében kozbensd fok ez az ismeret és a készség kozott.
Célszertien akkor jir el helyesen a munkaltatd, ha a munkavédelmi
oktatds elméleti részének oktatdsandl a megfeleld jartasségot kovete-
li meg, viszont a gyakorlati oktatds vonatkozésaban torekedni kell a
készség szintjén torténd elsajatitasdra.

Az okratési tematikat dltalanossagban a munkavédelmi szempont-
bdl fontos utasitisok, szabélyok képezik. Ezek részben jogszabilyok
vonatkozé részei (munkavédelmi rendeletek, veszélyes tevékenységek
biztonsdgi szabalyzatai, a munkavédelemmel 6sszefiiggd pl. kozleke-
désbiztonsagi, tlizrendészeti, egészségligyi, elsésegélynyujtési, kornye-
zetvédelmi eléirdsok), részben belsd utasitdsok (iigyrendek, munkavé-
delmi szabdlyzat, a munkahelyre vonatkozé utasitasok, technoldgiai,
muveleti, kezelési, karbantartasi utasitdsok, mentési, menekiilési terv,
tizemrend stb.), miiszaki dokumentacidk, szabvényok, egyéb kezelési
el6irdsok. Az oktatdsi tematikdt a munkabiztonsagi és a munkaegész-

ségligyi szakemberek éllitjak 6ssze.
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8.2.) Az oktatds ideje és gyakorisdga
»Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén
iddszakonként — a megvéltozott vagy 0j kockdzatokat, megel6zési in-
tézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni” [Mvt. 55. § (1)
bekezdés]. Ez azt jelenti, hogy az oktatdst semmiképpen nem lehet a
dolgozéra terhelni (sem a maganideje csokkentésével, sem mads anya-
gi hdtrdnyt okozva). A fenti torvényhelyen az is rogzitésre keriil, hogy
az oktatdst idészakonként meg kell ismételni. Az oktatds gyakorisiga
fugg a munkakortdl, azaz a végzett tevékenység veszélyességérsl. Cél-
szertl valamennyi fizikai munkakort dolgozét tényleges oktatisban
részesiteni legaldbb évente, de taldlkozhatunk havi, negyed- és féléves
intervallumokkal is. A nem fizikai munkakérben dolgozdk (és a terme-
lésiranyitasban kozvetleniil részt nem vevék) esetében a korabbi el6ird-
soknak megfeleld forma is alkalmazhaté, azaz az oktatasi tananyag elsa-
jatitasarol irdsban nyilatkoznak. Az ismétl6d6 okratds tematikéja vegye

figyelembe a munkakorhoz kapesol6dd ismereteket, az eléz6 okratds

ota bekovetkezett szakmai és normativ véltozasokat, tapasztalatokat.

9.) Munkak®éri orvosi alkalmasségi vizsgélatok

A munkaltaténak irdsban szabalyoznia kell a munkakori alkalmassa-
gi vizsgélatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos felada-

tait, tovabbd azokat a munkakoroket, amelyekben a megterhelések
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miatt a sériilékeny csoportba tartozé személyek nem foglalkoztatha-
tok. A szabalyozas kidolgozasihoz a munkaéltaténak ki kell kérnie a
foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét. A munkaltaté koteles a

"

munkavallalékat a rendeletben eléirt vizsgélatokra rendelni.

9.1.) Az idészakos vizsgilatok gyakorisiga,

bioldgiai monitorozds

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id8szakos al-
kalmassagi vizsgdlaton vesznek részt a munkakéri alkalmassag ujbdli
véleményezése céljabol. Az id6szakos vizsgilatok alanyait, a vizsgala-
tok gyakorisagat a rendelet szabalyozza.

Néhany példa:

— A 18. életévét be nem toltdtt munkavallaléndl évente toreénik
avizsgilat.

— A fokozottan baleseti veszéllyel jaré munkakérben foglalkoza-
tott ilyen tevékenységet végzé munkavallalénal a mellékletben
szerepl§ gyakorisaggal.

— Mozgé munkaeszkozok — példaul emelégépek —, munkaeszkozok
mozg6 elemei, halad6 (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és
késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka esetében 40
éves korig hiromévenként, 40-50 életév kozote kétévenként, 50

év felett évenként kell elvégezni az iddszakos vizsgalatokat.
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- A rendelet melléklete szerinti fizikai, kémiai koroki tényez8k
hatdsédnak kitett munkavéllal6 esetében, az ott meghatirozott
gyakorisaggal. Az id8szakos vizsgilatok meghatérozott esetek-
ben biolégiai monitorozést is magukba foglalnak. A biol6giai
monitorozashoz szitkséges vizsgélatokat a rendelet szerinti
gyakorisdggal kell elvégezni.

— A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaléndl évente
torténik a vizsgélat.

— A kilon jogszabaly szerinti, a bioldgiai tényezdk hatdsdnak ki-
tett munkavéllalok egészségének védelme érdekében, bioldgiai
tényezdk hatdsanak kitett munkavallalonal évente kell elvégez-
ni a vizsgalatot.

— Ajogszabilyban nem szerepld és idiilt vagy kés6i hatdst veszé-
lyes anyagok esetében, a munkaltatétdl megkapott biztonsigi
adatlapon szereplé informdacidk alapjan évenként iddszakos
munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

Az idészakos munkakéri, illetve szakmai alkalmassdgi vizsgéla-

tot végzd orvos a vizsgalati eredmények alapjan a rendeletben el6ir-

taknal rovidebb érvényességi id6t is megéllapithat.
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10.) A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi
és egészségvédelmi jelzések

Biztonsdgi és egészségvédelmi jelzés (a tovdbbiakban egyiitt: bizton-
sdgi jelzés): meghatdrozott mértani forma, szin-, hang-, fény-, képjel
(piktogram), emberi testmozgds titjan adott olyan informéci6, amely
— az egy¢b munkavédelmi kovetelmények teljesiilése mellett — lehe-
t6vé teszi, hogy a munkét végz8k és a munkavégzés hatdkorében tar-
tézkoddk idében felismerhessék a veszélyforrdsokat (kockdzatokat).

Biztonsagi jel, meghatdrozott mértani forma, szin- és képjel-
(piktogram) kombindcidjéval létrehozott, rogzitett elhelyezésti jel,

amely lehet:

tiltd jel: olyan biztonségi jel, amely veszélyes magatartast tilt;

figyelmeztetd jel: olyan biztonsagi jel, amely valamely veszély-

forrésra hivja fel a figyelmet;

rendelkezd jel: olyan biztonsagi jel, amely meghatirozott ma-

gatartést ir el6;

elsésegély- vagy menekiilési jel: olyan biztonsdgi jel, amely a
vészkijarat helyét, az elsésegélynyujtd helyre vezetd utat vagy

valamilyen mentési eszkoz elhelyezését jelzi;

tlizvédelmi tajékoztatd jel: olyan biztonsagi jel, amely tizvé-
delmi berendezés, eszkoz vagy tlizoltd készilék elhelyezését

jelzi,
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— téjékoztatd jel: olyan jel, amely az el6z8ekben megnevezett je-
lekeél eleérd egyéb informacidt kozol (pl. irinymutatd jelek).

— jelzotébla, biztonsagi jelet hordozé tdbla, amelynek felismer-
hetéségét kellé megvilagitas biztositja;

— kiegészité tdbla, a jelz6tablaval egyiitt alkalmazott, kiegészitd
informaciét adé tabla;

— biztonsdgi szin, olyan szin, amelynek meghatirozott jelentése
van a biztonsag szempontjabdl;

— képjel (piktogram), jelz8tabldn vagy vilagité téblan alkalma-
zott sematikus 4bra;

— vildgitd jel, atldtszé vagy dttetszd anyagbdl 4ll6, beliilrdl vagy
hatulrél kivilagitott, vagy fénykibocsatd anyagbdl késziilt biz-
tonsagi jelet hordozé eszkoz;

— hangjel, olyan el6zetesen meghatarozott jelentésti akusztikus
jel, amelyet természetes vagy szintetizélt emberi beszédhang
alkalmazdsa nélkiil bocsat ki az arra szolgalé eszkoz;

— szobeli kommunikécid, elére meghatarozott forméja, termé-
szetes vagy szintetizalt emberi hangon torténé kozlés;

— kézjel az iranyitdst végzé személy karjanak vagy kezének eld-
zetesen meghatarozott jelentéstt mozgasa vagy helyzete, amely

veszélyt, illetve sziikséges tevékenységet jelez.
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10.1.) Menekiilési utat jelzé tiblik
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10.2.) Tiizvédelmi tijékoztato jel

Alakja: téglalap vagy négyzet.

Megjelenése: fehér piktogram voros alapon. A voros szin a jel

feliletének legaldbb 50%-at teszi ki.
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Tuziviz Létra Tuzoltd Tuazbejelentd
A munkdltat6 koteles biztonsagi jelzéseket kihelyezni, karbantarta-
ni, azokat a munkakortilmények valtozasaibdl adédéan vagy elhasznd-
l6dasuk miatt cserélni, illetdleg a meglétitkrél meggy6z6dni. A mun-
kéltaténak biztositania kell, hogy a munkavallal6 a biztonsagi jelzések
jelentését és a hozzajuk kapcsol6dé munkavallaléi kotelezettségeket elsa-

jatitsa és a foglalkoztatds teljes idétartama alatt ismerje.

A munkavéllalénak a biztonségi jelzéseket figyelembe kell vennie.
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11.) Munkavédelmi megfelel8ség, iizembe helyezés,
létesités, id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat szabdlyai
A munkavédelmi tizembe helyezés az a munkavédelmi eljards, amely-
nek soran az tizemelteté meggy6z8dik arrdl, hogy az adott [étesit-
mény, munkahely, technoldgia, munkaeszkoz a munkavédelmi kove-
telményeket kielégiti, és az tizemeltetését elrendeli vagy engedélyezi.
A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia tize-
meltetésée az tizemeltetd munkdltatdnak (a létesitményt épittetd, a
gépet, berendezést telepitd szervezeti egység vezetdjének) irdsban

kell elrendelnie.

11.1.) Veszélyes munkaeszkioz

Veszélyes munkaeszkoznek mindsil:

— afoglalkoztataspolitikéért felelés miniszter rendeletében meg-
hatdrozott munkaeszkéz (Vhr. 1/a. szamt melléklete),

— veszélyes létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, mun-
kafolyamat, technoldgia (beleéreve a fizikai, bioldgiai, kémi-
ai kéroki tényezdk expozicidjival jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsiga
megfeleld védelem hidnyaban kirositd hatdsnak lehet kitéve.
Tovabbd a hatdsigi feliigyelet ald tartozé munkaeszkoz, gép

vagy berendezés.
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11.2.) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szem-
pontu el6zetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technoldégia megfelel az
egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzéshez sziik-
séges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetSleg teljesiti a Mvt. szerinti kévetelményeket. A vizsgalat elvégzé-
se munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil. Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezé-
se, hasznalatba vétele és tizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag,
energia, egyéni védbeszkoz elballitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa,
szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, tizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatarozott, ezek hia-
nyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetel-
mények megtartasaval torténhet.

Az elézetes vizsgilat sordn kiilonosen vizsgalni kell, hogy rendel-
kezésre dllnak-e:

— alétesitést végzdk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai,

- a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési

eredmények,
- a munkaeszkozre vonatkozé megfeleléségi nyilatkozatok, ta-

nusitvényok,
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— asziikséges hatdsagi engedélyek,

— az izemeltetéshez szitkséges utasitasok.

Jogszabalyban meghatirozott egyes veszélyes munkaeszkozok
tizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz meg-
felel6ségi vizsgélatdn alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazd,

akkreditélt szervezet 4ltal kiadott vizsgalati jegyzékonyv.

11.3.) Préba- vagy kisérleti iizemeltetés

Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgidt proba- vagy kisérleti jelleg-
gel izemeltetik, ugy az tizembe helyezési eljéras soran figyelemmel kell
lenni a préba- vagy kisérleti tizemeltetés kockdzataira is. A veszélyes
munkaeszkéz, technoldgia préoba- vagy kisérleti jelleggel torténd tize-
meltetésére kizardlag a proba- vagy kisérleti jelleggel torténd tizemel-
tetéstd] fuggetlen eldzetes vizsgalatok lefolytatdsit kovetden keriilhet

sor. Az ilyen jellegti tizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

11.4.) Ellendrzd feliilvizsgilat

A munkaeszkozok ¢és hasznélatuk biztonsigi és egészségiigyi kove-
telményeinek minimélis szintjérdl sz6l6 10/2016. NGM rendelet az
ellendrzé felilvizsgilatrdl a kovetkez8képpen rendelkezik:

— Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében — ha an-

nak biztonsdga fuigghet a szerelés koriilményeitdl — a szerelést
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kovetden, de még a hasznalatba vétel el6tt és minden egyes uj
telephelyre vagy munkahelyre t6rténé mozgatis utin a meg-
bizott személy ellendrzé feliilvizsgilat keretében meggydz6dik
a biztonsagos szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeirdl. Az elle-
nérzd felulvizsgalat elvégzésének médjét irasban kell meghat-
rozni. A vizsgalat megéllapitsait és a megtett intézkedéseket
jegyz6konyvben kell rogziteni.
Az izembe helyezési, illetve az elézetes bejardson részt kell vennie:

a) az engedély kiaddsdra jogosult személynek;

b) a munkavédelmi vezetének;

c) az lizemeltetésért kozvetleniil felel6s vezetének;

d) foglalkozés-egészségiigyi szakorvosnak;

e) a tlizvédelmi vezetdnek, a hatdskoréhez tartozé esetekben.

Az tzemeltetd szervezeti egység vezetdjének irdsban nyilatkoz-
nia kell arr6l, hogy a [étesitmény, gép, berendezés a biztonsagos hasz-
nalatra alkalmas dllapotban van, azt tizemeltetésre dtveszi.

Nem kell tizembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem
keriilé eszkoz esetében, ha annak alkalmassagat, megfelelségét
munkavédelmi tanusitvany igazolja. Villamos késziilékeknél azon-
ban, ebben az esetben is megkell vizsgalni a hal6zatra csatlakoztatds

feltéeeleit.
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Az tizembe helyezési engedélynek tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, részleg, munkahely

stb. pontos megnevezését, telepitési helyét.

b) a gép, berendezés, késziilék nyilvantartasi (gyartasi) szdmdt, eleke-

romos adatait, az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.

c) a tervezd, kivitelez8 munkavédelmi nyilatkozati.

d) az engedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).

A fenti pontokban emlitettek nem érintik az egyes szakhat6sé-
gok engedélyezési jogkorét.

Az olyan hianyossig esetében is, amely a miikodés alatt semmi-
féle kockdzatot nem jelent, annak megsziintetéséig csak ideiglenes
tzembe helyezési engedély adhaté ki, amelynek érvényességi id6-
pontjat pontosan meg kell jel6Ini.

Uzemeltetési dokumentacié (kezelési, karbantartdsi utasitas)
nélkiil izembe helyezési engedélyt kiadni nem szabad.

Ha az clhelyezésnek eléirt felcételei (a helyiség térfogata, alap-
teriilete, megvildgitdsa, szelldztetése stb.) vannak, illetve ahhoz
varhatéan épitési-szerelési munkdakra van sziikség, akkor el6zetes
szemlét kell tartani az tizemeltetési feltételek elbiralasahoz, amely-
nek az eredményéedl fiiggéen kell a tovdbbi intézkedéseket (meg-
rendelést, dtalakitds tervezésée stb.) megtenni. Az tizembe helyezési

engedély nélkiili miikodtetés tilos! Munkavédelmi tizembe helyezé-
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si, haszndlatba vételi engedéllyel szabad hasznélatba venni minden
uj, 4ralakitott épiiletet, létesitményt vagy munkahelyet. Az tizembe
helyezési engedély meglétét a miszaki dtaddson a munkavédelmi
vezetd ellenbrzi.
Kiilsé téren csak olyan berendezés helyezhetd tizembe, amely
esetében a gyart6 vagy meghatalmazott képvisel8je biztositja, hogy:
a) a berendezés kornyezeti zajkibocstdsa megfelel az erre vonat-
kozé kiilon rendelet eléirasainak;
b) elvégezték a Kormdnyrendelet szerinti megfelel8ség-éreékelési
eljérast;
c) a berendezés megfelel8ségi jeloléssel elldtote, és azon a garan-
talt zajszintet feltiintették, valamint rendelkezik megfelel6ségi

nyilatkozattal.

11.5.) Attelepités, nijrainditis

Attelepités: munkavédelmi szempontbél kordbban iizembe helye-
zésre kotelezett munkaeszkoz olyan dthelyezése, amely tizembe he-
lyezési, izemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast
okoz. Ujrainditisrél beszéliink az olyan — munkavédelmi szem-
pontbdl korabban tizembe helyezett — munkaeszkéz, technolégia
4jboli izembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefuggben 30

napot meghaladéan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes szétsze-
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reléssel egytitt jard javitdsi munkafolyamatot végeztek. A megfe-
lel8ségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt, kivéve a munkavédelmi
tizembe helyezésre eldirt rendelkezéseket, kell alkalmazni a veszé-
lyes munkaeszkoz és technoldgia ujrainditdsa, ttelepitése esetén
is. Az tizemen belili dtalakitdsok gyakran a mar tizembe helyezési
eljardson dtesett munkaeszkozok dthelyezésével, attelepitésével jar-
nak. Az attelepités oka lehet a technoldgiai folyamatok véltozasa,
korszertisodése. Az attelepités az tizemcsarnokon beliil is torténhet,
de mds csarnokba is torténhet a munkaeszkozok 4thelyezése. Az 4t
helyezésnél torekedni kell arra, hogy a munkavégzés koriilményei
ne véltozzanak (megvilagitds, a munkaeszkoz kiszolgaldsdhoz sziik-
séges mozgastér, kozlekedési t, a zaj- és rezgésterhelés stb.). Ilyen
esetben az 4ttelepités utdn nem kell a veszélyes munkaeszkozt ujbol
tzembe helyezni. A munkakérilmények valtozatlansdgirél azon-

ban mérésekkel szitkséges meggy6z8dni.

11.6.) Idészakos biztonsdgi feliilvizsgilat

A Munkavédelmi torvény nem csak a létesitéskor (iizembe helyezés)
koveteli meg, hogy a munkaeszkoznek, a technoldgidnak az egész-
séget nem veszélyeztetetd, biztonsdgos munkavégzésre alkalmas al-
lapotban kell lennie, hanem az tizemeltetés teljes idszakdban. Ezért

fontos a megfeleld karbantartds, illetve id8szakonként biztonsigi
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ellendrzés elvégzése. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat a bizton-
sigos miiszaki allapot meg6rzésérél valé meggyézédést és e tény do-
kumentéldsat jelenti.

Az id8szakos biztonsagi feliilvizsgalat szabdlyait a Mvt. 23. § (1)
bekezdése tartalmazza.

A torvény szerint idészakos biztonsagi ellendrzésnek kell ald-
vetni:

— aveszélyes technolégiat,

— aveszélyes munkaeszkozoket,

valamint azokat a munkaeszkozoket, amelyek vizsgilatat:

— jogszabaly (Hegesztési Biztonsigi Szabalyzat, Emelégép Biz-

tonsagi Szabdlyzat),
— szabvény,
— a rendeltetésszerti és biztonsigos tizemeltetésre, hasznalatra

vonatkozé dokumentdcié eléirja.

11.6.1.) A vizgsgdlatot végzdre vonatkozd kivetelményck
Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgilat elvégzését (a veszélyes techno-
16gia kivételével):
— szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkez8, azaz munkabiztonsigi szaktevékenységként erre

képesitéssel rendelkezd személy,
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— az akit erre egyéb jogszabdly feljogosit (pl. Emeldgép Biztonsd-
gi Szabalyzat szerint)

— az az akkreditdlt szervezet, amelynek akkreditécidja megha-
tarozott gépek, gépesoportok idészakos biztonsigi feliilvizs-
galatara jogosit végezheti. A veszélyes technolégiak idészakos
biztonsdgi feluilvizsgdlatit csak szakirdnyt munkabiztonsigi
szakértoi engedéllyel rendelkezd személy végezheti. A hatdségi
vizsgalatot végzdkre vonatkozé eléirdsokat a hatdsagi feligye-
letrdl sz6l6 jogszabalyok irjak el6, pl. a nyomdstarté és toltd
létesitmények miiszaki-biztonsagi hat6sagi felugyeletérél szolo
2/2016.NGM rendelet, a bdnyafeltigyelet hataskorébe tartozé
egyes nyomastart6 berendezések hatédsagi feliigyeletérdl szol6
23/2006. (II. 3.) Kormény rendelet. Az idészakos biztonsigi
felilvizsgalatot az tizemeltetdnek 5 évente kell elvégeznie. Et-

t8] tobb esetben el kell térni, ha jogszabély, szabvany vagy tize-

meltetési dokumentécié ennél gyakoribb felilvizsgalatot ir el6.

11.6.2.) A vizsgdlar elvégzése, dokumentildsa
Az idészakos biztonségi feliilvizsgalat sordn a kovetkezékben részlete-
zett szempontok szerint kell eljirni, s azt jegyz8konyvbe foglalni:

- a megjelolt munkaeszkoz azonositdsa, a munkaeszk6zhoz tar-

toz6 dokumentacié vizsgalata, azonositésa,
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— az alkalmazott biztonsdgi berendezések miikodd- és védelmi
képességének vizsgalata,

— abiztonsigos tizemeltetés, vagy mikodtetés vizsgalata, az tize-
meltetés sordn fellépd egészségkarosité kockdzatok, veszély-
forrasok (pl. légszennyezédés, zaj, klimatényezdk), megvilagi-
téssal kapcsolatos mérések,

— amagyar nyelvii (mds nyelvii!) feliratok, szin- és alakjelek meg-
léte, értelmezhetdsége,

— hangjelzések miikodd képességének és a kibocsétott jel megfe-
lel6ségének vizsgalata,

- ¢rintésvédelmi mérések eredményeinek értékelése,

— azoknak a vizsgalatoknak a rogzitése, amelyet a vizsgdlé elfoga-
dott és amely alkalmas a kovetelmény beazonositasara, a hivat-
kozds feltiintetésével (rendelet, szabvény),

— a masok dltal tanusitott, elfogadott vizsgalati eredmények, és
azok azonositdja (pl. érintésvédelmi vizsgilat),

— kovetelményjegyzék, mely alapjan a vizsgélatot végeztéek,

— az eléz6 vizsgalati jegyzékonyv kelte, szdma,

- az EK-megfelel$ségi nyilatkozat adatai,

— avizsgilat végzésének helye, médja,

— avizsgilathoz hasznélt eszkozok leirdsa, miszer esetén a mérési

tartomany, a pontossagi osztély,
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— avizsgalat kezdetének és lezardsdnak idpontja,

— avizsgilatot végz6 személy neve, képesitése, a vizsgalat elvégzé-
sére jogositd dokumentum adatai,

— osszefoglald értékelés arrdl, hogy a munkaeszkoz kielégiti-e
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeit, ha nem, akkor milyen intézkedések megtétele
utdn vehetd hasznalatba,

. / 14 " ’ 7 14
— avizsgilatot végz6 alairdsa.

11.7.) Idészakos ellendrzd feliilvizsgilat

Az id6szakos ellen6rzé felilvizsgalatra kotelezett munkaeszkoze, a
felilvizsgalat gyakorisagit és moédjae irdsban kell meghatérozni, fi-
gyelemmel az tizemeltetés koriilményeire, a munkaeszkozt érintd
szabvinyokban foglaltakra és a gyarté altal 6sszedllitott hasznalati
utasitas, izemeltetési, karbantartasi dokumentécié el6irdsaira. A leg-

hosszabb feliilvizsgalati id8szak nem haladhatja megaz 5 évet.

12.) Munkavédelmi ellen6rzések

A munkaltaté a munkavédelemre vonatkozé szabélyok megtartdsara
és megtartatdsira koteles. Ezért fontos a szabalyok ismerete, helyes
értelmezése, azaz a jogkovetés. A munkaadénak ismernie kell a leg-

fontosabb munkavédelmi elveket, szabdlyokat, a tevékenységi korre
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vonatkozé szakmai ismeretek munkavédelmi vonatkozdsait, azon-
ban a jogkovetés — szakemberei — a munkavédelmi feladatokat ellatd
munkatdrsai tevékenysége utjén val6sithatd meg.

A munkavédelmi szabalyok megtartatasinak fontos eszkoze a
munkéltat6 — és erre feljogositott megbizottjainak — belsé munkahe-

lyi munkavédelmre iranyulé ellendrzése.

12.1.) Az ellendrzés megvaldsulisa

— A munkavédelmi szakember (szervezet) rendszeres munkavé-
delmi ellendrzési tevékenysége.
— A vezetd, termelésiranyitok tevékenységbe épitett rendszeres

(napi) ellendrzése.

Egyedi ellenbrzések (célellendrzések, utdvizsgalatok, alkohol-

szondds ellendrzések).

Vezetdi (bizottsdgi szinti) helyszini szemlék lefolytatdsa (elsd
sz4dmu- és kozépvezetdk évi 1-2 ellendrzése).

Soron kiviili ellenérzések.

Hatéségi ellen6rzéssel egytittmiikodésben lebonyolitott beja-
ras.

A belsé ellenérzéssel kapesolatban kiilon tesziink emlitést az al-
koholos befolyasoltsig ellenérzésének néhany kérdésérdl, valamint

az ellenérzések dokumentaldsardl.
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12.2.) Alkoholos befolydsoltsig ellenérzése

A munkavillalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapot-
ban, a munkavédelemre vonatkozé szabélyok, utasitdsok megtartdsa-
val, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat.

Az elézéekben széltunk a munkavédelmi ellendrzésekrdl, igy
egyértelmii; annak rendszeres ellendrzése is kotelessége a munkalta-
tonak, hogy a dolgozé a biztonsédgos munkavégzésre alkalmas 4lla-
potban végezze a munkdjdt, tobbek kozott ne legyen alkoholtdl be-
folyésolt dllapotban.

Szogezziik le tehdt, a munkavallalé a munkaidében soha nem le-
het alkoholtél befolyasolt dllapotban.

Ha a munkavallal6é a munkaviszonyabdl eredé elébbiek szerinti
kotelezettségét megszegi, vele szemben a munkéltat6 a torvénynek
megfelel$ hatranyos jogkovetkezményt alkalmazhat. A munkaltaté
megfelelé vizsgalattal is jogosult, illetve kételes rendszeresen elle-
nérizni azt, hogy a munkavallalék megtartjik-e az alkoholos befo-
lydstél mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozé rendelke-
zéseket. Ha a munkdéltatd, illetve megbizottja visszaél az ellenérzés
jogaval, azaz a jogot rendeltetésével ssze nem féré célbél gyakorolja
a munkaviéllal6 megtagadhatja a kozremitikodést. Ha a vizsgalat a ko-
telezettségszegést kizarja, a munkavéllaléval szemben hétranyos in-

tézkedésnek helye nincs.
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12.3.) Az ellenérzések dokumentilisa
A dokumentlas jegyzokonyv formdjiban torténik. Az dltalinos jegy-
z8konyvi formatum (keltezés, résztvevék, a helyszin, technoldgia, dol-

gozok pontos megnevezése) mellett a kovetkezdket is tartalmazza:

feltdrt hidnyossdgok megéllapitasa,

a megsziintetés litemezése:
felel6sok
hataridék

utéellendrzés iddpontja megjelolésével.

A munkavédelemi ellenérzéssel érintett munkavéllald vélemé-
nyét, nyilatkozatdt is bele kell foglalni a jegyz6konyvbe. A munka-
védelmi belsd ellendrzést szervesen kiegészitik a targyi feltételekre
(munkaeszkozokre) vonatkozd ellendrzési, megeldzési vizsgalati
modszerek, valamint az idészakos biztonsagi ellendrzés, tizembe he-

lyezés, ellen6rzé feliilvizsgélat elvégzésének ellendrzése.

13.) Munkavédelmi dokumentdicidk és azok hasznilata

Munkavédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szempontt kockdzatelemzés (beleértve a ké-

miai, bioldgiai kockdzatelemzést is)

Orvosi vizsgélatok rendjének meghatdrozisa

Egyéni védbeszk6z meghatdrozasa
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Kozlekedés rendjének meghatdrozasa

Egyedi munkautasitdsok

Munkavédelmi oktatasi tematikak

Munkavédelmi oktatdsi naplé

Technoldgiai utasitas

Miveleti utasitas

Kezelési utasitas

Munkahelyi sériilési naplé

Munkabaleseti nyilvantartas

14.) Munkabalesetek, valamint foglalkozasi
megbetegedések, balesetbdl ered6 karok

megtéritésének szabdlyai

A munkaltaté a munkaviéllalé teljes kérat koteles megtériteni. Nem
kell megtériteni azt a kirt, amellyel kapcsolatban bebizonyitja, hogy
bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt el6re lathato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavél-
lal6 vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkavallal6 kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Munkabaleset bekovetkezése soran a munkavallalé kdrat (elma-
radt jovedelem, dologi kiaddsok, nem vagyoni kértérités/sérelemdsij)

amunkadltatonak a fészabaly szerint megkell fizetnie. Kivételek a fen-
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ti tényallasok alapjan az tizeminek nem mindsiild munkabalesetek.
Foglalkozasi megbetegedés soran, a munkavillalé keletkezett kardt a
munkabaleseti kdrmegtéritésre vonatkozd jogi szabalyozs, értelem-

szer(i figyelembevétele alapjén kell elbirdlni.
15.) Halalos és stlyos balesetek tanulsigai

15.1.) A munkabaleset részletes leivdsa

Sériile baleset napjan reggel ¢l 8 drakor kezdett dolgozni, mint gép-
kocsivezetd. Feladata volt az XYX-121-es rendszdmt kamionnal
munkdt végezni. Pénteken (2018.10.12.) Horvatorszagban volt ezzel
a kamionnal és tires fémketreceket hozott vissza, az auté azzal % részig
volt megrakva. Hétf6n reggel ezeket az tires fémketreceket vitte a Me-
tal Logics Kft.-hez Budapestre. A Metal Logics Kft. telephelyén bedllt
az tires gongyolegek lerakodé sdvjaba. Régzitette a kamiont, elhtzta
a ponyvét, kivette az oldaldeszkékat, mindezt a kamion bal oldaldn.
Ot sor fémketrecet leszedett a targonca, a sorok keresztbe értendék.
Sériltnek nem kellett segiteni a targoncénak a lerakodasndl. A targon-
ca, mivel hosszu vill4ja volt, le tudta venni a fémketrecet. Sérilt csak a
soronkénti rogzitésre szolgdlé spanifercket szedte le mindig, egyszerre
csak egy sorrdl. A fémketrecek 1x1 méteresek és 1 méter magasak, egy

sorban 2 oszlop van, azaz 4 darab ketrec. A platé szélessége 2,5 méter,
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igy jobbrdl balra 25 centiméter tires rész maradt. Amikor a targonca
clvitte a mar nem rogzitett ketreceket a platérdl, akkor sériilt fel akarta
oldani a kévetkezd sort, vagyis arrdl akarta levenni a spanifert. Felol-
dotta a spanifert, annak az akasztds része a kezében volt, mig kézben
elfordult balra. Ebben a pillanatban a feje felett egy ketrec 4trepiilt és
érintSlegesen érintette a fejét, ami O hirtelen »popdjaval” a betonra
sesett/iilt”. Ezutan bal oldaldra leesett a masik, azaz az alsé ketrec is,
amely sériilt bal oldaldra esve megitotte a bal kezét és bal 1abat. Sériile
az eszméletét nem vesztette el. A targonca visszajott, vezetdje szolt a
miszakvezetdnek, mentdt hivtak és korhdzba vitték a sériiltet. Sériile a
baleset meghallgatasi jegyzokonyvbe kérdésre elmondja: «Horvator-
szdgban targoncéval rakedk fel a ketreceket, spaniferrel én rogzitettem
azokat. Nem néztem meg rakodéskor, hogy az als6 ketrecek fékei rog-
zitett helyzetben vannak-e. Azért nem néztem meg, mert spaniferrel
ugyis rogzitettem elmozdulds ellen. Ahol a Metal Logics Kft-nél 4lI-
tam az autéval, ott az at kicsit pont felém, a lerakodési oldalra lejtett.
Munkavédelmi oktatasban részesiiltem, munkdmra balesetem el6tt
orvosilag alkalmas voltam, védécip6t viseltem. A Metal Logics Kft. a
balesetemre rdhatdssal nem volt.”

A sériilt testrészek: a gerinc 5. csigolya torése, bal kéz gytrts ujj
és kisujj torése, a jobb ¢és bal oldali csipdcsont torése a bal labfej ko-

zépcsont torése.
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15.2.) Balesethez vezetd okok

A balesetet a sériilt figyelmetlensége okozta, melybél adédéan a bal-
eset eldtt tobbszor megsértette a gépjarmirdl le- és felrakodas szaba-
lyait, beleértve a teher rogzitésének és annak megsziintetésére vonat-
kozé szabélyokat, ezek a kovetkezok: felrakodds sordn nem figyelt a
sériilt arra, hogy az alsé platdval érintkezé ketrec kerekei (két keréken
van rogzitd fék, ketrecenként) rogzitve legyenek, azt csak spaniferrel
rogzitette elmozdulds ellen. Amikor a balesetet okozé ketreceket rog-
zit$ spanifert oldotta fel, nem gyéz6dott meg arrdl, hogy a spnifer
rogzités felolddsa utan a teher stabilan a gk. platéjan marad-e, vagy
esetleg megmozdul, meggurul. Amikor a sériilt oldotta fel, lazitotta
meg a ketreceket rogzité spanifert, azt nem lassan, kortiltekintden
tette, figyelve arra, hogy a lazitds sordn az megmozdul-e, hogy sziik-
ség esetén, az altala nem rogzitett ketreckerekeken a rogzits fékeket
mikodésbe hozva, rogzitse a ketrecet elmozdulas ellen, mivel a kami-
on platdja lathatéan ,lejtett” bal oldalra, ami a baleset bekovetkezeé-

ben is szerepet jtszott.
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15.3.) Munkdiltatéi intézkedés hasonlo balesetek
megeldzése céljibol
A sériiltet figyelmeztetni kell arra, hogy a késébbiekben az éltala ve-
zetett gépjarmiin széllitott teher fel- és lerakodasanal figyelmesebben
jarjon el. Tartsa be a teher fel és lerakddésa soran 4ltala is ismert biz-
tonsdgi szabdlyokat, ami szerint a terhet a gépjarmu plat6jin megfe-
lel6en biztositani kell elmozdulis ellen, figyelembe véve a gépjarmt
platdjdnak a megengedett/virhat6 elmozdulisi szogét a vizszinteshez
viszonyitva. A teher lerakoddsa sordn a terhet rogzit spanifer felol-
dasdt koriltekintéen kell végezni, és amennyiben a teher, jelen eset-
ben a fémketrecek legkisebb rendellenes, leesésre, megguraldsra utald
mozgasat észleli, a spanifer lazitdsat be kell fejezni és a ketrec platé-
javal érintkezé kerekeinek rogzitd fékjét (amit mér felrakoddskor is
meg kellett volna tennie) mitkodésbe hozva kell azokat elmozdulis
ellen biztositani. Amennyiben a sériilt a késébbiekben munkajét igy,
vagy hasonlé egyenértékii biztonsaggal és koriltekintéssel végzi a ha-

sonlé baleseteket elkeriilheti.




