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El6sz6
A 3. kiadvdnyunk a munkavédelem szerepére, jelentdségére hivja
fel a figyelmet, mind a munkaltaték, mind a munkavallalék szem-
pontjabdl. Ezért hangsulyosan azzal foglalkozik, hogy a munkdélta-
tok és a munkavillalok kézésen hogyan tudnak tenni a munkavé-
delem legf6bb céljanak elérése érdekében, azaz a munkabalesetek
¢s a foglalkoztatasi megbetegedések megel6zése érdekében. Mivel
a munkavédelemmel 6sszeftiggd feladatok a munkaltatd és a mun-
kavallal6i érdekképviseletek kozos feladata, ezért sz esik mind-
két szerepld jogairdl, feladatairdl is. Figyelmezteti a munkaltatét
az egészséges ¢és biztonsigos munkavégzés megteremtésében vald
kotelezettségeire, részletezi azokat a feltételeket, amiket a mun-
kaltaté koteles teljesiteni ennek érdekében. Hiszen a munkaltat6
mindenkor kételes a jogszabalyokban, szabvdnyokban el8irt egész-
séges és biztonsagos munkavégzés lehetdségét megteremteni, és azt
folyamatosan fenntartani. A munkaviszonyban a munkaltaténak
szavatolnia kell, hogy olyan feltételeket biztosit a munkavégzés so-
ran, amely a munkavéllalonak semmilyen sérelmet, rtalmat nem
okoz. A munkaviéllal6knak pedig joga van ezt a munkavégzés so-
ran megkévetelni, mind egyénileg, mind érdekképviselet ttjan. Ez
alapjan bemutatdsra kertil a munkavallalék Alaptorvény altal biz-

tositott jogainak védelme, azaz az egészséget, biztonsagot és mél-
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tésagot tiszteletben tarté munkafeltételekhez valé jog biztositdsa,
valamint a munkavallalok érdekképviseletének jelentdsége. Kitér
a munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések megelézésére,
és ezeket a megelézési stratégiakat részleteiben kibontva ismerteti.
A baleset bekovetkezése mindig valamilyen folyamat eredménye.
A folyamatot mindig ok vagy okok inditjik el, ezért fontos nagy
hangsulyt fektetni arra, hogy a kivalté okokat megsziintessiik, ez-
zel is megelézve a munkahelyi balesetek kialakulasat. Természetes
igény, hogy minden munkavillalé kulturilt kérnyezetben, egész-
séges ¢s biztonsagos koriilmények kozott végezhesse munkajée. A
munkakornyezet és a munkafeltételek kihatnak a munkavéllal6
egészségére, életfeltételeire, valamint a gazdaségi eredményekre is.
A kiadvany alapjan mutatja be a megfelel6 munkakoriilmények
megteremtéséhez sziikséges intézkedéseket, azok fenntarthatésa-
gat, igy elérve a dolgozok elégedettségét, valamint munkdjuk haté-

konysdganak novelését.
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1.) A munkaltatd és a munkavéllal6i érdekképviseletek
ko6z6s célja
E kiadvinyunk nagy figyelmet fordit arra, hogy a munkéltatok és
a munkavallalék kézésen hogyan tudnak tenni a munkavédelem
legfébb céljanak elérése érdekében, azaz a munkabalesetek és a
foglalkoztatdsi megbetegedések megeldzése érdekében.

A munkabaleseteket elszenvedett munkavillalokat elsésorban
nem kérpétolni kell, hanem meg kell elézni a balesetek bekéovet-
kezését. Tehat mindenckel6tt a megel6zés a cél. A prevencionak,
azaz a megelézésnek komoly haszna van a munkaltatdk részére,
hiszen nem kell kartalanitasi koltségeket viselni, nem kell adott
esetben munkavédelmi birsagot fizetni. Komoly szerepe van a
megelézésnek a munkavallalok szempontjabdl is, hisz egészségiik
¢s munkavégzé képességitk megmarad, azt csalddjuk és munkdjuk
szamara tudjék hasznositani. Mdr Magyarorszag Alaptorvénye is
kimondja: ,,Minden munkavéllalénak joga van az egészségét, biz-
tonsigit ¢és méltosdgat tiszteletben tarté munkafeltételekhez.”

A magyar Munkavédelmi torvény (1993. évi XCIIL torvény
a munkavédelemrél) is kiemeli a munka humanizaldsat, ugyanis a

torvény preambulumdban (bevezetdjében) a kovetkezdket olvas-

hatjuk:
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»Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavég-
zés személyi, térgyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat
végz8k egészségének, munkavégzé képességének megévisa és a
munkakoriilmények humanizaldsa érdekében, megel8zve ezzel a
munkabaleseteket és a foglalkozéssal osszefiiggé megbetegedése-
ket, az dllam, a munkaltaték és a munkaviéllalok feladatait, jogait
¢s kotelességeit meghatarozva az Orszaggyulés a kovetkezd tor-
vényt alkotja:”

»E torvény alkalmazdsiban a munkavédelem: szervezett
munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsigi és munkaegészség-
tugyi kovetelmények, tovabbd e torvény céljanak megvaldsitdsara
szolgalé torvénykezési, szervezési, intézményi eléirdsok rendszere,
valamint mindezek végrehajtdsa. A munkaegészségligy a munka-
higiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magé-
ban.

Természetes igény, hogy minden munkavallalé kulturalt kor-
nyezetben, egészséges és biztonsigos koriilmények kozote végez-
hesse munkdjit. A munkakoérnyezet és a munkafeltételek kihatnak
a munkavallalé egészségére, életfeltételeire, valamint a gazdasagi
eredményekre is.

A munkakérnyezet emberkdzpontu kialakitaséval és folyama-

tos fejlesztésével az ergondmia foglalkozik. A szindinamika, és az
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ergonémia eredményeinek kovetkezetes hasznélata néveli a mun-
kavégzd teljesitményét, és a gazdasagi mutatdszamokban is nove-
kedést eredményez.

A munkakornyezetben megteremtett higiénia célja el8segite-
ni a munkavallalék szdmadra egészségitk megdrzését és az alkotoké-
pességiik kibontakozasét.

A szervezetten munkdt végzék egészségének, testi épségének,
munkavégzd képességének megdvisa, a munkakériilmények hu-
manizéldsa. A munkavallalok munkakorilményei, biztonsiga,
szocidlis elldtottsiga dontden megszabja a munkakedvet és a mun-
ka hatékonysagat. A személyi és targyi feltételeket oly médon kell
megteremteni, hogy megelézhessiik a munkabaleseteket és a fog-
lalkozéssal Gsszefliggd megbetegedéseket. Mindezek fiiggetlenck a
munkavégzés szervezeti vagy tulajdoni formditél.

A munkavédelem legfébb célja tehat, hogy megel6zziik a
munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggd megbetegedé-
seket. Ennek érdekében a munkéltatonak és a munkaviéllaléi ér-
dekképviseleteknek kozosen kell tenni. Ezt szdmos torvénykezési,
szervezési, intézményi eléirdsok rendszere teszi szamukra lehetévé.

A balesetek és foglalkozési drtalmak megel6zhetdek, ha az em-
ber a maga alkotta gépeket, berendezéseket, eszkozoket biztonsagos-

sd tudja tenni. A munkavéllalok munkakorilményei, biztonséga,
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szocidlis ellatottsiga dontéen megszabja a munkakedvet és a munka
hatékonysagit. A munkabiztonsdg a veszélytelen technika, techno-
l6gia alkalmazisaval val6sithaté meg. A tokéletes megoldast az au-
tomatizdlas széles kort elterjedése, a technoldgiai folyamatok zérttd
tétele biztosithatja. Ez a ,veszélytelen technika” azonban egyaltalan
nem, vagy csak nagy koltségréforditisokkal lenne elérhetd, amelyre
a gazdasag jelenlegi szereplSinek nincs lehetéségiik. Ennek tudata-
ban meg kell elégedniink a munkavédelemnek egy alacsonyabb fo-
kozataval, a ,,biztonsagtechnikaval”, amelynek kettés feladatot kell
megoldania. Egyrészt a targyi és szervezeti feltételek tokéletesitését,
mésrészt a munkavallalok folyamatos felvildgositasit arrél, hogyan
tudnak biztonsigosan egyiitt élni a jelen 1év6 veszélyekkel.

A munkahelyek ergondmiai tervezése, a zaj csokkentése, a nem-
dohédnyzék védelme stb. egyforman fontosak a munkaéltatdk és a
munkavallalok szamara. S6t, a munkavédelem az egész tdrsadalom
tigye, mert tarsadalmi érdek, hogy a munkahelyek biztonsigosak
legyenek.

A munkavédelemnek két teriilete van: a munkabiztonsig és a
munkaegészségiigy (14sd: 1. szdm 4bra).

A munkabiztonsag az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-

sigos munkavégzésre vonatkoz6 szabélyokat hatdrozza meg, illet-

Il

ve ellendrzi azok betartasat.
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MINKAVEDELEM

Munkabiztonsag Munkaegeszsepgy

Munkahigiéne Foglalkozas-
egesIsepuey

fe Tt S

1. szdmii dbra

A munkabiztonsig olyan kévetelményeket tdimaszt mind a
munkdltatékkal, mind a munkavallalékkal szemben, amelyekkel
a balesetmentes munkavégzés feltételei megvaldsithatdk. A szabé-
lyok betartaséval csokken a veszélyforrasok szdma.

Veszélyforrds a munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefiiggésben
jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a
munkavégzés hatdkorében tartdézkodd személyekre veszélyt vagy
artalmat jelent.

A veszélyforrisokat a kovetkezdképpen csoportosithatjuk:

- Fizikai veszélyforrésok:

o munkaeszkozok (pl. szerszdmok), jarmuvek, széllito- és

anyagmozgat$ eszkozok (pl. széllitdszalag, daru), ezek

-
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részei, illetve mozgasuk, a termékek és az anyagok mozga-
sa (pl. teheremelés),

o szerkezetek egyensulydnak megbomldsa (pl. teher elhe-
lyezése a jarmiiveken),

o cstuszdssa valo feliiletek (pl. olajfolt a padlén),

o ¢les, sorjés, egyenetlen feliiletek,

e anormalistdl eleéré légnyomas,

o zaj, rezgés, killonféle sugarzasok,

o nem megfeleld vildgitas,

o 4ramkori vagy statikus villamos fesziiltség.

— Veszélyes anyagok:

e minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai
vagy bioldgiai hatasa révén kdrosithatja az embert vagy
kornyezetét. Pl. robband, oxiddld, gyulékony, sugar-
26, mérgezd, mard, fert6z6, rikkeltd, utdédkarosito stb.
anyagok.

— Bioldgiai veszélyforrasok:

o mikroorganizmusok (pl. baktériumok, gombak) és anyag-
cseretermékiik,

¢ makroorganizmusok (pl. novények, allatok).

— Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés tényezdk:
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e pl.szinek munkahelyikialakitisa, monoton munkavégzés,
mindaz, ami fokozott igénybevételt jelent az embernek.
A munkaegészségiigyi tevékenység célja a munkavégzés
soran a munkahigiénia, valamint a foglalkozéds-egészség-
tigy révén a munkavillalé egészségének a megdvisa. A
munkahigiénia feladata a munkakérnyezetbdl szdrmazé
egészségkdrositd veszélyek és kockazatok eléreldtasa, fel-
ismerése, éreékelése és kezelése.

A foglalkozis-egészségligy feladata a kiros munkakornye-
zet okozta ¢és a munkavégzésbdl szdirmazé megterhelések, illetve
igénybevételek vizsgalata és befolyasolasa, tovabbd a munkdt vég-
z6 személyek munkakori egészségi alkalmassdganak megallapitisa,
ellendrzése és elésegitése.

A térsadalmi-gazdasigi valtozasok megkovetelik a munka-
védelmi eléirasok tartalmanak és szerkezetének folyamatos kor-
szerlsitését. Jelentdségiik egyre nd, kovetelményeik mindinkabb
integralédnak a gazdasagi folyamatokban. A munkavédelemrdl
sz6l6 torvények, valamint a médositdsok 6nmagukban nem old-
jik meg a problémékat, de jogalapot teremtenek a kévetelmények
érvényesitéséhez (lasd: 2. szdm 4bra).

A munkavédelem alapveté szabélyait az Alaptorvényben fog-

lalt elvek alapjan az Orszaggytilés foglalta torvénybe. Az 1993-ban
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MAGYARORSZAG ALAPTORVENYE

Munkavedelmi torveny, Mvt.

Munkavedelemrol 52016 kormanyrendeletek

Munkavédelmi agazati rendeletek

Munkavédelmi feligyveleti utasitisok

Kollektiv szerzodes

Szervezeh és mulkodési szabalyzat

Munkavedelmi szabalyzat

Munkakd leirasok

Technologiai dokumenticid

2. szdmii dbra

kiadott XCIII. torvény a munkavédelemrsl (Mvt.) célja, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szemé-

lyi, tirgyi és szervezeti feltételeit szabélyozza.
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A Mut. részletes szabélyait, felhatalmazds alapjan a mun-
kavédelem dgazati feladatait a tevékenység szerint illetékes mi-
niszterek dltal kiadott rendeletek, szabalyzatok, szabvinyok
tartalmazzdk. Az dgazatok kozotti kapesolatokban a minisz-
terek egytutemikodése csokkenti az dtfedéseket az egyes szak-
teriileteken, és igy a szabdlyzatokban a részletes szabalyozist, a
munkavédelmi szabvanyositds alapjait lehet megteremteni. Az
irdnyitdsuk ¢és a felugyeletiik alatt mikodé kozponti dllamigaz-
gatasi szervek, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi Igazgatdsig (NMH MMI, korabbi nevén Orszagos
Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeliigyelet, vagyis OMME), az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat (ANTSZ) és
a Magyar Bdnydszati ¢s Foldtani Hivatal (MBFH, korabbi ne-
vén Magyar Bnydszati Hivatal, vagyis MBH) sajat jogkoritkben
latjdk el a munkavédelmi feladatokat. A nemzetgazdasagi szintt
szabdlyozas az dgazati és feliigyeleti jogkorok elhatdroldséval egy-
séges, egymdsra ¢piild, az egyes gazdilkodd szervezetekre egyér-
telm jogszabélyok kiaddsét teszi lehetévé.

A Mvt. novelte a gazdilkod6 szervezetek belsé munkavédelmi
szabalyozasinak jelentdségét, tartalmit.

A Kollektiv szerzédésben kell meghatirozni a gazdalkodd

szervezetnél a munkavédelemmel kapcsolatos jogokat és kotele-
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zettségeket, ezek gyakorlasinak, illetve teljesitésének médjie, s az
ezzel kapcsolatos eljéras rendjét.

A Szervezeti és mikodési szabalyzatban kell meghatérozni a
munkavédelmi feladatokat elldtd, az intézkedésre jogosult szemé-
lyek hataskorét.

A Munkavédelmi szabalyzatban (MvSZ) kell meghatdrozni a
gazdilkodé szervezetnél munkavédelmi feladatokart ellatd szemé-
lyek kotelezettségeit, a munkavédelmi tigyrendet, valamint az 4ga-
zati jogszabdlyokban meghatérozott témakoroket, pl. az oktatas,
vizsgdztatds, egészségligyi vizsgalatok, ellendrzések stb. rendjéc.
Tartalmi kévetelményeire vonatkozéan az dgazati rendeletek az
irdnyadok.

A Munkakori leirdsban (az MvSZ figyelembevételével) rész-
letesen kell meghatérozni a munkavallalé munkavédelemmel kap-
csolatos hatdskoreit, feladatait.

A technoldgiai, gépkezelési utasitasokban kell meghatarozni
a munkavégzés soran kovetendd magatartasi szabalyokat, pl. a
biztonsiagos munkavégzéshez sziikséges védéeszkozok hasznéla-
tat. Tartalmi és alaki kovetelményeit az dgazati szabvanyok hatd-

rozzak meg.
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2.) A munkdltat6 kotelezettségei az egészséges és
biztonsigos munkavégzés megteremtésében
A Mvt. IV. fejezete foglakozik a munkaltatdk és a munkavalla-
16k kotelességeivel és jogaival az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalésitasa-
ban. Ez a raktdrozds, tarolds és a postai, valamint futdrpostai
munka vildgdban sincs masképp. A Mvt. mar az alapelvekben
kinyilvénitja, hogy a munkaltaté a felelés az egészséget nem
veszélyeztet$ és biztonsigos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitdsdért. A munkavallalék munkavédelmi kotelezett-
ségei nem ¢érintik a munkaltatd feleldsségét. A munkaltatéi
feladatok teljesitésével osszefiiggésben keletkezd koltségeket és
egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani. A tor-
vény rogziti; fuggetlentil attdl, hogy a munkéltatéi feladatainak
teljesités¢hez munkavédelmi szakembert alkalmaz, nem men-
tesiti a torvényi feleldssége al6l a munkadltatét: ,E foglalkozta-
tas — fuggetleniil a formdjdtdl — nem mentesiti a munkéltatdt
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsaért e torvényben meghatiro-
zott feleldssége aldl” Az el6zéekben leirtak alapjin egyértel-
mi a munkdltaté mdsra 4t nem ruhdzhatd teljes felel8ssége.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
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¢rdekében a munkaltatd kételes figyelembe venni a kovetkezé
dltaldnos kovetelményeket:

- a) aveszélyek elkeriilése

Példdul: megfelel6 munkahelyi vildgitas biztositasa.

- b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése

Példdul: munkahelyi kockdzatéreékelés készitése.

- ¢) aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése

Példdul: A raktarozési teriileten a targonca-kozlekedés veszé-
lye miatt megfelelé kozlekedési utak kialakitdsa a gyalogos mun-
kavallalok és targoncaval kozlekeddk részére, kozlekedési rend ki-
alakitdsa a raktdrozasi teriileteken.

- d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kiala-
kitasanal, a munkaeszkozok és munkafolyamat megva-
lasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott titemi
munkavégzés idStartamdnak mérséklésére, illetve kdros
hatasdnak csokkentésére, a munkaidé beosztisira, a mun-
kavégzéssel jaré pszichoszocidlis kockazatok okozta igény-
bevétel elkeriilésére

Példdul: megfeleléen kialakitott munkaasztal és munkaszék

biztositdsa.

- ¢) a muszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa
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Péld4ul: automatizélt boritékold gépek, boriték-vilogatd gé-

pek alkalmazasa.

- f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé
veszélyessel

Példdul: kézi anyagmozgatas szitkségessége helyett, a rakea-

rozas torténjen gépek segitségével, ezzel megelézhetjitk a vdz- és
izomrendszeri megbetegedéseket.

- g) egységes és atfogd megelSzési stratégia kialakitdsa,
amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kap-
csolatokra és a munkakérnyezeti tényezdk hatdsira

Példdul: munkavédelmi szakember foglalkoztatdsinak bizto-

sitasa.

- h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni véde-
lemhez képest

Példaul: a levélvalogaté gépek rendelkezzenek védéburko-

lateal.

- i) a munkaviéllalék megfelel$ utasitisokkal torténd elld-
tasa

Példdul: a dolgozok részére megfelel, naprakész okratdsokat

kell nytjtani dokumentaltan, a biztonsagos munkavégzési tevé-

kenységek érdekében.
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés

érdekében a munkéltatd koteles:

e a munkavégzés koériilményeihez igazodo, illetve az azzal
osszefliggd veszélyek figyelembevételével megfeleld munka-
eszkozoket biztositani a munkavallalék részére; példaul
jol karbantartott kerékpdr, szolgilati aut6 biztositdsa,
a raktdrozasi ¢és tdrolasi tevékenységhez megfelels, a
biztonsdgos ¢és balesetmentes munkavégzéshez sziikséges
emel6gépek, kézi hidraulikus emel6k, fellépsk, léerdk
biztositisa, ergonémiai kovetelményeknek —megfeleld
billentytizet, szimitégépes monitor biztositdsa a szellemi
munkavallal6k részére.

o U4j technolégidk bevezetése el6tt  kell6  idében
megtargyalni a munkavillalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsdgra kihat6
kovetkezményeit; példdul egy uj levélvalogat6 gép tizembe
helyezése elétt munkavédelmi oktatds keretén belil a
munkéltat6 ismerteti a gép tizemeltetése sordn eléforduld
veszélyforrdsokat, illetve, hogy a veszélyforrasok elkertilése
érdekében milyen intézkedéseket biztosit a munkdltatd a
munkavéllaldi szimara, azaz, ha mondjuk a gép tal hangos,

akkor munkavédelmi fuldugékat juttat a dolgozok részére.
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e a tudomdsira jutott rendellenességet, illetve a munka
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos végzésével
kapcsolatos  bejelentést  haladéktalanul = kivizsgalni, a
sziikségesintézkedéseket megtenni, azérintetteket értesitent,
éskozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani; példaul
abban az esetben, ha a dolgozé jelzi a munkaéltat$ szdmira,
hogy a munkavégzés¢hez szitkséges ker¢kpar miiszaki
dllapota nem megfeleld a biztonsigos ¢s balesetmentes
munka teljesitéséhez, akkor a munkaltat6 koteles a javitasrol,
karbantartasr6l haladéktalanul gondoskodni.

o a munkabalesetek és foglalkozisi megbetegedések esetén a
megfelelden eljarni; példdul abban az esetben, ha a postai
dolgozé jelzi, hogy munkavégzése soran a biciklivel elesett
és sérilése keletkezett, a munkéltatd koteles a sérulést
a Munkahelyi sériilési napléba feljegyezni és az esetet
kivizsgalni.

e biztositani a védbeszkozok rendeltetésszerli hasznilhatd-
sdgit, védoképességét, a kielégitd higiéniés dllapotat, a
szitkséges tisztitdsat, karbantartdsit (javitdsit), potldsar;
példaul abban az esetben, ha a munkavallalé szdl, hogy
az altala hasznalt rakedrozdsi tevékenységhez sziikséges

munkavédelmi cipdje elszakadt, az elvesztette védelmi
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képességét, akkor a munkaltaté kételes a munkavédelmi
cip6 cseréjérol gondoskodni.

o teljes felel6sséggel megtenni minden szitkséges intézkedést

a munkavéllalok biztonsdga és egészségvédelme érdekében,
figyelembe véve a valtozé korilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitdsara.
Példdul a munkavillalok munkdjanak megkonnyitése
céljdbol alevélvilogatds folyamatit automatizaleed kell tenni.

A munkaltaté tovabbd megfeleld intézkedésekkel biztositja,
hogy sziikség esetén az elsésegély, az orvosi siirgdsségi ellatds, a
mentési és a tlizvédelmi feladatok elldtasa érdekében haladéktala-
nul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szer-
vekkel.

A munkaltatd a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles
megtenni minden indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely
kitiritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok
végrehajtasdhoz szitkséges, arra alkalmas munkavéllalok kijelolése,
létszamuk meghatirozasa, felkészitésiik és megfelel$ egyéni védo-
eszkozzel val¢ ellatdsuk érdekében.

Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a munkadl-
tat6 {rdsban hatdrozza meg. E feladat elldtdsa munkabiztonsagi és

munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. Osszefoglalva
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a munkaltaté feladatait; a munkaadé felel a munkavédelmi feleé-
telek biztositdsdért a munkavéllalé irdnydban (munkakérnyezet
kialakitasa, kollektiv és/vagy egyéni védelem biztositasa, tajékoz-
tatds, adatvédelem, kirfeleldsség).
Mais csoportositasban is 6sszefoglalhaté a munkaadék mun-
kavédelmi kotelességeinek rendszere:
o informéciddtadds
— utasitdsok,
— oktatds,
o az egyéni és a kollektiv védelem természetbeni biztositisa
— targyi feltételek,
— munkafolyamati kovetelmények,
— egyéni védelem

o gondoskodas a személyi feltételekrol

egészségi allapot, mint alkalmassag,

képzettség,

sériilékeny csoportok védelme,

aktudlis egészségi dllapot ellendrzése,
o cljarisi kotelmek

— fogyasztévédelmi dokumenticiok,

— tzembe helyezés,

— idészakos biztonsagi feliilvizsgalat,
20
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ellendrzé feliilvizsgalat,

soron kiviili ellenérzés,

kockazatértékelés,

megeldzési stratégia,

bels6, munkaltatéi szabélyozas,

belsé ellendrzés,

munkabalesetek vizsgélata,

munkahelyi munkavédelmi program készitése,
o szervezési, intézkedési feladatok
— nemdohdnyzok védelme,
— Osszehangolas,
— menckiilés-mentés gyakoroltatisa,
— rendkiviili intézkedések,
— elsésegélynyjtas,
— munkavédelmi szakemberek biztositasa,
— foglakozas-egészségiigyi szolgaltatas,
— hatdsigi dontések végrehajtisa,
— munkavédelmi képviselet kezdeményezésére intézkedés,
o specidlis feladatok.
A raktdrozasi, tirolasi és postai, futdrpostai viligban is fontos,
hogy a vezet8k aktivan részt vegyenek a balesetek, sériilések és fog-

lalkozisi megbetegedések megelézésében. Milyen elvérasai lehet-
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nek tehdt a munkaltatéval szemben a dolgozdknak? A munkaltaté
felé elvards annak biztositdsa, hogy a munkavédelmi folyamatokat
a munkavédelmi kockdzatelemzés segitségével hozzik létre. Gon-
doskodni kell a munkavallalék megfelels képzésérdl, oktatdsardl a
biztonsagos munkavégzéshez. Gondoskodnia kell, hogy a rutinel-
lenérzéseket képzett személy végezze. Meg kell sziintetnie a veszé-
lyeket és a nem biztonsigos munkakériilményeket. A baleseteket,
kvazibaleseteket ki kell vizsgalnia. Meg kell figyelnie a munkaval
kapcsolatos feladatokat és a feltart hianyossdgokat szintén meg

kell sziintetnie.

3.) A munkavallalok jogai az egészséges és biztonsagos

munkavégzéshez

A Mvt. mind a munkéltatdkra, mind a munkavéllalokra kotele-
zettségeket ré6 a munkavédelmi feladatok végrehajtasa tekinteté-
ben, azonban a két cimzett nincs azonos szinten. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés kortilményeinek
megteremtésében a munkéltat6 az aktiv szerepld, a munkavallalé
feladata els6sorban a szabélyos végrehajtds és az egyticemikodés.
Mivel a munkavégzés sordn a lehetséges veszélyek a munka-
vallalét érintik kozvetleniil és a munkéltatéi érdek feltétlentl egy-

beesik a teljes — és esetenként koltséges — megfeleléssel, ezért a
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torvény — védelmi céllal - fontos jogokkal ruhédzza fel a munkavél-
lal6kat. A munkavallal$ jogosult megkovetelni a munkaltatdjiesl
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés fel-
tételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban el8irt véddintézkedések megvaldsitasat; az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatdsat, a betanulishoz valé lehetéség
biztositasit; a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szitk-
séges felszerelések, munka- és védéeszkozok, az eléirt védéital, va-
lamint tisztalkodé szerek és tisztalkoddsi lehetdség biztositasit. A
kovetkezd, 3. szamu abra szemlélteti a munkavallalék koveteléseit
a munkdltatdkkal szemben.

A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalé-
sitdsa érdekében torténd fellépéséér, illetve a munkéltatd vélt mu-
lasztdsa miatt j6hiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti
a munkabiztonsdgi, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységet
ellité munkavéllalokat is.

A munkiéltaté tehat mindenkor koteles a jogszabalyokban,
szabvanyokban eléirt egészséges és biztonsigos munkavégzés le-
hetdségét megteremteni és azt folyamatosan fenntartani. A mun-

kavallalénak pedig joga van ezt a munkavégzése soran egyénileg,
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vagy érdekképviselete Gtjan megkovetelni. A kovetkezd fejezetben
keriil bemutatasra az, hogy a munkavallalok jogaik érvényesitésé-

ben a munkavédelmi érdekképviseletek nyajthatnak segitséget.

3. szdmii dbra
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4.) A munkavéllalok érdekképviselete

A munkavédelmi érdekérvényesités harom mdédon valésulhat meg

(ldsd: 4. szdmt 4bra):

4. szdmii dbra

Fejezetiinkben a munkavédelmi képviselet gyakorlata keriil
bemutatdsra. Majd azokat a pontokat fogjuk ismertetni, mely be-
mutatja, hogy a munkavédelmi képvisel6 hogyan tud segitséget
nyujtani a munkavallaléknak, azok jogaik gyakorlaséban, érvénye-
sitésében. Nézzitk meg, ki is az a munkavédelmi képvisel§?

Munkavédelmi képviselé: olyan, a munkavéllalok dleal vélasz-
tott személy, aki a munkaéltatéval valé egyticemikodés soran kép-
viseli az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavég-
zéssel Osszefiiggd munkavallal6i jogokat és érdekeket. (Ezekrél az
cl6z6 fejezetben mar részletesen széltunk.) Mikor kell valasztani?

Ezt a Mvt. kotelezéen eldirja a kovetkezd médon: munkavédelmi
25
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képviseld-valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a
munkavallalék létszama legalabb 20 £8. A valasztds lebonyolitdsa
és a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége. A munka-
védelmi képviselét a munkavéllalok valasztjak meg, és feladatai a
munkdltatéval val6 egyiittmiikodés sordn képviselni a biztonsé-
gos munkavégzéssel koherens munkavallaléi jogokat és érdeke-
ket. Nagyon sok megbizatist foglal magaban ez a beosztas, ami
a raforditott idé mellett egyfajta elhivatottsdgot is megkovetel
az erre a feladatra kijelolt személytél. Els6 és egyik legfontosabb
feladata a munkavédelmi képviselének az ellendrzés. Elkotele-
zettséggel, ugymond ,,nyitott szemekkel és filekkel” kell végeznie
a dolgdt, amihez elsésorban arra van sziiksége, hogy kiilonbozé
jogokkal legyen felruhdzva. Hiszen ahhoz, hogy étldssa, megvizs-
galhassa és ellendrizhesse a munkakorillményeket, jogosultsdggal
kell rendelkezzen, hogy belépjen a munkahelyekre. Elsésorban
munkaidében, de kiilon felhatalmazissal akdr munkaidén kivil
is. O az, aki 6sszeszedi az informéacidkat, megfigyel, téjékozodik
és elemez a munkavédelmi teriletet illetben. A munkavédelmi
képvisel6 feladatai a mthelyek, iroddk, csarnokok megfigyelése,
a szerszamok, gépek, illetve mas munkaeszkozok ellenédrzése is,
mivelhogy a torvény eldirja ,A munkavédelmi képvisel6 jogosult

meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztets
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¢s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol.”
Amennyiben szabélytalansdgokat tapasztal, intézkedéseket kérhet
ezek megoldasdra. De, mint fentebb emlitettik, mindehhez, hogy
ezeket megtehesse, jogokkal kell felruhdzni a kinevezett személyt.
Tovabbd a munkavédelmi képvisel6 feladatdnak tekintheti, hogy
részt vegyen a munkavédelmi oktatdsokon, illetve, ha ugy dont, el-
lenérizheti a munkatarsak felkésziltségét is. Ugyanakkor, a mun-
kavédelmi képviseld részt vehet a munkabalesetek kivizsgildsaban
is, valamint a rogtonzott hatdsagi ellendrzés sordn csatlakozhat a
munkavédelmi feliigyel6hoz, kozolheti vele észrevételeit, tapaszta-
latait. Természetesen mindezt tigy, hogy kozben nem téveszti szem
el8l a céges titoktartasi eléirdsokat sem és betartja a titokvédelmi
szabdlyokat. (Ugyanis a munkavédelmi képvisel6 tevékenysége so-
ran tobb informacié birtokdba jut a véllalat mikodésével kapceso-
latban, mint az dtlagos munkavéllalé.) A munkavédelmi képviseld
téjékoztatdst kérhet a munkaltatétdl abban az esetben, ha részt
vesz a foglalkozdsi megbetegedések koriilményeinek feltdrasaban,
illetve a munkabalesetek kivizsgalaséban.

A munkaviéllalok ismerik legjobban a praktikumot a munka-
végzés napi gyakorlatiban, rendelkeznek mindazokkal az isme-
retekkel, amelyek veszélyhelyzeteket teremtettek korabban, vala-

mint a megel6zéssel kapcsolatos humdan és muszaki megoldasok
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széles tarhdzanak vannak birtokdban. Ezért is fontos a munkaltaté
¢s a munkaviéllalok és azok érdekképviseletei kozotti egyticemitks-
dés és egyeztetés, hiszen eredményesebben tudjék kézosen meg-

elézni a munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket.

5.) A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések

megel6zése

A baleset bekovetkezése mindig valamilyen folyamat eredménye.
A folyamatot ok, vagy okok inditjak el. Az ok rendszerint a ve-
szélyforrds megléte, ill. kialakuldsa. Amig a baleset bekovetkezé-
sének lehetdsége idében barmikor fennall, akkor egy kivalté ok,
az un. kozvetlen ok barmikor eléidézheti. A folyamat csak akkor
allithaté meg, ha a veszélyforrist megsziintetjik. A veszélyfor-
ras kialakulasaban az embernek altaldban dontd szerepe van, az
emberi mulasztds majdnem mindig megtaldlhat6. (Példaul: ha
a géprél eltdvolitottak a védéburkolatot, a baleset bekovetkezé-
sének lehetésége mindaddig fennall, amig a védSburkolatot a
helyére nem teszik.) Az ok sohasem a véletlen, hanem mindig
konkrét veszélyforrds, a véletlen hatdsa azonban nem kizért.
Kapcsolatban van a lefolyéssal (hogy kivel és mikor torténik az
esemény), ill. a kovetkezménnyel. Ha a folyamat elindul, a lefo-

lyds sziitkségszertien kovetkezménnyel jar. A kovetkezmény lehet
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baleset vagy véletlenen mulé ,,majdnem baleset”. Ha a postaske-
rékparon meglazul a ldnc, az veszélyforrasnak tekinthetd. A lefo-
lyds mindaddig tart, amig a linc laza marad. Ha a linc leesik és a
kerékpérral elesik a postas, az baleset, ha nem esik el, majdnem
baleset tortént. A munkat végzé személy egészségét és biztonsa-
gat veszélyeztetd hatdsok a korszert munkakoriilmények kialaki-
tasdval teljes mértékben kizarhatok. Erre a mér részletezett tor-
vényi keretek kotelezik a munkaltatét. A Mvt. Preambulumaban
(bevezetd rész) meghatdrozott célok kézote szerepel a szerve-
zetten munkdt végzok egészségének, munkavégzd képességének
megovisa, illetve a munkakérilmények humanizalasa mellett, a
munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések megelézése. K-
z0s érdek az egészséges, biztonsdgos munkahely. A szakemberek
szerint az egészséges munkakorilmények érdekében a munka-
helyi vezet8k és a munkavallalok tehetnek a legtobbet. A mun-
kaltatdk a kockdzatokat szabdlyozdssal, a feladatok és a helyes
modszer meghatarozdsaval csokkenthetik. A helyes munkahelyi
gyakorlat kialakitasinak médszere a kockdzatértékelés, de na-
gyobb hangsulyt kell fektetni a munkavédelmi oktatdsra is, hogy
a dolgozdk sziikséges és elégséges informdcidval rendelkezzenek
a munkavégzést illetéen. Ugyanakkor nekik is nagy a feleldssé-

gitk abban, hogy szabalyosan végezzék a munkéjukat.
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A munkéltatd preventiv (megel6z8) intézkedései igen sokré-
tlick. Sok intézkedés latszélago igen koznapinak tlinik azonban
ezek irdnya teljesen egyértelmii:

o Biztositani kell megfeleld mennyiségii és mindségti ivovizet,
és/vagy tedt, a munkdt végzé ember vizhaztartdsanak
fenntartasa és a megbetegedés elkeriilése érdekében.

o Biztositani kell megfeleld munkakoriilményeket (rend és
tisztasdg a munkahelyeken, tisztilkoddsi, étkezési lehetd-
séget, a hullad¢k-clhelyezés szabilyossagit), a botldsos
balesetek és a fertdzések elkertilése érdekében.

o Megfelel6 mozgasteret kell biztositani a munkavallalénak
munkdja akadalytalan végzése érdekében.

o Biztonsagi ¢s egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni a
veszélyekre valé figyelmeztetés és a megelzés érdekében.

e Olyan védelmet kell dltalaban biztositani a munkahelyeken,
amely a munkavégzbket és a hatékorben tartdzkoddkat
megvédik a fizikai veszélyektl.

o Biztonsagos kozlekedést kell kijelolni a balesetek elkertilése
érdekében, ellendrizni kell ezek betartdsit, hogy valéban

érvényesiiljon a prevencio.
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e Az anyag- ¢s eszkozmozgatist ugy kell megtervezni
¢s kialakitani, hogy az megfeleljen a szabélyoknak, a
munkavégzés ergondmidjanak.

o A veszélyes anyagokat oly médon kell szallitani és térolni,
hogy azok egymissal ne tudjanak reakciéba lépve karokat
okozni a munkavallaléknak, vagy az épitett és természetes
kérnyezetnek.

e A villamossiggal kapcsolatos  eszkozok,  vezetékek
biztonsigos tizemeltetése érdekében a cséhaldzatok, a
robbandsveszélyes eszkozok, a vezetékek és egyéb eszkozok
jelolésének, kezelhetdségének biztositania kell a prevencios
kovetelményeket.

e A munkahelyek megvilagitdsindl mir a tervezéskor
figyelembe kell venni a természetes ¢és  mesterséges
megvilagitiskomplexitisdbol fakadd bioldgiaiésergondmiai
kovetelményeket.

o A zajok, a por, a rezgések okozta veszélyek megel6zésére
intézkedéseket kell tenni, és rendszabalyokat kell bevezetni.
Egészséges levegot és klimaviszonyokat kell biztositani a

munkdt végzé munkavallalé szdméra.
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A szabadban végzett munkdndl a kdros hoémérsékleti
hatdsoktdl meg kell védeni a munkavéllalokat (a nyari
héségriaddnak és a téli idéjardsnak megfelelden is).

o A munkahelyek céljira csak arra alkalmas objektumok
vehet6k igénybe a fizikai méretitket, kozlekedési

lehet8ségeiket illetden egyardnt.

A munkahelyek padlézata biztositsa a  megeldzési

lehet8ségeket a kozlekedés tekintetében.

A kozlekedés szabalyozasa a gyalogosok és a jarmiivekkel

kozlekeddk szdmdra egyardnt biztositson védelmet.

Olyan vészkijaratokat kell mindenki szdmdra jol ismert
médon kijel6lni, hogy azok folyamatosan hasznalhatdk
legyenek és folyamatos ellendrzés mellett  biztositsik
azok mindenki dltal torténd haszndlatdt a vészhelyzet
bekévetkezésekor.

o Gondoskodni kell a munkaltaténak a nemdohdnyzok

védelmérél, az egészségiik megdvisa érdekében.

e A munka sorin alkalmazott gépekhez minden esetben
magyar nyelvii gépkonyvet (lizemeltetési utasitdst) kell
a munkéltaténak biztositania a biztonsdgi tzemeltetés,

karbantartas érdekében.




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTGSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL A RAKTAROZAS,
TAROLAS ES POSTAL FUTARPOSTAI AGAZATBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

o A munkaltaténak a munkavallalék altal ismert nyelven kell
megismertetni a munkavédelmi és tizemeltetési szabalyokat,

valamint a piktogramok jelentését a dolgozékkal.

S.1.) Ivéviz, véddital

Biztositani kell megfelelé mennyiségli és mindségli ivévizet és/
vagy tedt, a munkat végzék vizhaztartdsanak fenntartésa és a meg-
betegedésiik elkeriilése érdekében.

A védéital-ellitas néha és helyenként akadozik egy-egy mun-
kahelyen. A posta, futdrposta viligiban nem altalanosan, de fo-
kozottabban jelentkezd probléma az ivédviz, védéital biztositasa.
A Myt. alapjan minden munkavallal6 részére biztositani kell meg-
telel6 mennyiségu, az egészségiigyi eléirasoknak megfelelé miné-
ségli ivovizet. Tehdt amig a munkavéllalé munkahelyén odalép az
ivéviz csapjahoz és a nevére kiadott pohdrba tolt, addig az ivéviz
biztositott. A valtozé munkahelyeknél, ahol a munkavallalét ilyen
moédon nem lehet elldtni ivévizzel, ott méds megoldast kell alkal-
mazni. Itt a levelek, csomagok kiilonbozé helyekre valé kiszallitdsi
tevékenységére gondolunk. Ez esetben tiroléedényt kell biztosi-
tani, mely az egészségiigyi el6irdsoknak megfelel. Ilyen példéul a
hétdrolds termosz. A termosszal rogton egy mésik problémar is

athidal a munkaéltatd, mert igy biztosithaté (meleg kornyezet) a
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megfelel6 hémérséklett ivoviz. Az ivopohdr biztositasa egészség-
tigyi okokbdl szintén fontos. Amennyiben a munkaltaté nem tud-
ja biztositani az el6bb emlitett médon a vezetékes ivévizet, szikviz
vagy dsvanyviz biztositasival kell kivaltani az ivdvizet, ez esetben
légkori hémérséklettsl figgetleniil. Igy eléallhat munkéltatéi
szempontbdl az a kedvezdtlen helyzet, hogy hideg kornyezetben
szikvizet, tedt egyarant biztositani kell a munkavéllaloknak. Ez a
hideg kérnyezetben valé munkavégzéssel osszefiiggésben biztosi-
tott teaszorp. Nagyon praktikus, hiszen leegyszertsiti a védéital
készitését, biztositasat. Persze a teaszorp porcidzdsival még nincs
biztositva a védéital. Atedl valik védéitalla, hogy forrd ivévizet
megfelelé termoszba toltve adjik ki.

Azoknél a munkaltatoknal, ahol nem ilyen médon torténik a
védoital kiaddsa, ott ezt a munkavédelmi képvisel6k kezdeményez-
hetik. A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a
munkakériilményeknek megfelel muszaki megoldasokkal, mun-
kaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védoi-
tallal — gondoskodni kell a munkavallalok idéjarés elleni védelmé-
r6l. Rendelet alapjén, ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri
munkahelyen a 24 °C értéket meghaladja, a munkavallalok részére
igény szerint, de legaldbb félordnként védditalt kell biztositani. Ezen

célra alkalmas izesitett alkoholmentes ital is, amelynek cukortartal-
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ma az ital 4 stlyszdzal¢kat nem haladhatja meg, vagy amely mester-
séges édesitdszerrel izesitett. A hidegnek minésiild munkahelyen a
munkavéllalék részére +50 °C hémérsékletii teat kell kiszolgaltat-
ni. A tea izesitéséhez az eléirtak figyelembe vételével cukrot, illetve
¢desitészert kell biztositani. A munkahely hidegnek minésiil, ha
a varhat6 napi kozéphémérséklet a munkaidé 50%-4ndl hosszabb
idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el. A védéital és a tea elfogyasz-
tasahoz legalabb a dolgozdk létszamat eléré mennyiségben, szemé-
lyenként és egyéni hasznélatra kiadott ivépoharakrél kell gondos-
kodni. A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgdlasa a

kozegészségligyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet.

Piktogram a munkahelyi ivéviz jelolésére.
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5.2.) Munkakoriilmények biztositisa
A munkaltaténak biztositani kell megfelelé munkakérilménye-
ket (rend ¢és tisztasdg a munkahelyeken, tisztalkoddsi és étkezé-
si lehetdséget, a hulladék-clhelyezés szabalyossagat), a botlasos
balesetek és a fertdzések elkeriilése érdekében. Munkavédelmi
torvény szabdlyozza a munkaltatdkat és munkavéllalokat érintd
minimélis higié¢niai kovetelményeket is. A munkahelyi higiénia a
munkavédelem fontos része, torekedni kell munkavégzés sordn a
fert6z6dés bekovetkezésének kizarasira, minimalizalasara. Ezek
kiemelten vesznek részt azoknal a postai és futdrpostai munka-
vallaléknal, akik nap mint nap mas-mas helyre széllitanak ki,
adnak 4t leveleket, csomagokat, igy rengeteg emberrel kertilnek
kozvetlen kapcsolatba. Gondoljunk az influenzajarvényra, ahol a
munkavéllalék egymadst fertézhetik meg. Ezért fontos a gyakori
kézmosds, nem csak az étkezésekkor. Az étkezés csak az erre ki-
jelole helyen térténjen, munkavégzés kozben étkezni tilos. Egy
atlagos munkahelyi irodaban rengeteg baktérium, virus, parazita
¢s gomba taldlhat6/¢l. A bérre keriil baktériumok még nem ve-
szélyesek, ép bér esetén nem okoznak betegséget, szajba keriilve
azonban bajt is okozhatnak, mert vannak a gyomor bélhuzama-
ban ¢él6skodd kérokozodk, melyek a kézrdl a szajba kertilve akar

komolyabb betegségek kialakuldséhoz is vezethetnek. A kéz koz-
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vetitésével torténd fertézés drvitelée a gyakori kézmosassal meg
lehet akadilyozni. Kézszéritdsra lehetSleg egyszer hasznilatos
papir kéztorlét, vagy elektromos kézszaritot kell alkalmazni. A
rendszeres takaritds, a munkaeszkozok feliletének rendszeres
tisztitdsa szintén csokkenti a ferté6z8dés bekovetkezésének va-
16szintségét. A munkdltatd koteles a sajét takaritasi rendjét ki-
alakitani, azt irdsosan a Takaritasi rend cimt dokumentacidjd-
ban régziteni. A pszichoszocidlis kockdzatok is csokkenthetdk,
ha a munkavillaléknak j6 a komfortérzetiik. Munkahelyiink
kornyezete és annak édllandé tisztasdga kiemelten fontos, mivel
nagymértékben befolydsolhatja a munkavégzés menetét, vala-
mint mindéségét. Valamint nem csak arra kell figyelniink, hogy a
szemetet ¢és az egy¢éb — munkavégzésbél szirmazé — hulladékot
osszegyUjtsiik, hanem arra is, hogy betartsuk a munkahelyi hul-
ladékkezelés szabalyait. Elkiilonitve kell gytijteni és térolni:

— A termelési hulladékot (nem veszélyes),

— Telepiilési hulladékot (kommundlis),

— Szildrd hulladékot (szemetet).

Azokat az anyagokat, amelyek szerves anyagot tartalmaz-
nak, nem veszélyesek, konnyen lebomlanak, azokat moshato,
fedett, résmentes, fertdtlenithetd, valamint pormentes tritést

biztosit tartilyba vagy konténerbe kell gytjteni. Ugyanez vo-
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natkozik azokra a nemveszélyes hulladékokra is, amelyek kelle-
metlen szagot drasztanak. Az adott munkahelyen mindennap
ossze kell gytjteni a hulladékot és a szemetet, ezenkiviil legalabb
hetente kétszer el kell azt szillitani. Minden munkahelynek a
torvényi eléirdsoknak megfelelden, magénak kell megvalaszta-
nia a hulladék taroldsdra kijelolt helyszint. A taroléhely tartal-
ma semmi estre sem szennyezheti a kornyezetet. A tarolohelynek
konnyen tisztan tarthaténak kell lennie, valamint rendelkezni
kell szallit6jarmivel valé6 megkozelitési lehetéséggel. Ezenkiviil
biztositani kell a vizvételi és szennyvizkiontd egységek meglétét.
A torvényi el6irdsoknak megfeleléen a hulladéktartélyokat vagy
konténereket és a taroldhelyeket, legalibb hetente két alkalom-
mal fertStleniteni és tisztitani sziikséges. Ezenkiviil gondoskod-
ni kell a tarol6hely kornyezetének tisztan tartdsirdl, valamint a

rovarok és ragesalok irtdsardl is.

Szelektiv hulladékgyiijiés a munkabelyen.
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5.3.) Ergondmiai szempontok érvényesiilése
Megfelel¢ mozgisteret kell biztositani a munkavéllalénak mun-
kéja akadalytalan végzése érdekében. Az ergondmia az ember és
munkakérnyezete kolesonhatdsinak tudomanyos tanulményoza-
sa. A munkakornyezet azonban ebben az értelemben nem csupan
a dolgozét koriilvevd fizikai kornyezeti tényezdket jelenti, hanem
a munkavégzés soran hasznélt eszkézoket, anyagokat, tovabba
a munkamddszert, a munka szervezetét, akdr egyéni, akdr cso-
porton beliil végzett munkdrdl van szé. Mindezek kapcsolatban
vannak magaval az emberrel: a képességeivel, a lehetdségeivel és a
korldtaival. A nem megfeleléen kialakitott kornyezetben a dolgo-
z6 hamarabb elfirad, mely teljesitménycsokkenéshez és balesethez
vezethet. A helyteleniil kialakitott munkahely véz- és izomrend-
szeri megbetegedésekhez vezethet! Az egészség megdrzése érdeké-

ben a kovetkezdkre kell figyelni:

A megfelel§ kialakitas elényei:

— hatékonyabb és komfortosabb munkavégzés,

— jobb minéségli munka,
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biztonsagosabb kériilmények,

egészségi artalmak kikiiszobolése,

munkavégzd képesség névekedése,

munkatarsak altalanos kozérzetének javulasa.

5.4.) Biztonsdgi és egészségvédelmi jelzések

Biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni a veszélyekre
valé figyelmeztetés és a megel6zés érdekében. Biztonsagi és egészség-
védelmi jelzés (a tovébbiakban egyiitt: biztonsdgi jelzés): meghatéro-
zott mértani forma, szin-, hang, fény- ¢és képjel (piktogram), emberi
testmozgas utjdn adott olyan informdcid, amely — az egyéb munka-
védelmi kovetelmények teljestilése mellett — lehetdvé teszi, hogy a
munkat végzok és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok idében
felismerhessék a veszélyforrdsokat (kockdzatokat). A munkéltatd ko-
teles biztonsagi jelzéseket kihelyezni, karbantartani, azokat a mun-
kakorilmények valtozasaibol adédéan vagy elhaszndlédasuk miatt
cserélni, illet6leg a meglétitkrél meggy6z6dni. A munkaéltaténak biz-
tositania kell, hogy a munkavallal6 a biztonsagi jelzések jelentését és
a hozzdjuk kapcsol6dé munkavallaléi kotelezettségeket elsajatitsa és
a foglalkoztatas teljes idStartama alatt ismerje. A munkavallalénak a
biztonsagi jelzéseket figyelembe kell vennie. A kovetkezd képek kii-

16nb6z6 biztonsagi jeleket mutatnak be:

o -
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Tiltd jel: Dohdnyozni tilos!

LABVEDO
HASZNALATA
KOTELEZO

Rendelkezd jel: Libvédd haszndlata kitelezd!

MUNKAGEP

KOZLEKEDES!

Figyelmeztetd jel: Munkagép kizlekedés!
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Felvildgositd tibla: Elsdsegélybely!

Menekiilési utat jelzd tablak egyike

Trizvédelmi tabla: Tiizoltd késziilék

"

N

Egyéb biztonsigi jelek egyike
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5.6.) Fizikai veszélyek elkeriilése

Altaliban olyan védelmet kell biztositani a munkahelyeken,
amely a munkavégzdket és a hat6korben tartézkoddkat megvé-
dik a fizikai veszélyektdl. A fizikai veszélyforrdsok kozil a leg-
gyakoribbak:

— Gépek/jarmiivek,

- A munkaeszkozok (pl. szerszdmok), a sz4llitd- és anyagmoz-
gatd eszkozok (pl. targonca, daru) mozgasa, ill. a termékek
¢s az anyagok mozgdsa (pl. darurdl leszakad$ teher),

— A szerkezetek egyenstlydnak megbomlésa (pl. anyag vagy
termék lerakdsa, leemelése miatt megbillené tartd, rosszul
tdmasztott létra),

— Csuszos feliiletek (pl. olajos padlé),

— Eles, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

— A térgyak hémérséklete (pl. kovicsolds, fémek edzése, szd-
razjég),

— Magassig, mélység (pl. leeshetiink, vagy a fejiinkre hullhat
valami),

— A levegd nyomasa, hémérséklete, dramldsa (pl. huzatos
munkahely),

— A zaj és arezgés,

— Nem megfelel6 vilagitis,
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- Az dramiités veszélye,

— A poros levegd.

Kiadvanyunk szamos helyen tartalmaz olyan munkaltatéi in-
tézkedéseket, melyek a munkavallalok védelmét szolgéljik. Néz-
zik meg azonban azt is, milyen el8irasok vonatkoznak a munka-
végzés hatokorében tartézkodd személyek védelmére irdnyuldan.
Kik azok a munkavégzés hatékorében tartézkodé személyek? Ok
ajardkelok, alitogatok, a szolgaltatdst igénybe vevok stb. Az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyokat ugy kell meghatdrozni, hogy végrehajtasuk megfelelé
védelmet nytjtson a munkaviéllalokon tdlmenden a munkavégzés
hatékérében tartézkodonak és a szolgaltatdst igénybe vevének is.
A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zdrjik ki
a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetéssze-
rt haszndlat esetén is a balesetet, az egészségkarosodist. Az olyan
munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavéllalok és
a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védelme érdekében biz-
tonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Errél kiad-
vanyunk részletesebben tartalmaz ismereteket az 5.4. fejezetben.
Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavéllalét és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat leesd

targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mds alkalmas

. -
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modon kell a védelemrdl gondoskodni. A munkahelyen a zajhaté-
sok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugdrzasok és
az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatjak
a munkaviéllalokat és a munkavégzés hatékorében tartézkodokat,
¢s nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsigit. A munka-
folyamatot, a technoldgidt, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell
megvilasztani, hogy az sem a munkavéllalok, sem a munkavégzés
hatékérében tartdzkododk egészségét és biztonsagat ne veszélyez-
tesse. Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkéltatdk alkal-
mazésaban allé munkavéllalokat egyidejileg foglalkoztatnak, a
munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozékra és a

munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra az veszélyt ne jelentsen.

5.7.) Biztonsdgos kozlekedési utak

Biztonsagos kozlekedést kell kijelolni a balesetek elkeriilése érdeké-
ben, ellendrizni kell ezek betartasdt, hogy valdban érvényesiiljon a
prevencié. A gyalogos forgalomra, illetve druforgalomra hasznalt
utvonalakat a lehetséges hasznélék szdmétdl és a munkaéltatdi tevé-
kenység jellegétél fiiggden kell méretezni. Amennyiben a kozlekedé-
si utvonalon szallitéeszkozt hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok
szdméra elegendd szabad helyet kell biztositani. A jarmiikozlekedés

utvonalai, valamint az ajtdk, a kapuk, a gyalogjirdak, a folyosok és a
45




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTOSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL A RAKTAROZAS,
TAROLAS ES POSTAL FUTARPOSTAI AGAZATBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDGOI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

lépesok kozote elégséges szabad helyet kell biztositani. Ennek meg-
feleléen:

- »a beépitett erégéppel rendelkezé, illetve kétotepalyas szal-
litdeszkozok kozlekedési ttjait gy kell kialakitani, hogy a
szallitdeszkoz részére szitkséges szabad szelvény és a kozle-
kedési ut hatdra kozote mindkét oldalon 0,5 m-es biztonségi
tévolsig legyen;

— abeépitett erégéppel rendelkezd jarmuvek, széllitdeszkozok
kozlekedési ttjait ugy kell kialakitani, hogy azok az ajtékedl,
a kapuktdl, az atjarékedl és a Iépesékilépdkedl legalabb 1,00
m-re vezessenek el.

A munkahelyeken a kozlekedési utakat — a munkaeszkozokre
is figyelemmel - a kiilon jogszabdlyokban meghatirozottak sze-
rint egyértelmiien jelolni kell.”

A kozlekedési utak szélessége fiigg a széllitdeszkoz, ill. a teher
méreteité] (mindig a kritikus méretet kell figyelembe venni), a for-
galmi irdnyok szdmatdl, valamint az anyagmozgatds médjatsl. A
kozlekedési ttvonalak jelolése a kovetkezé:

— ha a helyiség felhaszndldsa és berendezése a munkavallalék

védelme érdekében megkivanja, a jarmuvek kozlekedési ut-
vonalat jol lathatd, lehetdleg fehér vagy sdrga, folyamatos

csikkal kell kijel6lni, figyelemmel a padozat szinére is;

I
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- a csikozdsokat ugy kell elhelyezni, hogy megfeleljenck
a biztonsidgos tavolsdg kovetelményeinek a jarmivek, a
kérnyezetiikben taldlhaté targyak, valamint a gyalogosok
kozote;

— a szabadtéri kiépitett munkahelyen az allandé kozlekedési
ttvonalakat, amennyire lehetséges, hasonléan kell jel6lni,

kivéve, ha kiépitett jirda vagy korlat 4ll rendelkezésre.

5.8.) Anyagmozgatis biztonsiga

A kézi anyagmozgatds a munkavégzés legegyszertibb, legdsibb
moédja, gyakran mds munkavégzés kiegészitd tevékenysége. A
tevékenység roviden a teher kézzel megemelését, kis tavolsigra
toreénd szallitdsat, majd a teher lerakdsat jelenti. Nagy tomegi
terhek kis tévolsdgra torténé mozgatasihoz hasznélja a kézi
anyagmozgatds egyszeribb segédeszkozeit. Kimélje vaz- és izom-
rendszerét! Birmilyen anyagmozgatisi tevékenység eldtt elészor
gondolja 4t a feladatot! Gy6z6djon meg a tervezett anyagmozga-

tési tvonal akaddlymentességérol!
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5.9.) Veszélyes anyagok tiroldsa, szillitdsa
A veszélyes anyagokat oly médon kell széllitani és térolni, hogy
azok egymdssal ne tudjanak reakcidba lépve kirokat okozni a
munkavéllaloknak, valamint az épitett és természetes kornyezet-
nek. A veszélyesanyag-tarolét az alibbiaknak megfelel6en kell ki-
alakitani:
— Zérhat, elkeritett, jarmiikozlekedéstol védett helyen.
— Nem éghet, jol szell6z6.
— A tarolé felilletek simak, megfelelé teherbirasuak.
— Tegye lehet6vé az tires és teli edényzetek elkiilonitett taro-
lasat.
— Legyen ellatva a tarolt anyagokra vonatkozé biztonsagi és
figyelmeztetd jelekkel.
— A vegyi anyagok biztonsagi adatlapjait kinyomtatva a fel-
hasznalas helyén kell térolni!
— A veszélyes anyagokat fajtanként elkilonitve, atlithatd mé-
don kell tarolni.
— Az res és teli edényzeteket egymastdl elkiilonitve szitkséges
elhelyezni.
— A térol6 kozelében legalabb egy ttizoltd késziiléket javasolt
készenlétben tartani.

— A kioml§ veszélyes anyag felitatasira abszorbens anyagot

o -
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kell rendszeresiteni.
— A veszélyes anyagokat ugy kell tdrolni és kezelni, hogy azok

ne szennyezzék a kornyezetiiket.

5.10.) Elektromos berendezésekre vonatkozé eldirisok

A villamossdggal kapcsolatos eszk6zok, vezetékek biztonsigos
tzemeltetése érdekében a cs6hdlézatok, a vezetékek és egyéb
eszkozok jelolésének, kezelhetdségének biztositania kell a pre-
vencids kovetelményeket. A jogszabilyokban eléirt idészakon-
ként a munkdltatd koteles a felulvizsgélatokat és az idészakos
karbantartasokat elvégeztetni. A munkavallalé kételes jelezni,

amennyiben barmilyen rendellenességet és hibét tapasztal.

5.11.) Munkabhelyi vildgitis

A munkahelyek megvildgitdsandl mir a tervezéskor figyelembe
kell venni a természetes és mesterséges megvilagitds komplexitdsd-
bol fakadé bioldgiai és ergondémiai kovetelményeket. Az 4ltalanos,
illetve helyi vildgitds (munkaldmpa) biztositson kielégité megvi-
lagitast és megfelelé kontrasztot a képerny6 és a hattérkornyezet
kozote, tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznalé l4tasi kove-
telményeit. A képernyére és mds munkaeszkozokre vet6ds, zavard

tikrozédést és fényvisszaverddést oly médon kell megelézni, hogy
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a képerny6s munkahely telepitésekor a munkaterem és a munka-
hely megtervezését sszehangoljak a mesterséges fényforrasok el-
helyezésével és miiszaki jellemz6ivel. Lehetéség szerint biztosita-
ni kell az iroddban az egészséges és biztonsiagos munkavégzéshez
clegend6 természetes fényt, tovibba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazodé mesterséges megvilagitist. Azokban az
iroddkban, ahol allandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jelle-
gének ¢és korilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott vég-
zett tevékenységnek megfeleld szinhémérsékletet, szinvisszaaddsi
¢s kaprazasi fokozatot, tovabba az aldbbi névleges megvildgitasi

értékeket kell biztositani:

irodahelyiségek természetes fényre orientalt munkahely-ki-

alakitdssal, kizdrdlag ablak kozelében elhelyezve: 300 lux,

irodahelyiségek: 500 lux,

magas reflexiéval: 750 lux,

nagyméretli irodék kozepes reflexiéval: 1000 lux,

togadohelyiségek: 100 lux,

adatfeldolgozd, szimitdgépes termek: 500 lux

A bels6 téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzéi-
nek megfeleldségét rendszeresen ellendrizni kell. A vildgitoberen-
dezések kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt a

dolgozokra.
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5.12.) Munkabelyi zaj, por, rezgés, klima
A zajok, a por, a rezgések okozta veszélyek megel6zésére intézke-
déseket kell tenni, és rendszabdlyokat kell bevezetni.

Egészséges levegoét ¢és klimaviszonyokat kell biztositani a
munkdt végzé munkavallalé szimara. Fokozott figyelmet igényls
munkavégzés sordn a dolgozdt éré zaj egyenértékii. A hangnyomas
szintje — egyéni hallasvédé eszkoz alkalmazasa nélkil — nem ha-
ladhatja meg az aldbbi értékeket:

— irodai munkahelyek, tigyféliroddk, analitikai laboratériu-

mok: 60 dB.

Az iroda hémérsékletének a munkavégzés teljes idétartama
alatt az emberi szervezet szimdra megfelelének kell lennie. Ez azt
jelenti, hogy 0,5 m magassagban a kovetkezd hémérsékletet kell
biztositani:

— légh8mérséklet (A levegd hésugarzis ellen drnyékolt, szdraz
érzékel6jli hémérével mért hémérséklete. Jelolése: tsz; mér-
tékegysége: °C): 20-22,

— effektiv hémérséklet (A munkahelyi levegdkornyezet olyan
komplex mutatészama - klimaindexe -, amely az adott hely
léghdmérsékletét, a levegd relativ nedvességtartalmét és a
légsebességet veszi figyelembe. Jelolése: EH; mértékegysé-

ge: °C): 21-24,
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— korrigalt effektiv hémérséklet (A munkahelyi levegékdrnye-
zet olyan komplex mutatdszdma, amely a hdsugarzast is fi-
gyelembe veszi. Jelolése: KEH; mértékegysége: °C): 20.

Olyan ablakokat, tet8ablakokat és iivegfalakat kell alkal-

mazni, amelyek a munka és a munkahely jellegének megfele-
l6en kikiiszobolik az erds napsugdrzas hatdsait. A fittestek
megvalasztdsindl és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl,
hogy azok ne idézhessék eld a munkahelyi légtér szennyezését,
illetve a munkavallalék talzott felmelegedését vagy lehilését.
A munkdltaté koteles biztositani, hogy a munkavéllalét ne
érje nagyfoka hésugirzis. A h6sugarzas akkor mindsiil nagy-
fokanak, ha a légh6mérséklet és a globuszhémérséklet kii-
lonbsége meghaladja a (K) EH-érték meghatirozdsihoz mi-
nimalisan megkivint +5 °C héfokkiilonbség hdromszorosat.
(Globusz-hémérséklet: Vernon-féle glébuszhémérével vagy
Vernon-féle miszerrel elézetesen kalibralt, a hsugarzast is
érzékeld, més tipusu globuszh6mérével mért hémérséklet. Je-
16lése: tg; mértékegysége: °C.) A klimakornyezet kedvezdtlen
hatdsainak megelézése céljabdl munkaszervezési intézkedése-
ket kell tenni. Oranként legalébb 5, de legfeljebb 10 perces
pihendéidée kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zérteéri

munkahelyen a 24 °C (K) EH-értéket meghaladja. A 24 °C

W -




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTGSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL A RAKTAROZAS,
TAROLAS ES POSTAL FUTARPOSTAI AGAZATBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

(K) EH-éreék feletti héhatdssal jaré munkahelyeken a mun-
kaba [¢pést kovetden, tovabbd 3 hetet meghaladé munkaszii-
net utdni Gjbdli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a héalkalmazkod4s feltételeit. Ennek érdekében a
napi héhatds idétartama az alkalmazkodasi folyamat kezde-
tén nem haladhatja mega 2 6rdt. Ha a munkahelyi klima zdrt-
téri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH-éreéket meg-
haladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb
téléranként védéitale kell biztositani. A folyadékveszteséget
dltalaban 14-16 °C hémérsékletli ivovizzel kell pérolni. E
célra alkalmas azonos hémérséklett izesitett, alkoholmentes
ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszdzalékat nem
haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.
A védéital elfogyasztisahoz legaliabb a dolgozdk létszdmat
eléré mennyiségben, személyenként és egyéni hasznélatra ki-
adott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A véddital készitése,
taroldsa, kiszolgaldsa a kozegészségiigyi kovetelmények betar-

tasa mellett torténhet.
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5.13.) Szabadban végzett postai, futdrpostai munka
A szabadban végzett munkanal a kdros hémérsékleti hatdsoktdl
meg kell védeni a munkavéllalokat (a nydri héségriadénak és a téli
id6jardsnak megfelel8en is). A kiadvény eléz6 fejezeteiben kifej-
tettitk, hogy a nydri és téli idészakban is megfeleld védéitalt kell
biztositani a munkavallalok részére. Télen a hideg id6jérasi viszo-
nyoknak megfeleléen, hideg ellen védé munkaruhazatot is kell

biztositani.

5.14.) Irodabelyiségek megfeleld kialakitisa

A munkahelyek céljira csak arra alkalmas objektumok vehetsk
igénybe a fizikai méretiiket, kozlekedési lehetdségeiket illetéen
egyarant. A munkahelyeknek meg kell felelni a jogszabdlyokban
el8irt kiillonbozé kovetelményeknek. Az irodahelyiségeknek is ele-
gendd padléfeliilettel, belmagassiggal és [égtérrel kell rendelkezni-
ik ahhoz, hogy a munkavallalék a munkat egészségiik, biztonsé-

guk vagy kényelmiik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

S.15.) Padlézat kialakitisa

A munkahelyek padlézata biztositsa a megel6zés lehet8ségét a
kozlekedés tekintetében. Az iroddban csak régzitett és szilard,

csuszast gatld padlézat alkalmazhat6, amelyen nem lehetnek ve-
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szélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejedk. A helyiségek pad-
16zatait oly médon kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges hi-
giénidt biztositani lehessen, tisztitdsuk és felgjitdsuk megoldhaté
legyen. (E kovetelmény vonatkozik a falakra, kiilonésen az tiveg-

bél késziilt elvalasztéfalakra is.)

5.16.) Gyalogosan és jarmiivekkel kozlekeddk biztonsiga

A kozlekedés szabalyozasa a gyalogosok ¢és a jarmtivekkel kozleke-
dék szamara egyardnt biztositson védelmet. A munkaltaté koteles
megfelel6 kozlekedési rend kialakitdsara. A kozlekedésre vonatko-
z6 szabédlyokbdl munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a mun-

kavallalokat, igy a munkabalesetek megelézhetdek.

5.17.) Vészkijdratok

Olyan vészkijaratokat kell mindenki szaméra j6l ismert mé-
don kijel6lni, hogy azok folyamatosan hasznélhat6k legyenek
és folyamatos ellendrzés mellett biztositsék azok mindenki
dltal torténd hasznélatit a vészhelyzet bekovetkezésekor. A
menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni,
azoknak a lehetd legrovidebb tton a szabadba, vagy valamely
biztonsagos teriiletre kell vezetniitk. A menekiilési utakat és

a vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjel6lni, és olyan 4l-
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lapotban kell tartani, hogy azokon a munkavillalék gyorsan
¢és biztonsdgosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve
szitkség esetén gyorsan kimenthet6k legyenck. A vészkija-
ratok és a hozzdjuk vezetd utvonalak szamdt, méretét, illetve
kialakitdsukat a munkahelyek igénybevételétdl, felszerelt-
ségétdl és méreteitdl fuggden, az ott tartdzkodd személyek
legnagyobb létszamabdl kiindulva kell a vonatkozé jogszaba-
lyokban meghatirozottak alapjén megtervezni. Csak kifelé,
a menckiilés irdnydba nyithaté vészkijaratok alkalmazhaték.
A vészkijdratokat nem szabad gy lezarni vagy rogziteni, hogy
azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni. Tolé- vagy forgé-
ajté vészkijarat céljira nem alkalmazhatd. A vészkijarati Gtvo-
nalakat ¢s kijaratokat a vonatkozé jogszabalyban meghatdro-
zott médon kell jelzésekkel ellatni. A vészkijarati ajtékat nem
szabad kulcsra zdrni. A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat,
valamint a hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat
szabadon kell hagyni, hogy azok bdrmikor akadélytalanul hasz-
nalhatdk legyenek. A vészkijarati ttvonalakat és ajtdkat olyan
vészvilagitassal kell ellitni, amely dramkimaradis esetén is mi-

kodoképes és a szitkséges megvilagitast biztositja.
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5.18.) Nemdohdnyzék védelme

Gondoskodni kell a munkaéltaténak a nemdohanyzék védelmérél,
egészségitk megdvisa érdekében. Dohdnyzis céljara kijel6lt helyet
kell biztositani. A dohdnyzasra kijelolt hely mellett a kovetkezd
szabvanytablat, piktogramot kell elhelyezni: DOHANYZASRA
KIJELOLT HELY! (L4sd a lenti képet.) Az erre kijelolt helyen el
kell helyezni legalabb 1 db nem égheté anyagt edényt az égé ciga-

rettavégek elhelyezésére.

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY

SMOKING AREA

ZONE FUMEUR

RAUCHERZONE
MECTO ANA KYFEHMA

A dohanyzdsrsl leszokishor segitadget kaphat, lllatve
wWrvdnyszegés deziehise ssetén dezrovételt tohet
az alibbi telefonszamaon:
06 40 200 493

wwnw lalaszemacigit.hu
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5.19.) Gépek biztonsiga

A munka sordn alkalmazott gépekhez minden esetben magyar
nyelvti gépkonyvet (iizemeltetési utasitst) kell a munkéltatonak
biztositania a biztonsigos tizemeltetés, karbantartds érdekében.
A karbantartds az olyan munkahelyi tevékenységek kozé tartozik,
amelyik nem csak a karbantartdsban kozvetleniil részt vevé mun-
kavallalok egészségét és biztonsagat érinti, hanem mds munkaval-
lal6két, sét akdr a lakossdgét is, amennyiben a munkavallalék nem
a biztonsagos munkavégzés szabalyai szerint jarnak el, és nem vég-
zik megfeleléen a munkdt.

A karbantartisi tevékenységek haromféleképpen okozhatnak
kirt a munkavallaloknak és mdsoknak. 1. Baleset/sériilés kovet-
kezhet be a karbantartas alatt, példaul a gépet javité munkavéllal6
megsériilhet. 2. Az elégtelen mindségben elvégzett karbantartas
sulyos baleseteket okozhat, példaul ha rossz alkatrészt hasznalnak
a cseréhez vagy a javitashoz. 3. A karbantartds elmaraddsa nem
csak leroviditheti a berendezés vagy az épiilet élettartamat, hanem
balesetet is okozhat, példdul ha a raktir padléjan kijavitatlan sé-
riilés talalhatd, az balesetet okozhat a villastargonca tizemeltetése

kozben, megsériilhet a vezetd, és a vagyontirgyakban is kar kelet-

kezhet.

N -




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTGSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL A RAKTAROZAS,
TAROLAS ES POSTAL FUTARPOSTAI AGAZATBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

5.20.) Munkavédelmi oktatis

A munkéltaténak a munkavéllalé dltal ismert nyelven kell a
munkavédelmi szabélyokkal megismertetni a dolgozét, ugyan-
ez az Uzemeltetés szabdlyaira ¢és a piktogramok értelmezésére is.
A munkavédelmi oktatds a munkaltaték mindennapi életének
meghatarozé elemét képezi. A biztonsdgos munkavégzés meg-
kéveteli, hogy mindenki a maga munka-, illetve szakteriiletén
a szitkséges munkavédelmi ismeretek birtokdban legyen. A bal-
esetek megeldzése szempontjabdl is fontos a munkavédelmi ok-
tatds és vizsgdztatds szervezettsége, szinvonala és a szimonkérés
komolysaga. Amint azt a Munkavédelmi torvény is hangsulyoz-
za, a munkavallalé csak olyan munkaval bizhat6 meg, amelynek
ellatdséra egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismere-
tekkel, készséggel és jrtassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos elvég-
zés¢hez megfelel$ szakképzettségt és szamu munkavallalét kell
biztositani. A munkaviéllalé csak a biztonsagos munkavégzésre al-
kalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabélyok, uta-
sitdsok megtartasival, a munkavédelmi oktatisnak megfeleléen
végezhet munkdt. Tehdt az oktatds célja a balesetek megeldzése,

esetleges bekovetkezésekor a megfelelé folyamat elinditasa.
59




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTOSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL A RAKTAROZAS,
TAROLAS ES POSTAL FUTARPOSTAI AGAZATBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDGOI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

Amennyiben a munkavallalok és munkaltaték betartjak a ki-
alakitott munkavédelmi szabalyokat, akkor a munkabalesetek és a

foglalkozasi megbetegedések megel6zhetéek.




