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A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

El6szé

Tajékoztaténk 6., egyben befejezd kiadvinya részletes dttekintést
nydjt a munkavédelmi képviselok feladatainak Gsszefoglaldsardl. Is-
merteti a munkavédelmi képvisel6k létének fontossagat, hangstlyoz-
za a haté¢kony kommunikacié jelentSségét, mind a munkavallalék,
mind a munkéltatd irdnyaba. Beszamol a munkavédelmi képviselet
jellegérél, a munkavédelmi képviseléi jogkor hatdrardl, felhivja a fi-
gyelmet arra is, hogy bar a munkavédelmi képviselet a munkahelyi
munkavédelmi bizottsig fiiggetlen, 6ndllé intézmény és nem figg a
szakszervezetektdl, izemi tandcstdl, azok [écétdl, mikodéséedl, mui-
kodésének eredményessége azonban mégis nagymértékben fugg a
szakszervezetekkel és tizemi tandccsal vald j6 egytitemiikodéstdl. Ez
alapjin részletezi a kilonbozd szervekkel valé egytitemiikodés 1¢-
nyegét ¢és annak fontossagat. Kitér a munkavédelmi képvisel6 kettds
tuggésére, tehdt arra, hogy mint munkavallal6 kételes ellatni munka-
korét és az ahhoz tartozé feladatait, ugyanakkor mint munkavédelmi
képviseld, képviselnie kell az 8t megvalaszté munkavéllalok jogait, ér-
dekeit. Felhivja a figyelmet a képviseldi jogok céljaira, azok rendelte-
tésszerli gyakorldsara, a munkavédelmi képviselé vizsgalédasi jogira
a mikodési tertileteken, a munkavéllalékkal torténd személyes kom-
munikdci6 fontossigéra. Felvilagositast ad a munkavédelmi képviselé

dontés-el8készitési jogardl, azaz, hogy részt vehet a munkéltaté azon
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dontéseinek el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavél-
lalok egészségére és biztonsigara. Kitér a munkavédelmi képviselé
szerepére a kockazatéreékelés elkészitésében, mddszertaninak meg-
tervezésében, a veszélyazonositis folyamatdban, a felulvizsgilatok
elvégzésénél torténd szerepére, valamint az egyéni véddeszkozok
kivélasztdsanak folyamatédban. Tovabba kifejti, hogy a munkavédel-
mi képvisel$ tdjékozdddsi jogkorében tdjékoztatast kérhet a mun-
kaltat6tol minden olyan kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzést. Véleménynyilvanitdsi és
kezdeményezési jogkorében a képviseld kinyilvénithatja véleményét,
kezdeményezheti a munkéltaténal a feltart hibdk megsziintetésée
szolgal6 intézkedések megtételét, indokolt esetben a munkavédel-
mi feliigyelethez fordulhat. A munkavédelmi képvisel6 jogosult arra
is, hogy a hatdsigi ellenérzés soran az ellendrzést végzé személlyel
kozolje észrevételeit. Részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban,
valamint az arra jogosult kezdeményezésére kozremtikodhet a foglal-
kozési megbetegedések koriilményeinek feltdraséban. Kitér a paritd-
sos testiilet miikodésére, feladataira, valamint hangsulyozza a mun-
kavédelmi képvisel§ szerepét e testiilet tagjaként. Végil segitséget
nyujt a targyaldsokra val¢ felkésziilésében a hatékony és eredményes

kommunikicié érdekében.
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1.) A munkavédelmi képviselk
A Munkavédelmi Torvény 87. § 6/A. meghatirozdsa alapjan a mun-
kavédelmi képviseld olyan, a munkavallalék altal valasztott személy,
aki a munkadltat6val val6 egytittmikodés sordn képviseli az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel osszefiiggd mun-
kavallaléi jogokat és érdekeket. A Mvt. a munkavallalok szdméra
egyuttal biztositja azt a jogot, hogy maguk koziil — a torvény altal

meghatirozott médon — képviselét, vagy képviseldket vélasszanak.

1.1.) A kommunikdcié lényege

A munkavédelem eredményessége szempontjabdl meghatirozé je-
lent8ségti a munkatdrsakkal folytatott kommunikaci6 és konzulta-
cid, ebben van nagy szerepe a munkavédelmi képviseléknek, hiszen
az adott munkahelyen beliil 6 képviseli a munkavallaldkat, 6 a hang-
juk, a sz6sz6lojuk. Egyfajta kozvetitd szerepet tolt be a munkaltatd és
a munkaviéllalék kozott.

A munkavédelmi veszélyekkel és a munkavédelem szabélyozdsi
rendszerével kapcsolatban a munkaltatdnak feladata, hogy tervezze
meg, ¢és valdsitsa meg a belsé kommunikdciét a munkavallalokkal
a szervezet kiilonboz6 szintjei és tevékenységei kozott. Ez alapjan
ki kell alakitani eljardsokat a munkavallalék részvétele érdekében

azért, hogy megfelelden bevonjak dket:
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— aveszélyazonositasba, a kockdzatok értékelésébe és a kockdza-
tok kézben tartasinak meghatarozisaba,

— az események kivizsgdlaséba,

- a munkavédelmi stratégia és a munkavédelmi célok kialakita-

sdba és dtvizsgaldsaba, fejlesztésébe,

kikérjék véleménytiket, ha olyan véltozas torténik a munkahe-

lyen, amely befoly4solhatja a munkavédelmet,

képviseletiik legyen a munkavédelmi kérdések targyalasan.
A munkaaddnak téjékoztatnia kell 2 munkavallalokat a munka-
védelmi képvisel8jiik személyérél, valamint a részvételével zajlé vélla-

lati oktatdsrdl, vizsgalatokrdl és egyéb eseményekrol.

1.2.) A munkavédelmi képuiselet jellege

Fontos szdt ejteni arrdl, hogy a munkavédelmi képviselék feladatai
és jogkore meddig terjed. A torvény megfogalmazisabol kovetkezik
a képviselet jellege. A munkavédelmi képviselet csak munkavédelmi
kérdésekben miikodtethetd, azaz a megfelel6 munkabiztonsigi és a
munkaegészségiigyi feltételek megteremtésének eldsegitése a képvi-
selé(k) feladata. Nem foglalkozhatnak mds érdekvédelmi témékkal
(példdul szabadsdgoldsokkal, bérkérdéssel).

A munkavédelmi képviselet, a munkahelyi munkavédelmi bi-

zottsdg onalld intézmény. Nem fugg a szakszervezetektdl, tizemi
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tandcstdl, azok lététsl, miikodésétdl. Tevékenységéére kizardlag
az 6t megvilaszté6 munkavallalok felé koteles elszdmolni, hiszen a
dolgozdk érdekeinek figyelembevételével koteles munkdjae végez-
ni. Azonban miikodésének eredményessége nagymértékben fiigg a
szakszervezetekkel, az tizemi tandccsal val6 j6 egytittmiikodéstdl.
Fontos, hogy a munkaltat6val, a munkabiztonsagi, munkaegészség-
tgyi szaktevékenységet ellét6 személyekkel j6 kapcsolatot, egytitt-
mukodést alakitson ki, hiszen a munkavédelmi képviselé a képvise-
leti feladatait a munkaltatéval egyiittmiikodve végzi.

Fontos kiemelni, hogy a munkavédelmi képviselé nincs egye-
dil, a szakmai munkdja sordn jogosult megfelel felkésziltséggel
rendelkezé szakértdt igénybe venni. Ebben tobb civil szervezet is
a munkavédelmi képviselk rendelkezésére 4ll. Azaz, ha valamiben
bizonytalan, akkor segitséget barmikor kérhet ezektdl a szerveze-

tektol.

1.3.) A munkavédelmi képviseld kettds fiiggése

A torvényesen megvélasztott munkavédelmi képviseld a vélasz-
tast kovetden tovdbbra is munkavéllalé marad, tehdt a munkél-
tatéval szervezett munkavégzési jogviszonyban 1évé személy, aki
megvélasztasat kovetden egyben nem a munkavéllaléi pozicidhoz

fiz6d6 torvényes jogokat is gyakorol. Igy tehdt a munkavédelmi

-




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

képvisel8, a megvalasztdsit kovetden jogilag kettds fiiggésbe kertil.
Egyrészrél mint munkaviéllalé koteles ellatni munkakorée és az
ahhoz tartoz¢ feladatait, mésrészt mint munkavédelmi képvisel,
képviselnie kell az 6t megvalaszté munkavillalok jogait, érdekeit.
A munkavallaléi jogélldsbol kovetkezden vonatkoznak rd az 4lta-
lanos — térvényekben megfogalmazott — munkavillal6i jogosult-
sagok és kotelezettségek. Igy példdul joga van az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeihez, emellett
azonban a munkavillalokra vonatkozd kotelezettségeknek is ele-
get kell tennie. Akarcsak barmely munkavallalét, a munkavédelmi
képviselét is megilletik a munkavéllaléknak jiré juttatdsok. Igy
(példdul béren kiviili juttatds (utalvdny), munkaruha, étkezési té-
rités. Mint specidlis, térvényben biztositott jogokat gyakorlé sze-
mély, a képviseld fiiggetlen (mellérendeltségi) viszonyba is keriil a
munkéltatéval, a vallalatnal tevékenyked munkabiztonsagi szak-
emberrel, a foglalkozis-egészségligyi szolgalatot ellatdval, egyéb
munkavédelmi feladatokat ellitdval. Mellérendelt partnere az el-
jaré hatdsdgi személynek, feligyeldnek is. Képviseloként koteles
az 8t megvilaszté munkavéllalok érdekeit képviselni, gyakorolnia
kell a torvényben biztositott jogait (ellendrzés, észrevételezés,

kezdeményezés), igényelnie kell a mikodéséhez sziikséges felté-

Il

telek biztositdsat.
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2.) A képviseldi jogok rendeltetésszerti gyakorlasa
A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak)
¢és a munkadltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kotele-
zettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy kiilondsen a szitkséges informaciét (tdjékoztatdst) a
kell$ idében egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggyézédni a munkahe-
lyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérél, igy kilonosen:

- amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biz-

tonsdgos allapotarol;

— az egészség megbvasira, illetleg a munkabalesetek és foglal-
kozési megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végre-
hajtésardl;

— a munkaviéllaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sdgos munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziilségérol.

A munkavédelmi képviselé az elézéekben leirtak szerint joganak
gyakorldsa érdekében mikodési teriiletén a munkahelyekre mun-
kaidében beléphet, tijékozddhat az ott dolgozé munkavallalékedl.
Részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek

hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsigéra, ide-
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értve a szakemberek eléirt foglalkoztatdsdra, a munkavédelmi oktatds
megtervezésére ¢és megszervezésére, az 4j munkahelyek létesitésére
vonatkozd dontéseket is. Tovdbba tdjékoztatdst kérhet a munkélta-
t6tdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzést. Joga van véleményt nyilvanitani, kez-
deményezheti a munkaltaténal a sziikséges intézkedés megtételét.
Részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldséban, az arra jogosult kez-
deményezésére kozremiikodhet a foglalkozdsi megbetegedés koriil-
ményeinek feltdrasiban, valamint indokolt esetben a hatdskorrel ren-
delkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A hatdsigi ellenérzés
soran az ellen6rzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit. Tovabba
a munkavédelmi képvisel feladatanak tekintheti, hogy részt vesz a
munkavédelmi oktatdsokon, tovibbd ellenérizheti a munkavallalék
felkészultségér is.

Azonban nagyon fontos leszogezni, hogy a munkavédelmi kép-

viselSt jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

2.1.) A munkavédelmi képviseld jogainak célja

A munkavédelmi képvisel torvényben leirt jogositvdnyainak célja,
rendeltetése van: a hidnyossigok feltdrdsa, azok megsziintetése ér-
dekében intézkedések kezdeményezése, ezek altal a munkavédelmi

helyzet javitésa. Fontos, hogy a munkavédelmi képvisel$ feladatai,
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jogai ne csak formdlis keretek kozott jojjenck létre, hanem azokat
a gyakorlatban is valésitsa meg. A munkavédelmi képviselén tal a
munkéltaténak is rendeltetésszerten kell eljarnia. A munkavédelmi
képviseld kezdeményezésére meg kell tennie a szitkséges intézkedé-
seket, vagy 8 napon beliil érdemben reagélnia kell rd. Joggal val6
visszaélést jelent, ha a partnerek — a munkaltat6 és a munkavédelmi
képvisel6 — egymids érdekeit sértve tevékenykednek. A munkéltatd
rosszhiszemten gyakorolja a jogait, ha ,,sziikséges rossznak” tekinti a
munkavédelmi képviseletet, nem biztositja a képviselé munkéjahoz
sziikséges feltételeket, esetleg gatolja tevékenységét. A munkaltaté és
aképviseld egyticemiikodési kotelezettségét torvény irja elé. Azonban
az egytttmikodés soran el kell hatdrolédnia a felelésségnek. A mun-
kavédelmi képviseld nem veheti 4t a munkaltaté dltalanos, elsédleges
és objektiv felelésségét a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitd-
sdért. A képviseld vizsgalodhat, véleményt nyilvanithat, intézkedést
kezdeményezhet, arra viszont nincs joga, hogy kozvetlentil utasitast
adjon ki. A munkaltaténak azonban a képviselé kezdeményezése
alapjan intézkedési, vagy reagalasi kotelezettsége van. Amennyiben a
képviselé kezdeményezésével nem ért egyet, ugy indokait irdsban kell
kézolnie. Ebben az esetben azonban szamolhat azzal, hogy a munka-
védelmi képvisel$ hatdsdg intézkedését kéri az dltala feltdre hidnyos-

sig megsziintetése érdekében, hiszen jogaban all ezt megtenni.

m-




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

2.2.) Munkavédelmi képviseld és a munkabiztonsdgi
szakember egyiittmiikodése
Egy adott gazdélkodé szervezet sikeres munkavédelmi tevékenysé-
ge, ezen belil is a munkakorilmények és a munkabiztonsag javi-
tisa, a munkabalesetek szdmanak csokkentése csak gy érhet§ el,
ha sikeres egytittmitikodés tapasztalhaté a gazdasagi szervezetek és
a munkavéllalék, valamint a munkabiztonsagi szakemberek és a

munkavédelmi képvisel6k kozoct.

3.) A munkavédelmi képvisel6 jogositvinyai

A munkavédelmi képvisels a Mvt.-t8l kapott felhatalmazés alapjan
széles kort vizsgalddasi-, dontés-el8készitési-, véleménynyilvanitd-
si-, tdjékozddasi-, egyetérési-, kezdeményezési- és konzultacids jo-

gokkal rendelkezik.

3.1.) A munkavédelmi képvisels vizsgilddisi joga

a mitkodési teriileten

A munkavédelmi képviselének joga van vizsgalddni, azaz sze-
mélyesen meggy6z8dni arrdl, hogy mikédési teriiletén, a mun-
kahelyeken érvényesiilnek-e az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzés kovetelményei. Igy meggy6zédhet

kiilonosen:

1
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- amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biz-
tonsagos dllapotardl,

— az egészség megbvasira és a munkabalesetek megelézésére tett
intézkedések végrehajtasirdl,

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzésre toreénd felkészitésérol és felkészult-
ségérol.

Ahhoz, hogy a képvisel$ gyakorolhassa ezeket a jogokat, a Mvt.
felhatalmazésa alapjan miikodési teriiletén a munkahelyekre mun-
kaid6ben beléphet, tdjékozddhat az ott dolgozd munkavallalékedl,
informécidt gytjthet, beszélgetéseket kezdeményezhet és kikérheti a
munkavallalok véleményét. Tehat a munkavédelmi képviselé e fela-
data igen fontos, hiszen munkéjat csak gy tudja eredményesen vé-
gezni, ha a munkavéllalokkal kommunikalva, a munkateriileten nyi-

tott szemmel jarva méri fel az esetleges hidnyossigokat, problémékat.

3.1.1.) Az eredményes vizsgdlddis

A Postinal, mint munkaéltaténdl, eredményes lehet a vizsgdlédas, ha
a munkavéllalok észrevételeit, javaslatait a munkavédelmi képviseld
megfelelen kezeli. A munkavallalokkal torténd kommunikacié so-
rin példaul kideriilhet, hogy a korabban megfelelénck tartott egyéni

védéeszkozokkel elégedetlenck a munkavéllalok, példaul munkéjukat
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az zavarja, hatraltatja. Ezeknél a személyes téjékozéddsoknél a munka-
vallalok megoszthatjik tapasztalataikat, észrevételeiket, ami alapjén a
munkavédelmi képviselé kezdeményezheti a munkaltaté felé a véds-
eszkozok cseréjét az eredményesebb és hatékonyabb munkafolyama-

tok, valamint a munkavallalok korében 1év6 elégedettség fokozasa ér-

dekében.

3.2.) A munkavédelmi képvisels dontés-elokészitési joga

A munkavédelmi képviselé dontés-elokészitési jogkorrel is rendelke-
zik, tehat részt vehet a munkaltatd azon dontéseinek el6készitésében,
amelyek hatdssal lehetnek a munkavéllalok egészségére és biztonsagéra.

Ilyenek példdul:

az Uj munkahelyek kialakitasdra,

"/

atorvényben eldirt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez

személy foglalkoztatdsara,

foglalkozés-egészségiigyi szolgalat biztositdsara,

a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére

vonatkozé munkaltatéi dontések.
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1. Veszélyek és kockazatoknak kitett
személyek azonositasa

2. A kockazatok értékelése és
rangsorolasa

3. Megel6z6 intézkedések
meghozatala

= 4. Cselekvés

5. Nyomon kévetés és felilvizsgalat

A kockdzatértékelés elemei

4.) A munkavédelmi képviseld szerepe

a kockazatértékelés elkészitésében

A munkdltat koteles mindségileg, illetve szitkség esetén mennyiségi-
leg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsigat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavéllalokat éré terhelé-
sekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjén olyan
megel6z6 intézkedéseket szitkséges hozni, amelyek biztositjdk a mun-

kakoriilmények javulasdt, beéptilnek a munkéltatd valamennyi irdnyi-
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tési szintjén végzett tevékenységbe. A munkaltat6 a kockazatéreékelést
¢és megel6z6 intézkedéscket elsé alkalommal legkésdbb a munkaltatd
tevékenységének megkezdésétdl szdmitott 1 éven belill, azt kévetSen
indokolt esetben koteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgalni. Indo-
kolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a kockidzatok, munkakoriilmé-
nyek, az alkalmazott technolégia, veszélyes anyag, készitmény, munka-
eszkoz, munkavégzés lényeges megvaltozisat, illetdleg Gj technoldgia,
veszélyes anyag, munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalma-
zésat. Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgélni a kockazatértéke-
lést, ha a kockédzatok lényeges megvéltozasival munkabaleset, fokozott
expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés torténik. A megel8zési
stratégia munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi tartalménak kialaki-
tésa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil.

A kockazatértékelés lépéseit a kovetkezékben leirtak alapjan kell

megtenni.

4.1.) A kockizatértékelésbe bevont személyek kire

A kockézatértékelési munkdban célszerti a munkavédelmi képvise-
letnek részt venni és segiteni a kockdzatok feltdrasit, ezen tal rend-
kiviil nagy szerepe van a munkavédelmi képvisel6knek, illetve bi-
zottségnak abban, hogy édllandé figyelemmel kisérjék a kockdzatok

megsziintetésére készitett intézkedési terv végrehajrdsat. A munka-
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védelmi bizottsdg tlizze napirendre és a munkavédelmi szakemberek
kozosen vitassék meg az intézkedési terv végrehajtasdnak alakuldsat,
és sziikség esetén hozzanak testiileti hatdrozatot a kockdzatok mi-
elébbi felszdmoldsanak segitése érdekében.

A kockazatértékelés folyamatdba indokolt bevonni a munka-
helyi vezetdt, a munkavallal6kat, illetéleg a munkavédelmi képvi-
selé(ke)t, mivel a gyakorlati tapasztalataik a kockdzatértékelésnél
nélkilozhetetlenek. A munkavédelmi képviselé részvételi jogat
biztositja a Mvt. 72. §, kiilonosen a (2) bekezdés b) pontja, amely
szerint a munkavédelmi képviselé részt vehet a munkaltat6 azon
dontései elokészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavalla-
16k egészségére és biztonsigira. A munkavallalok bevondsa értékes
szakmai segitséget nyujthat a kockdzatértékeléshez, mert 8k 4ltala-
ban pontosan ismerik a gyakorlati problémakat, illetve a munka-
végzés kozben szerzett tapasztalatok alapjén felismerhetnek rejtett
veszélyeket is.

Indokolt esetben (pl. dsszetettebb technoldgia, szakmai ismeret
sziiksége) be kell vonni a kockdzatértékelésbe az adott technoldgiit,
munkaeszkozt ismerd szakembert (technoldgust, mérnékot stb.), aki
arrdl teljes korti és részletes informacidkkal rendelkezik.

Biér el6irds kotelez6en nem hatdrozza meg a kockdzatértékelés-

ben részt vevd személyek korée, a nyugati orszagokban jellemzéen a
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kockézatértékelés elvégzése csapatmunka. Ajdnlott tehdt a kockdza-
téreékelést csapatban végezni, pl. a munkavédelmi szakember veze-
tésével, tovabbd a kockdzatértékeléssel érintett teriilet munkahelyi
vezetdje, a munkavéllalé(k), a munkavédelmi képvisel8(k), és a terii-

letet jol ismerd szakember(ek) bevondséval.

4.2.) A munkavédelmi képviselok szerepe a modszertan

megtervezésében és a veszélyazonositisban

A veszélyazonositasi folyamat eredményessége alapvetSen flgg az al-
kalmazott médszertdl, a folyamatba bevont munkatdrsak szamatél, a
folyamatba valé bevonds mélységétsl.

Igy tehat a munkavédelmi képviselének joga van a veszélyazo-
nositasi folyamat médszertandval, rendjével kapcsolatos kérdéseket
feltenni, a médszertan fejlesztésére javaslatot tenni, a bevonandé
munkavallalok szdméval, illetve a bevonds médjaval kapcsolatosan
kezdeményezni.

A modszertannal kapcsolatban alapvetd elvérds, hogy munka-
védelmi szempontbdl legyen teljesen korreke, a helyi sajatossagokat
legyen képes rugalmasan befogadni és kezelni, és tartalmaban tér-
jen ki:

- amunkatevékenységre;

— az adott munkatevékenység konkrét munkakornyezetére;
17
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— az adott tevékenység végzéséhez hasznilt munkaeszkozokre,
gépekre, berendezésekre;

— azadott tevékenységet végzd munkavéllal6 alkalmasségara, fel-
késziileségére;

— az adott munkahelyen a vezetés irdnyitd, ellendrzd, éreékeld
tevékenységére.

Ebbél kovetkezik, hogy egyes, hasonlé munkakorok eseté-
ben, latszélag hasonlé munkatevékenységeknél — pl. anyagmozga-
tds — egészen eltérd nagysigu és sulyossigu kockdzatokat tudunk
azonositani.

Ezért fontos szem el6tt tartani, hogy a munkahelyi kockdzatok
feltarasahoz és értékeléséhez a kovetkezéket kell tudnunk, ill. a kovet-
kezékkel kapesolatban sziikséges informécidt szerezniink:

— amunkahely helye és/vagy a végzett munkak;

— ki hol dolgozik: kiilonos figyelmet kell forditani azokra, akik
szdmdra a foglalkozdsi artalom a szokottnal sulyosabb lehet,
mint példdul terhes n8knek, fiatal dolgozéknak és fogyatékkal
¢él6 munkasoknak,

— ne feledkezziink el a részmunkaidds dolgozokrdl, az alvéllal-
kozdkrél és latogatdkrdl, valamint a telephelyen kiviil dolgozé
alkalmazottakrél (beleértve a gépjarmuvezetdket, a kliensek és

vasarlék otthondba tett litogatdsokat stb.),
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- munkahelyi berendezések, anyagok és folyamatok,

— az elvégzett feladatok (pl. hogyan és mennyi ideig végzik azo-

kat?),

a mdr azonositott veszélyek és azok forrasai,

a meglévd veszélyek lehetséges kovetkezményei,

alkalmazott védodintézkedések,

balesetek, foglalkozdsi betegségek és egészségkdrosoddsok je-

lentett esetei,

a munkahelyhez kapcsol6dé jogi és mas kovetelmények.

Az informdcidszerzéshez a kovetkezé forrdsokat kell haszndlni:

— a munkahelyen alkalmazott eszkozok, vegyi és mas anyagok
miszaki adatai,

— technoldgiai eljdrasok és a munkavégzéssel kapcsolatos kézi-
konyvek,

— az drtalmas, veszélyes és terheld faktorok mérési eredményei a
munkahelyen,

— munkahelyi balesetek és foglalkozdsi betegségek (valamint az
események) feljegyzései,

— vegyi anyagok tulajdonsdgainak specifikicidja,

— jogi szabélyozdsok és muszaki szabvanyok,

- tudomdnyos és muszaki irodalom.
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A munkavédelmi képvisel6nek lehetdsége van pluszinformécio-

kat szerezni a kovetkez8k alapjan:

a munkakornyezet megfigyelése,

a munkahelyen végzett munkék megfigyelése,

a munkahelyen kiviil végzett munkak megfigyelése,

a dolgozdk megkérdezése,

— kuls6 tényezdk megfigyelése, amelyeknek hatdsa lehet a mun-
kahelyre (pl. harmadik felek dltal végzett munkak, iddjarasi
tényezdk).

A munkavédelmi képvisel6k jogosultak meggy6z6dni a mun-
kavallalok egészsége és biztonsiga érdekében meghozott prevencids
intézkedések végrehajtdsardl, meg nem felel§ségérdl, és ennek tapasz-
talatai alapjin a ,maradd’, illetve a valamilyen ok miatt megjelend
kockézatokkal kapcsolatos kommunikaciét el kell inditaniuk. A
kockézatok feltirdsa, éreékelése, dokumentaldsa nem befejezi, hanem

elinditja a kockdzatokkal kapcsolatos kommunikaciot, amelyben a

munkavédelmi képvisel6knek komoly szerepiik van.

5.) A munkavédelmi képvisel6 szerepe

a feliilvizsgalatok elvégzésénél

A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkézt, a techno-

l6gidt az tizemelteté munkaltaténak soron kiviil ellendriznie kell,
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ha az a rendeltetésszerti alkalmazés sordn kozvetlenil veszélyeztette
a munkavillalé egészségét és biztonsigat, vagy ezzel osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be. Az ellen6rzés elvégzéséig annak tize-
meltetését, illetve hasznalatdt meg kell tiltani. Az ellendrzés elvég-
zése — a veszélyeztetés jellegétdl figgéen — munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil. A soron kiviili fe-
lilvizsgalatot a munkabiztonsdgi szakember akkor végezheti el ha-
tékonyan, ha bevonja a vizsgilataba a munkavédelmi képviselot és
meghallgatja gyakorlati tapasztalatait, tandcsait és ennek birtokdban

hozza meg dontését.

6.) A munkavédelmi képvisel6 szerepe

a mentési terv elkészitésében

Rendellenes kortilmények kialakulasa esetére — amikor a szabdlyos
tizemvitelre vonatkozé biztonsagi el8irdsok nem tarthatok be - a
munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyfor-
rasok hatdsara, tovabbd a munkavégzés hatokorében tartézkodokra is
tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges sze-
mélyeket ki kell jelolni. A mentési terv munkahelyre vonatkozé ré-
szét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell. A mentési terv
elkészitése sordn célszerti bevonni a munkavédelmi képviselét, illetve

a munkavédelmi bizottsagot, mivel szimos j6 javaslatot tudnak adni
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a tervkészités folyamdn, tovabb4 a mentési terv tekintetében a képvi-
seléknek, illetve bizottsignak egyetértési joga van. Csak az a mentési
terv adhaté ki, amelyekkel a munkavédelmi képviseld, illetve a mun-

kavédelmi bizottsag egyetértett.

7.) A munkavédelmi képvisel6 feladata a biztonségos

munkavégzés megteremtésében

A munkavédelmi képviseld, illetve a munkavédelmi bizottsig részt
vehet a munkdltat6 azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsigira. Ennek kereté-
ben a Mvt. 54. § (1) g. pontja alapjin a munkaltaté feladata:

Egységes ¢és dtfogd megelézési stratégia kialakitasa, amely ki-
terjed a munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényezdk hatdsara. A kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni
védelemhez képest.

A munkavallalék megfelel® utasitdsokkal torténd elldtésa.

Az egységes ¢és atfogd megelSzési stratégia elkészitése a gazdal-
kodé szervezet vezetésének, valamint a munkavédelmi szakemberek
¢és a munkavédelmi képviselet kozos feladata, amely sordn egyeztetni
kell a kovetelményeket, valamint a végrehajtds feltételeit. Ez a munka

magas szintd egyiitemiikodést igényel.
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8.) A munkavédelmi képviseld szerepe az
egyéni védbeszkozok kivalasztdsanal

A munkaltaté kételes a védbeszkoz juttatisanak rendje meghatérozé-
siba a munkavédelmi képviselét, valamint a foglalkozis-egészségiigyi
szolgélatot bevonni, akik jogosultak a védéeszkoz kivélasztésira javas-
latot tenni. Tovdbbd a munkavédelmi képviseld jogosult a véddeszkoz
biztositisardl és hasznalatirdl téjékoztatdst kapni, az egyéni véddesz-
koz biztositasival és hasznélatdval kapcsolatos rendelkezések megsér-
tése esetén megfeleld intézkedéseket kezdeményezni. Tehdt a munka-
védelmi képviselének — akdrcsak a kockdzatértékelés elkészitésében is
— nagy szerep jut az egyéni véddeszkozok meghatdrozasinak folyama-
téban, hiszen megint csak 6 az a személy, aki a munkavéllalékkal sze-
mélyes kapcsolatot tartva, az 8 igényeiket, észrevételeiket meghallgatva
hozz4 tud jirulni a megfelelé egyéni véd6eszkozok kivalasztasdban.

A veszélyek, kockazatok megel6zése, illetve karosité hatdsuk
csokkentése érdekében a véddeszkozok hasznalatira a munkavallals-
kat ki kell oktatni. Az egyéni véddéeszkozok hasznélatdnak oktatdsa
nem mindsil munkabiztonsdgi vagy munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek, de elengedhetetlen, hogy a feladattal megbizott személy
vagy személyek felkésziiltsége kifogastalan legyen. A védéeszkozok
gyakorlati oktatdsit az el6zetesen a szakemberek dltal felkészitett

munkahelyi vezet6k, vagy a munkavédelmi képvisel6k is végezhetik.
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9.) A munkavédelmi képviseld szerepe a munkavédelmi
oktatds megtervezésében és megszervezésében
Mvt.55.§ (1) A munkéltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell

arrél, hogy a munkavéllal6

e munkaba allaskor,

o munkahely vagy munkakér megvéltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek véltozdsakor, munkaeszkoz atalakitdsakor
vagy Uj munkaeszkéz tizembe helyezésekor,

e Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa, és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendel-

kezzen az egészséget nem veszélyeztet$ ¢és biztonsigos munka-
végzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabdlyokat, utasitasokat és informdicidkat. Az oktatdst rendes
munkaid8ben kell megtartani, és szitkség esetén iddszakonként —
a megvaltozott vagy Gj kockdzatokat, megel6zési intézkedéseket
is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevék alairasaval elldeva irdsban
kell rogziteni.

Az okratas elmaradasa, szakszerttlen ,latszat” elvégzése belat-

hatatlan kovetkezményekkel, konkrét baleseti helyzet kialakuldséval

jrhat, az ezért val6 felel8sség szdmos jogteriileten sulyos jogkovet-
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kezményt von maga utdn (a dolgozé hatéségi eltiledsatdl, a szabaly-
sértési, biintetdjogi felel6sségen at a polgdri kartéritési perekig, a
baleseti elldtds megtéritéséig). Ezek miatt nagyon fontos, hogy a
munkavédelmi képvisel$ aktivan részt vehessen és vegyen is a mun-
kavédelmi oktatdsok megszervezésében és lebonyolitdséban, vala-
mint az oktatasok eredményességét is figyelemmel kisérheti. Tehat
javaslatokat tehet arra vonatkozoéan, hogy példaul mely témakorok
igényelnek nagyobb hangsulyt, mik azok a kérdések, amikben ke-
vésbé jartasak a munkavéllalék. A munkavédelmi képvisel feladata
tehdt itt is hangsulyos, hiszen a munkavédelmi oktatdsok tematika-
jénak kidolgozdsaban nagy segitséget nydjthat a munkavéllalokkal
toreénd személyes kapcesolata édltal. Ha gy latja szitkségességét, a
képviseld ellendrizheti is a munkavallalok felkésziiltségét, az okta-
tasi anyag elsajtitdsanak mértéket, valamint felhivhatja a figyelmet

az esetleges hidnyossagokra.

10.) A munkavédelmi képviseld tajékozédasi joga

Téjékozddési jogkorében a képviseld tdjékoztatast kérhet a munkal-
tat6tél minden olyan kérdésben, amely érinti az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzést. A Mvt lehetdséget biztosit
a képviselének egyéb tdjékozddasi lehetdségek igénybevételére is. Ez

alapjan cléirja a feliigyelok (OMME, ANTSZ, MBH és ezek teriileti
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szervezetei) részére, hogy tdjékoztatdssal és tandcsaddssal segitsék a
munkavédelmi képviseléket. Valamint munkavédelmi kérdésekben
- a munkdltatéval toreént el6zetes megillapodés alapjan — jogosult
szakértd segitségét igénybe venni, tovédbba ilyen kérdésekben megbe-

szélést folytatni a feliigyeletekkel.

11.) A munkavédelmi képvisel§ véleménynyilvanitasi

4 / / o o
és kezdeményezési joga

Véleménynyilvanitdsi és kezdeményezési jogkorében a képvisels
elsésorban a vizsgalodds, tajékozdéddas sordn nyert informaciok, ta-
pasztalatok alapjin kinyilvanithatja véleményét, kezdeményezheti
a munkaéltaténdl a feltare hibak megsziintetését szolgild intézke-
dések megtételét. Jogosult arra is, hogy a hatésagi ellendrzés soran
az ellendrzést végz6 személlyel kozolje észrevételeit. Részt vehet a
munkabalesetek kivizsgéldsiban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedések kortilményeinek fel-
térasiban. A Mvt. a munkaltaté szdméra kételezben eléirja, hogy a
munkabaleset kivizsgalasiban val6 részvétel lehetSségét a képviseld
szamidra biztositania kell. (Mvt 66. § (3) bekezdés). A munkabal-
eseti jegyzékonyvben kiilon rovat all a képvisel$ rendelkezésére. Itt
kifejtheti véleményét a baleseti jegyzékonyvben foglaltakkal kapeso-

latban. A munkaltat6 kételes a képvisel$ kezdeményezésére a sziik-
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séges intézkedést megtenni, vagy 8 napon belil vélaszolnia kell arra.
Amennyiben a munkéltat6 nem ért egyet a kezdeményezéssel, allas-
pontjanak indokait irdsban koteles kozolni. A munkavédelmi kép-
viselé (bizottsig) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére
tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a Mvt végrehajta-
saré6l rendelkezd 5/1993.(X11.26.) MiiM rendeletben meghatdrozott
munkaltatd nem ért egyet a kezdeményezéssel, a képviseld (bizottsig)
a MT-ben szabélyozott kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezhet.
(Kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezhetd a MM rendelet 2. sz.
mellékletében meghatdrozott I. veszélyességi osztalyba tartozé és 50
ténél tobb munkavéllalét foglalkoztatd, valamint a II. veszélyessé-
gi osztalyba tartozé és 300 f6nél tobb munkavallalét foglalkoztaté

munkaltatéval szemben.)

12.) A munkavédelmi képvisel§ egyetértési joga

A munkavédelmi képvisel§ (bizottsdg) egyetértési jogot gyakorol a
munkaltat6 altal tervezett munkavédelmi szabélyzatban foglaltakkal
kapcsolatban. A képvisel$ (bizottsdg) egyet nem értése esetén a sza-
bélyzat érvénytelen. Felmeriilhet az a probléma, hogy a munkéltaté az
egyetértési jog gyakorldsiban ugy akarja akadalyozni a képviselét, hogy
a szabdlyozdst nem munkavédelmi szabalyzatnak nevezi. Ez azonban

nem vezethet eredményre, mert az elnevezéstdl fuggetlenil, tartalma
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alapjan kell értelmezni a torvényi eléirdst. A gazdilkodd szervezet bel-
s6 munkavédelmi viszonyait rendezd, a térvényekben, jogszabalyok-
ban foglalt kovetelmények teljesitését szolgdlé munkadltatdi szabélyo-

zéshoz a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) egyetéreése sziikséges.

13.) A munkavédelmi képvisel6k egyiittmitkodése
a foglalkozds-egészségiigyi szakemberekkel

A munkaltaté a munkaegészségiigyi kovetelmények szakszerti kielégi-
tésére koteles a foglalkozds-egészségligyi szolgdlat keretében miikodd
szakembereket igénybe venni. A foglalkozds-egészségiigyi szolgalat
két médon biztosithaté a munkahelyen. A munkaltatd vagy maga tart
fenn ilyen szolgdlatot, vagy térités (fejkvorta) ellenében szolgéltatasként,
kiils® szolgéltatdt vesz igénybe. A foglalkozds-egészségiigyi szolgalat el-
s6sorban — a munkaltaté feleldsségének érintetlentil hagyasaval — koz-
remikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdséban és az egész-
ségkarosodasok megelézésében, azaz dontéen megel6z6 szerepe van.
Feladatai vannak — Mvt. alapjén — a munkavédelmi tizembe helyezés,
a soron kiviili munkavédelmi vizsgalat, a munkafolyamatra, techno-
l6giara, anyagra vonatkozé egészségligyi kovetelmények érvényesitése
terén, tovabbd a kockazatéreékelésben, a munkavédelmi ellendrzésben,
az egyéni véddeszkoz szabalyozésban, a veszélyhelyzetek megel6zésé-

ben és a mentésben, elsésegélynyujtasban.
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkahigiénés (miszeres) vizsga-
lat altal meghatédrozott adatok ismeretében feltirja a munkakérnyezet-
ben 1év8 kéroki tényezdk hatdsét. A fizikaiak koziil példaul a zajszintet,
az infra- és ultrahangszinteket, rezgésterheléseket, az ionizald és nem
ionizald sugdrszintek, az elektromdgneses tér jellemzdit. A munkahelyi
kémiai kéroki tényezdk koziil példéul a gazok, a gézok, az acroszolok, a
porok okozta légszennyezddés mennyiségi és mindségi vizsgélati adati
alapjan értékeli a munkavéllaldkat éré veszélyeket. Vizsgalja a vérben,
vizeletben jelentkez$ bioldgiai expoziciés mutatdkat, ezen tdl az er-
gondmiai ¢és pszichoszocidlis jellemz8ket. Ennek alapjén kidolgozza a
végzett munkdbol és a munkakornyezet hatdsaibol ad6dé megterhelés
mennyiségi meghatarozasira alkalmas eljardsokat, s ebbél adéddan ja-
vaslatot tesz az egészségkarositd kockdzatok csokkentésére.

A munkavédelmi képviselék ez irdnyt jogositvanyit a Mvt. 58.
§ (3) bekezdése biztositja: ,A munkéltatdnak biztositania kell, hogy
a munkavéllal6i és azok munkavédelmi képvisel6i a munkakorilmé-
nyeikkel kapcsolatban, igy kiilonésen a Mvt. 61. §-aban biztositott
jogaik gyakorldsa sordn a sziikséges felviligositdst a foglalkozéds-egész-
ségligyi szolgalattdl megkaphassik.” A munkavédelmi képviselé ré-
szére szdmos egytittmiikddési lehetdség van a foglalkozds-egészség-
tigyi szakemberekkel. Ilyen egytittmiikodési lehetéség a munkahelyi

munkavédelmi szemléken valé részvétel, valamint a kockdzatok felta-
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raséban végzett kozos munka. A munkavédelmi képvisel$ gy tudja
segiteni a foglalkozds-egészségligyi szakember munkajit, ha kézben-
jar annak érdekében, hogy a munkavéllalok minden esetben menje-

nek és vegyencek részt az idészakos orvosi vizsgalaton.

14.) A munkavédelmi képvisel§ részvétele

a munkabalesetek kivizsgilasaban

Munkabaleset [Mvt. 87. § 3. pont]: ,az a baleset, amely a munkavél-
lal6t a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Gsszefiiggésben éri,
annak helyétdl és idépontjtdl és a munkavéllalé (sériilt) kozrehatd-
sinak méreékéedl figgetlenil”

A munkavégzéssel osszefiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallal6t a foglalkozdsi korében végzett munkéhoz kapcesolédéd

(tehdt az is munkabaleset):

kozlekedés (céges autdval kozlekedés, telephelyen beliil vagy

kiviil),

— anyagvételezés,

— anyagmozgatas (kézi, gépi techermozgatis),

— tisztdlkodds (a munkaéltatdnak biztositania kell megfelel 6lto-
z6-, pihend- és étkezdhelyet),

— szervezett iizemi étkeztetés (a munkalcaté 4ltal biztositott ét-

kezés),
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— foglalkozas-egészségiigyi szolgéleatds (orvosi alkalmassdgi vizs-
galaton val6 részvétel a munkakor betéltéséhez, ami kotelezd,
nem j6szantdbol megy ide a munkavéllalg),

- amunkaltaté dltal nydjrott egyéb szolgaltatds stb.

igénybevétele sordn éri.
Nem tekintheté munkavégzéssel osszefuggésben bekovetkezd
balesetnek (munkabalesetnek):

— az a baleset, amely a sériiltet a lakdsdrél (szallasarél) a munka-
helyére, illetve a munkahelyérél a lakdsira (szdllisra) menet
kozben éri,

— kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmavével

tortént.

14.1.) A munkabalesetek kivizsgilisinak célja

A baleset kivizsgaldsanak legfébb célja a hasonlé munkabaleset meg-
ismétlédésének megakadélyozasa, azaz a hatékony, egyértelmt mun-
kéltat6i megel6z6 intézkedések meghatirozasa, meghozatala.

A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a balesetet ki-
valtd és abban kozrehatd tdrgyi, szervezési és személyi okokat (pl.
egyéni védbeszkoz nem megfelel8sége, a munkavédelmi oktatds el-
maradt, a munkavallalé nem rendelkezett megfelelé szakértelem-

mel stb.).
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A vizsgalat megallapitdsait olyan részletesen kell rogziteni — ta-
nuk meghallgatdsarol készilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fény-
képpel stb. (bizonyitékok) —, hogy az alkalmas legyen a munkabal-
eset okainak felderitésére és vita esetén a tényallds tisztazdsara.

A munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések kivizsgaldsa
soran fel kell tarni a kivalt6 és kozrehatd targyi, szervezési és személyi
okokat, és ennck alapjén intézkedéseket kell tenni a munkabaleset és
a foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

A munkabaleset kivizsgalisa munkabiztonsdgi szaktevékenység-
nek mindsiil, azonban a munkaltaténak lehetévé kell tennie a mun-
kavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset kivizsgalaséban. En-
nek azért van nagy jelentésége, mert a munkavédelmi képvisel6 az a
személy, aki a munkavallalé érdekében eljar, 6t segitve igyekszik az
tgyben jelen lenni, 6t tAmogatni. Felviligositast ad a munkavallalé-
nak a vizsgilat menetével kapcsolatban, részt vesz a sériilt meghall-
gatdsan, ahol a munkavéllal6 jogait és érdekeit szem elétt tartva tesz

intézkedéseket, ha ezt szitkségesnek létja.
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14.2.) A munkavédelmi képviselok szerepe az események
kivizsgildsdban
A sériilt jogainak érvényesitése mellett a munkavédelmi képvisel6k-
nek mds, a munkabalesethez vezetd tényezdk feltdrasiban is nagy sze-
repuk jut.

A munkavédelmi nem-megfeleldséget az észlelének jelenteni sziik-
séges, ¢s a bejelentett nem-megfeleldséget minden esetben szitkséges ki-
vizsgalni, akar ,kvazi” balesetrdl, akdr sériiléssel jard balestrdl van szo.

A kivizsgalds sordn sziikséges feltirni a kozvetleniil, valamint a
kozvetetten hozzdjarul6 tényezdket egyarant.

A kivizsgélast a gyakorlat sordn alegtobb esetben ,alulrél-felfelé”
irdnyba végzik el, azaz azt vizsgaljik, hogy maga a sériilt milyen mér-
tékben, vagy miben jarult hozzd a baleset bekovetkezéséhez (szabaly-
szegd magatartds stb.) Amennyiben ilyen tényezd azonosithatd, ugy
sokszor a vizsgélat be is fejezédik, és megéllapitst nyer, hogy a bal-
eset oka a munkavallalé szabalyszeg$ magatartisa. Azonban ahhoz,
hogy a késébbiekben a hasonlé balesetek elkeriilhetévé valjanak, a
munkavédelmi képviselSt a kivizsgalasokba be kell vonni. A munka-
védelmi képviseld hozzéjarulhat ahhoz, hogy az eseményeket ne csak
salulrdl felfelé”, hanem ,felilrdl lefel¢” irdnyba is elemezzék, meg-
allapitva a ténylegesen a balesethez vezetd valamennyi kozvetlen és

kozvetett okot, ezéltal azonositva azokat a tényezéket, okokat, amik
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balesetekhez vezethetnek. Ezek azonositasa utin az elkeriilésiikre
tett intézkedések joval hatékonyabbak lehetnek.

Az események ,alulrdl felfelé”, valamint ,felilrdl lefelé” toreénd

azonositasanak szemléltetése:

Baleset kivizsgalasa Baleset kivizsgalasa

"alulrdl felfelé" "feliilrdl lefelé"

Leosztott munkaadéi
, ” jogositvanyok
A munkaado, els6 JOgOSITTAny«
P = “ megfelel6ségének
szamu vezeto

szerepének tisztazasa cllencngee
B Kockazatkezelési

tevékenység ellenbrzése.

Szabalyozasok, eléirasok

Felsébb vezetdk megltlclosepencke
szerepének tisztazasa ellenO{zese. N.[usz%k}, buman
feltételek biztositasanak
ellenSrzése.
Kozv etlf:n munlfahelyl Oktatasi, ellen6rzési
vezet6 szerepénck tevékenység megfelelSségének
tsztazasa ellendrzése.
Balesetet elszenvedd Tortént-e szab?l};szego
munkatars szerepének “ Hecatattis
tisztazasa

Volt-e szabalyszegd
magatartas?
Balesetet elszenvedd
szerepének tisztazasa
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15. A munkavédelmi képvisel6 feladata a foglalkozasi
megbetegedés koriilményeinek feltarisaban
Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa
kozben bekovetkezett olyan heveny ¢és idilt, valamint a foglalkozas
gyakorldsat kovetSen megjelend vagy kialakulé idiile egészségkdro-

sodds, amely

— a munkavégzéssel, a foglalkozissal kapcsolatos, a munkavég-

zés, a munkafolyamat sorn eléfordulé fizikai, kémiai, biol6gi-
ai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezdkre vezethetd
vissza, illetve

— amunkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igény-

bevételének a kovetkezménye.

Ahogy a munkabaleseteket, tgy a foglalkozisi megbetegedése-
ket is — ideértve a fokozott expozicids eseteket — be kell jelenteni, ki
kell vizsgélni és nyilvdntartasba kell venni.

A bejelentés megtétele barmely orvosi gyakorlatot folytaté orvos
feleléssége, aki a foglalkozédsi megbetegedést (fokozott expozicidt)
vagy annak gyanujit megallapitotta.

A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids eset ke-
letkezésének korilményeit a munkavédelmi hatésdg a kovetkezd

személyek és szervek bevondsdval vizsgdlja ki (kotelezd, nemesak

lehet):
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o afoglalkozds-egészségligyi szolgalat orvosa,

e amunkaltaté vagy annak képvisel6je

o a munkavéllalok érdekképviselete (munkavédelmi képvisel),

e aminisztérium orvos végzettségii korménytisztviselc”)j e,

e valamint a vizsgalat sordn a megbetegedés és az expozicid
okainak feltardsa érdekében mds hatdsag, illetve intézmény is
megkereshetd.

A foglalkozési megbetegedés, illetve a fokozott expozicié koril-

ményeinek vizsgélatérdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek egy-

egy masolati példdnydt a vizsgalatban részt vev6knek 4t kell adni.

15.1.) Sziikséges intézkedések megtétele

A munkaegészségiigyi szabalytalansigok megsziintetésére, a hasonlé
esetek eléforduldsanak megelézésére a munkavédelmi hatdsag sziik-
ség esetén intézkedik. Kozegészségligyi-jarvinyiigyi szabalytalansig
észlelése esetén a munkavédelmi feliigyeldség értesiti a népegészség-
tigyi feladatkorében eljaré jarasi hivatalt.

A munkdltaté koteles:

a) a munkavallalé megbetegedésével, fokozott expozicids ese-
tével Osszefiiggd munkahelyre, munkakorilményekre vonatkozé
informacidkat, adatokat a vizsgélat vezetdjének a rendelkezésére

bocsitani;
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b) a kivizsglast elésegiteni, a kdrisme feldllitdsahoz sziikséges
orvosi és higiénés vizsgdlatok elvégeztetésérél, a 6. §-ban emlitett in-
tézkedések végrehajtdsardl gondoskodni;

c) haldlos, tomeges foglalkozési betegség, tomeges fokozott ex-
pozicid, illetve ugyanazon kéroki tényezdre visszavezethetd, ugyana-
zon tevékenységgel kapesolatosan ismételten eléfordulé fokozott ex-
pozicidk esetén a Mvt. 23. §-dnak (2) bekezdése szerinti soron kiviili
ellen8rzést lefolytatni, és az 54. §-dnak (3) bekezdése szerinti soron
kiviili kockdzatértékelést elvégezni (7. §).

Tehét ilyen esetekben a munkavédelmi képviseld megint csak
fontos szerephez jut, feladata, hogy személyes tapasztalatai dltal se-
gitse a munkit a foglalkozasi megbetegedések korilményeinek felta-

raséval kapcsolatban.

16.) A munkavédelmi képviseld és

a munkavédelmi feliigyel6ség

A munkavédelmi hatdségok, szervek hivatali miikodésiik sordn (tigy-
félfogadds, helyszini ellendrzés, telefonszolgélat stb.) kotelesek szak-
mai tdjékoztatdssal segiteni a képviselSket, bizottsagokat, szitkség sze-
rinti tandcsaddssal is ellatni ket jogaik gyakorlasihoz.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) indokolt esetben a hatds-

korrel rendelkezé munkavédelmi feliigyelethez fordulhat.
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Indokolt eset a munkaltaté magatartdsa (a képvisel$ kezdemé-
nyezésének elutasitdsa), vagy elhdrithatatlan veszélyhelyzet, intéz-
kedési kényszer lehet, azaz mas megoldds igénybevételének kizért-
saga.

Fontos szabaly, hogy csak kotelezd jogi, vagy irdnyadd, eltérés
nélkiili szabvanyi eléirds megsértése esetén vehetd igénybe hat6sagi
cljirds, azaz alkura (megegyezésre) tartozd tobbletkovetelmények

ilyen médon torténd érvényesitésére nincs lehetdség.

17.) A hat6sagi ellenorzés

A munkaltaté a munkavédelemre vonatkozé szabélyok megtartdsara
¢és megtartatdsara koteles. Ezért fontos a szabalyok ismerete, helyes
értelmezése, azaz a jogkovetés. A munkaaddnak ismernie kell a leg-
fontosabb munkavédelmi elveket, szabalyokat, a tevékenységi kor
altal atfogott szakmai ismeretek munkavédelmi vonatkozésait, azon-
ban a jogkévetés a szakemberei, a munkavédelmi feladatokat elldt6
munkatdrsai tevékenysége utjdn val6sithatd meg.

A munkavédelmi szabdlyok megtartatdsinak fontos eszkoze a
munkéltat6 — és erre feljogositott megbizottainak — a bels¢ munka-
helyi munkavédelmi ellendrzése.

A belsé munkavédelmi ellenérzés mellett a munkavédelmi ha-

tésag valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil — ellendr-

m -
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zést tarthat, a munkahelyen tartézkodé személytdl az ellendrzéshez
szitkséges felvilagositast kérhet, valamint az ilyen személyt személyi
azonosséga igazoldsara felhivhatja, az ellen6rzés lefolytatdsinak aka-
délyozésa esetén pedig igénybe veheti a rendérség segitségét.

A munkavédelmi hatdség feladata:

- A munkavédelemre vonatkoz6 szabilyok megtartdsanak elése-
gitése.

- A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasdnak ellen-
Orzése.

— Az ellenérzés eredményeként meghatérozott intézkedések és
szankciok alkalmazasa, munkavédelmi birsdg kiszabasa.

A munkavédelmi hatésag ellendrzése kiterjed:

- a munkdéltatdk és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és ko-
telezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészség-
ugyi szolgdlatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitésat is;

- a munkahelyek [étesitésére, a munkaeszkozok tizemeltetésére,
az alkalmazott technoldgidkra és anyagokra, valamint az egy¢é-
ni véddeszkozokre vonatkozd kovetelmények érvényesitésére;

— a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott
expozicids esetek kivizsgildsara, bejelentésére, nyilvdntartass-

ra, valamint megel8zésére tett intézkedésekre.
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A munkavédelmi hatdsdg jogosult az ellendrzése soran feltrt hid-

nyossigok megsziintetése érdekében e torvényben és kiilon jogszably-

ban meghatdrozott intézkedés és felel8sségre vonas alkalmazasara.
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Muvt. 84. § (1) A munkavédelmi hatésdg jogosult:

a munkahelyek tekintetében a munkéltatét hatdrozatban kote-
lezni, hogy irasban nyujtson tajékoztatdst a megjelolt munka-
védelmi kovetelmények teljesitésérol;

valamennyi munkahelyen — kiilon engedély nélkil — ellenér-
z¢st tartani;

a munkabaleseteket — kivéve a kozuati kozlekedéssel kapcesola-
tosakat — és a fokozott expozicids eseteket — a munkéltatd ez
irdnyu felelésségét nem érintve — kivizsgalni;

a munkdltaté figyelmét felhivni az egészséget nem veszélyezte-
t6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;
a munkdltatée a feltart hidnyossagok meghatérozott hataridén
beliil torténé megsziintetésére kotelezni;

az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsdgos munkavégzés-
re vonatkozd el8irdsok sulyos megszegésével foglalkoztatott
munkavallal6t a kifogésolt munkavégzéstdl eltiltani;

a munkavéllald egészségét, testi épségét fenyegetd veszély ese-
tén, hatdréreéket meghaladé expozicidban, rikkeltd, mutagén,

teratogén hatdsu veszély eléforduldsakor — annak elhdritasdig
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—, vagy nem megfelel$ védelmet nyujtd védbeszkoz hasznila-
takor a veszélyes tevékenység, illetve tizem, tizemrész miikodé-
sének, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, veszélyes anyag vagy
keverék hasznélatdnak felfuggesztését elrendelni;

elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenérzést;

a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabb4 a munka-
baleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni; ha a beje-
lentést vagy a kivizsgalast elmulasztottik, nem a jogszabaly-
ban foglaltaknak megfeleléen végezték, vagy ha a munkaéltaté
a balesetet jogszabélyba titk6z6 médon nem tekinti munka-
balesetnek;

a munkaeszkoz és egyéni véddeszkoz miikodését, hasznélatie
felfuiggeszteni, ha az nem rendelkezik ez eléirt okirattal;

a munkéltatdt arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés
keretében foglalkoztatott munkavallaléi atlagos statisztikai
létszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés koriilmé-
nyeire vonatkozé — a hatdrozatban megjelolt egyéb — informé-
cidkat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bekovetkezd
valtozést idészakonként bejelentse;

a munkahelyen tartézkodd személytdl az ellendrzéshez szik-
séges felvilagositast kérni, valamint az ilyen személyt személyi

azonossiga igazoldsara felhivni;
4
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— az ellen6rzés lefolytatdsénak akadélyozdsa esetén a renddrség
igénybevételére;

— munkahigiénids vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

17.1.) A munkavédelmi képviseld szerepe

a hatdsdgi ellendrzések sorin

Fontos kiemelni, hogy a hatésigi ellenérzés elsédleges célja nem az,
hogy az adott céget az esetleges hidnyossigok miatt megbiintessék,
hanem, hogy azokra val6 felhivassal segits¢k a munkaltat6t a meg-
felel6 munkahelyi feltételek megteremtésében. Ez azonban a mun-
kaltatd, a munkavédelmi szakember ¢és a munkavédelmi képviseld
egytittmtikodését varja el a hatdsig embereivel szemben.

A munkavédelmi képviseldnek joga van ahhoz, hogy a hat6sagi
ellendrzések alkalméval az ellendrzést végzé személlyel kozolje ész-
revételeit, véleményt nyilvinithat az egészséget nem veszélyeztetd
biztonsigos munkavégzés megteremtése érdekében, beszdmolhat ta-

pasztalatairél, ezzel is el8segitve a hatékony egyiicemikodést.

18.) A képviseld (bizottsag) mitkodési feltételei

A munkaltatdnak biztositania kell a feltételeket annak érdekében,

hogy a munkavédelmi képviseld a jogot gyakorolhassa, igy kiilonosen:

N -

— afeladatai elvégzéséhez szitkséges atlagkeresettel fizetett mun-
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kaid6 kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testii-
let tagja esetében a havi munkaideje legalabb 10%-a,

— a szitkséges eszkozoket, igy kiilondsen a mikodési, technikai,

anyagi feltételeket, tovibbd a vonatkozd szakmai eléirasokat,

— egy vélasztasi ciklusban, a képvisel megvalasztisat kovetden

1 éven belul legaldbb 16 6ras képzésben, ezt kovetben éven-
te legaldbb 8 dra tovédbbképzésben vald részvétel lehetdségé.
(Mvt. 75. § (1) bekezdés).

A torvényszovegben szerepld ,kiilonosen” kifejezés azt jelenti,
hogy a leirt biztositandé feltételeken tdl a felek tovabbi lehetdsé-
gekben megéllapodhatnak. A ,legaldbb” sz6 pedig arra utal, hogy ez
a kotelezé minimum. A felek a kedvezmény mértékében a Mvt-ben
szerepld minimumtdl eltéréen, kedvezd irdnyt mértékben is megdl-
lapodhatnak. Tekintettel arra, hogy a bizottsag tagjai egyben képvi-
selok is, a bizottsig mikodtetésénél csak a felmeriil$ pluszigények
fogalmazhaték meg. A testiilet mikodésének feltételeit a munkalta-
tonak kell biztositani. A feltételekrél szol6 egyezkedés eredményét
irisos megéllapodasban kell rogziteni. A munkaidé-kedvezmény
mértékébe a munkaéltatéval valé tirgyalds idtartama nem szamit be.
(Mt. 25.§ (2) bekezdés). Az eszkozok tekintetében elengedhetetlen
a szamitdgép- ¢s internet-hozzéférés biztositdsa, a szakirodalom, a

legfontosabb kozlonyok megrendelése, szakmai tandcskozdsokon
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val6 részvétel lehetdségének megteremtése, egyéni véddeszkoz, te-
rem, sokszorositds, postakoltségek stb. biztositasa. A képviselok
képzésérdl és tovabbképzésérél az ET Munkavédelmi Bizottsagdnak
ajanldsa ad ttmutatdst. A Mvt.-ben felsorolt feltételek biztositdsa-

nak koltségei a munkdéltat6t terhelik.

19.) A paritésos testiilet

Annal a munkaltaténal, ahol

o afoglalkoztatottak szima legalabb 20 6, és

o munkavédelmi képvisel6k mikodnek,

a munkaltatd osszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi tes-
tiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre (kotelezd létrehoznia!),
amelyben egyenld szdmban vesznek részt a munkavallalok és a mun-
kéltat6 képviseldi.

A testiiletnek a munkavallaléi és munkéltatéi oldaldn azonos
szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A péttag meghatalmazas
alapjdn helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatdsinak
valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére [ép.

A testiiletbe a munkavéllalok képvisel8it (rendes és pdttagot) a
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk koziil titkos szava-
z4s utjdn jelolik. A munkéltat6 kezdeményezi a testiilet létrehozasét,

biztositja a szavazés lebonyolitdsanak feltételeit.

. -
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A munkaltatd koteles a testiiletbe

e dontésre jogosult vezetd 4llast munkavallalot, tovabba

o munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben

elldtd személyt (intézkedésre jogosult munkairdnyitée, illetve a
munkdltatéval szervezett munkavégzésre irdnyul6 jogviszony-
ban 1évé munkavédelmi szakembert)

Kijelslni.

A munkaltaté szamdra rendszeres munkavédelmi szolgéltatast nyuj-
t6 szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkéjéban.

A testiilet rendes és pottagjainak megbizatdsa 5 évre szél.

A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkéltatdk
képvisel6i felvéltva gyakoroljék. A testiilet rendes és poéttagjainak
sziméban, a tagok megbizatisinak megsztinése, valamint a vissza-
hivas feltételeiben, elnoklési és mikodési rendjében, tigyrendjében,
egyéb, a testiilet tevékenységével Osszefiiggd eljérasi kérdésekben a
munkavallalok képvisel6i és a munkaltaté allapodnak meg. A testiilet
muikodésének feltételeit a munkéltatd biztositja.

A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzésre vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

— rendszeresen, de évente legalibb egy alkalommal értékeli a

munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasit,

valamint az ezzel 6sszefiiggd lehetséges intézkedéseket;
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— megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelem-

mel kiséri annak megvaldsitdsat;

— allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok terveze-

térol.

A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a
munkahelyi munkavédelmi bizottsdg jogalldsat, valamint a munkal-
taténak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsaére e torvény-
ben meghatarozott felel8sségét.

A paritisos munkavédelmi testiilet létrehozasinak elsédleges
célja a munkaltat6 és a munkavéllalok kozote az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel kapesolatos, valdsigos és
hatékony folyamatos munkahelyi parbeszéd, a dontés-el6készités in-

tézményes forumanak megteremtése.

19.1.) A paritisos testiilet miikodése

A munkavédelmi paritdsos testiilet miikodésének alapfeltétele, hogy
mukodésének rendjét tigyrendben hatdrozza meg. Az tgyrendnek
kell tartalmaznia a testiilet miikodésének szabalyait, pl.: a rendes és
pottagok szdamat, megbizatasinak, vagy visszahivisanak feltételeit, az
elnoklést, valamint a dontések meghozataldnak rendjét. Az tigyrend
a testiilet belsd rendjét is meghatdrozé szabalyzat, igy alapkovetel-

mény vele szemben:

I
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— Osszhangban legyen a torvényi elirdsokkal;

— atestiilet mkodésének kereteit ugy hatdrozza meg, hogy meg-
valésuljanak azok az elvek, elérhetdek legyenek azok a célok,
amelyek a munkavédelmi testiilet szerepét szitkségessé teszik;

— pontosan és kozérthetden tartalmazzak a testiilet felépitésével,
mukodésével, dontéshozatalaval kapesolatos szabalyokat;

- meghatdrozzék a testiilet tagjainak jogait és kotelességeit;

biztositsa a testiilet tagjainak egyenjogusigit, lehet6vé téve a

demokratikus mtkodését.

19.2.) A paritdsos testiilet feladatai

A Mvt 70/B § (8) bekezdése meghatirozza a paritdsos testiilet
feladatait. ,A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége ke-
retében rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli
a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsit,
és az ezzel osszefiiggd lehetséges intézkedéseket. A munkavédel-
mi helyzet és tevékenység évenkénti kotelezd dttekintése mellett
indokolt a testiilet tilésén megtargyalni a munkaltaté munkavé-
delmi helyzetét érinté vagy befolydsold jelentésebb események
tapasztalatait és a teendd intézkedéseket. Ilyen lehet példéul: a

rendkiviili esemény, halalos- vagy stlyos, illetve ¢letveszélyes stb.
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baleset, feliigyeleti ellenérzés. A felek altal kezdeményezett téma-
kat is ajanlott a testiileti ilésen megvitatni. Ezeknek rendszeresen
visszatér$ téméja legyen a munkdltatok munkavédelmi helyzeté-
nek elemzése, a kockizatéreékelés felilvizsgalata, az intézkedési
terv végrehajtdsa, a MvSz. Mddositdsa, valamint munkautasits-
sok. Ebben a kérdéskorben csak az egyik szempont a balesetek és
foglalkozasi megbetegedések szdmszer(i elemzése. A statisztikai
szamok mogott sok esetben nehezen felderithetd folyamatok is
fellelheték. A balesetek szdimanak csokkenése nem minden eset-
ben jelenti a munkavédelmi helyzet javuldsit. Folyamatosan fi-
gyelemmel kell kisérni a munkakoérilmények alakuldsit. Ebbe
beletartoznak a személyi és targyi feltételek egyardnt. Célszert
elemezni a munkavallalék véleményét is, sszevetve a képvisel6k
cllenérzései soran szerzett tapasztalatokkal. A leglényegesebb
kérdések a munkahelyek kozvetlen éllapotara vonatkozdak. Ezek
kozil is kiemelten kell kezelni a termelé-berendezések biztonsagi
allapotét, a védodfelszerelések meglétét és haszndlatat, a munkaval-

lalok felkésziiltségét a biztonsdgos munkavégzésre.
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19.3.) A munkavédelmi képviselé részvétele,
feladata a paritisos testiilet tagjaként
A paritdsos munkavédelmi testilletben a munkavédelmi képviselének a
munkdltatdval partneri, személyes kapcsolatban, a megegyezés, kompro-
misszum szandékdval kell a dontések elékészitésében részt venni, eleokél-
ten keresve a mindkét félnek megfelelé megoldast. Ez azt jelenti mas meg-
kozelitésben, hogy a munkaltatoknak és a munkavédelmi képviseléknek
lehetéséget kell adni egymas részére, hogy az érveiket, allispontjaikat meg-
ismerhessék. Mérlegelni tudjak a mésik fél érdekét, szempontjait, esetleges
nehézségeit, torekedjenek kozeliteni a masik fél javaslatihoz, hajlandéak
legyenck jogsérelem nélkiil engedni is a megéllapodas létrehozésa érdeké-
ben. Ugyancsak elemi kovetelmény a rendeltetésszer(i joggyakorlds, illets-
lega felelésség-elhatdrolds elvének érvényesitése. Az elébbi azt jelenti, hogy
minden jognak rendeltetése van, ami arra iranyul, hogy a munkavédelmi
feltételek megvaldsuldsahoz az adott formdban hozzéjéruljon. Ha ezzel
nem ¢élnek, vagy hatastalan, formdlis eljardsrél van szd, rendeltetésellenes a
joggyakorlas. Ide tartozik a joggal val6 visszaélés tilalma is. Példdul a joggal ¢
vissza a munkavédelmi képvisel, amennyiben ,,hétsé szandékkal’, indoko-
latlanul zérkézik el az egyetértéstdl, nem timogatja a beruhazast, 4j munka-
hely létesitését stb., pedig az a munkakoriilmények javitdsit eredményezné.
A mésodik elv azt jelenti, hogy a paritasos testiilet nem veheti 4t a munkal-

”

tat6 dltaldnos, elsodleges és objektiv munkavédelmi felel8sségét.
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19.4.) A dintés-elbkészités, mint gyakorlati feladat
A konkrét dontés-cl6készitési targyaldsok, mint emlitettiik, a napi
gyakorlatban partneri, személyes kapcsolatként valdsulhatnak meg
a paritdsos munkavédelmi testiillet munkéjaban. A térgyaldsok alku-
folyamatként is értelmezhetdk a maguk stratégiai céljaval a jogérvé-
nyesités, illetve érdekérvényesités eseti taktikdival, emberi magatar-
tasformaival, felkésziilési szakaszaival, a kiilsé szakérté bevondsinak
lehetdségeivel. A munkéltatd részérdl eljard partnerek esetében
mindig fontos kériilmény annak vizsgélata, hogy rendelkeznek-¢ a
megfelelé intézkedési jogosultsaggal (hatdskorrel), a szitkséges infor-
micidkkal. Olyan partnerrel eleve nehéz targyaldsokba bocsdtkozni,
aki minden lényeges kérdésben arra hivatkozik, hogy térjink erre
vissza kés6bb, mert az adandé valaszt meg kell beszélnie a gazdalko-
doé szervezet vezetdjével (abban az esetben, ha a legf6bb vezetd nem
tagja a testiiletnek). Elvi és gyakorlati kérdés az informécid-4tadds, a
kell$ idében torténé kolesonos tdjékoztatas, valaszadas témakore. Az
egytttmiikodési kotelezettség (Mvt. 71. §) magaban foglalja a felek
kolesonos tdjékoztatdsit, a fontos adatok, informécidk kell$ idében
torténd dtaddsit is. A kell6 id6 azt jelenti, hogy az intézkedésre a ter-
vezet modositdsira, megvaltoztatdsira az informécié birtokdban le-

gyen mégidé.
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Torekedni kell arra, hogy a dontés-eldkészités sordn a rész-, vagy tel-
jes korti megallapodasokat, a fontosabb informaci6-dtaddsok tényét
és tartalmdt, és 4ltaldban barmilyen, a felek egyike vagy masika sza-
mara lényegesnek tartott részkoriilményt, adatot irasba foglaljanak.
Kiilonos jelentésége van ennck a kiemelked témakorok megtérgya-
lasa végén, amikor rogziteni kell példaul a jegyzékonyvben a kozosen

kialakitott 4llispontot.

19.5.) Munkahelyi munkavédelmi program megvitatisa

A Mvt. 70/B § (8) bekezdés ,b” pontja feladatul hatdrozza meg
a paritdsos munkavédelmi testiilet részére, hogy: ,Megvitatja a
munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitdsit”

e A munkéltaté sajat elhatdrozdsabdl, vagy a munkavédelmi
képvisel (bizottsdg) javaslatdra (Mvt. 74. §) munkahelyi
munkavédelmi programot készithet, s ez kertilhet a testiilet elé.

e Amennyiben késziil ilyen program, akkor tekintettel kell lenni

a megel8zési stratégiara, valamint a kockazatértékelés alapjan

kialakitott megeldz6 intézkedésekre. [Mvt. 3) § .54) bekezdés]
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19.6.) Javaslat munkabelyi munkavédelmi programok
készitésére
A program el8készitése soran at kell tekinteni, hogy melyek azok
a legfontosabb tertiletek és témak, amelyet a programnak célszerti
tartalmazni. A program komplex legyen, a munkavédelem minden
aspekrtusat, tényezdjét tekintse 4.

Tartalmazza:

— A kockdzatértékelési éves intézkedési tervek feladatait.

- A munkakoriilmények javitdsat, a munkahelyi kockazatok fel-
tardsanak csokkentésével, illetve megsziintetésével.

— Foglalkozzon a dinamikus ¢és statikus terhelés, monoténia,
koncentralt figyelem, munkahelyi stressz, veszélytényezok le-
irdsaval, illetve a kellemetlen munkafeltételek, rossz légallapo-
tok, klima, zaj, vibrécid, vegyi és porartalmak miiszaki eszko-
zokkel torténd megsziintetésének lehetdségeivel.

— A biztonsdgtechnikai fejlesztést: gépek, berendezések, eszko-
z0k, jarmiivek, munkahelyek, kozlekedési és kiszolgalé mun-
katerek biztonsigénak javitdsat. Indokolt szimba venni azokat
a munkavédelmi céli tennivalkat, amelyeket a termelésfej-
lesztés (pl.: termékstrukeira-véltds), tervezet irdnyai tesznek

indokoltta.
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- Egyénivéddeszkozok, védoitalok, bérvéds készitmények tevé-
kenységi korrel 6sszefiiggd jovébeni igényfelmérését, a szitksé-
ges mennyiség beszerzésének kalkuléldsa.

— Foglalkozis-egészségligyi megelézés feltételeinek javitdsat az
ivovizelldtds, tisztalkodds, 61t6z6, egészségligyi, étkezd, pihend
¢és melegedd-helyiségek korszertsitésée, felujitdsat.

— Munkavédelmi oktatds, tdjékoztatds, targyi és személyi feltéte-
leinek 4ttekintését, szitkség esetén a programban valé szerepel-
tetését (pl.: korszer(i oktatdsi anyagok biztositdsat, valamint az

okrtatdst végzok képzésé, illetve tovdbbképzését).

19.6.1.) A programjavaslathoz sziikséges adatok, informdcidk

Informacids forrasok attekintése:

kockazatértékelés eredményei,

- munkakorilmények jellemzdi (drtalomtérkép),

— veszélyek, artalmak (fizikai, bioldgiai, vegyi stb.),

— foglalkozis-egészségligyi szakapparatus megkeresése,

— miszeres mérések eredményeinek beszerzése,

— munkabalesetek, foglalkozisi megbetegedések ok és okozati
elemzése,

- akapott eredmény felhasznal4sa.
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A munkavédelmi ellendrzések tapasztalatai:

a munkahelyekrél,

a gépek, berendezések biztonsigi allapotardl,

védéfelszerelésekrdl, tisztalkoddszerekrdl, védéitalokrdl,

munkavéllalék felkésziileségérol (személyi és technikai ella-
tottsdg).

Munkaltat6tdl szerzett informacidk:

fejlesztési forrasok, lehetSségek,

kidolgozés alatt 4116 miiszaki-technikai fejlesztések,

uj munkahelyek létesitése, szervezési intézkedések,

rekonstrukciok.

Munkavillalok igénye, véleménye:
A munkavédelmi képviselok feladata a munkavéllalok 4leal felve-

tett problémak dttekintése és megsziintetésiik sorolasa.

19.7.) Munkavédelmi képviselok felkészitése

a tdrgyaldsokra

A paritdsos testiilet csak akkor tudja feladatat jol elvégezni, ha
mind a munkéltaték mind a munkavédelmi képvisel8k jol felké-
sziiltek és ismerik a targyaldstechnika- ¢és adott esetben a komp-
romisszumok jelentdségét. A munkavédelmi képvisel§ szamdra

kilonosen fontos, hogy ne legyen teljesen gyakorlatlan, hiszen a
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paritdsos bizottségokban rendkivill fontos érdekeket kell képvi-
selnie. Nem mindegy, hogy milyen feltételeket sikeriil kiharcolni
a munkavédelem teriiletén. Sok dolgozé biztonsdga fugg attdl,
hogy mi zajlik ezekben a bizottsagokban, ebben pedig nagy sze-
repet jatszik a munkavédelmi képviselok felkésziilesége. Marpedig
nincs kénny( dolguk, hiszen legtobbszor sajat munkakori veze-
tSikkel kell térgyalniuk, bel8lik kell kicsikarniuk a jobbara igen
koleséges véltoztatasokat. Ilyenkor nagyon nehéz eltaldlni azt az
arany kozéputat, amely az érdekek maradéktalan érvényesitése és
a felettesek irdnti tisztelet kozote huzédik. A targyalds célja min-
den esetben ugyanaz: minél jobb feltételeket kiharcolni magunk
szaméra, vagy ha ugy tetszik, rderdltetni a sajat akaratunkat tér-
gyalépartneriinkre. Ezt érthetéen megneheziti, ha sajat gazdasigi
vezetdnkrél van sz6. Ha valdban hatékonyan akarjuk a munkaval-
lalék érdekeit képviselni, nagyon alaposan fel kell késziilntink a
targyalasokra. Minél jobban tisztaban vagyunk sajit céljainkkal,
és minél tobbet sejtiink térgyalépartneriink céljairdl, annal sike-

resebben vihetjiik keresztiil akaratunkat.

19.7.1.) Informdcidgytijtés
Ennck érdekében méga tirgyalds elétt érdemes 6sszegyujteni azokat

az informécidkat targyaldpartneriinkrél, amelyek fontosak lehetnek.
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Tudnunk kell, partnertink milyen ember, milyen a vérmérséklete, mi-
lyen témdakkal Iehet a bizalméba férkdzni, és mik azok a dogok, ame-
lyeket jobb kertilni a targyalds alatt. Szintén elengedhetetlen, hogy
valamilyen szinten tisztiban legyiink a gazdalkodé szervezet anyagi
helyzetével, hiszen igy nem érhetnek minket vératlanul a pénzigyi
kifogasok. Mérpedig ezek a kifogdsok a legfontosabbak, mert min-
den cégvezetés ezekre hivatkozik a munkavédelmi beruhdzésok visz-

szaszoritasinak érdekében.

19.7.2.) Ervek, virbato ellenérvek, az azokra valé vilaszok

Ha a gazdilkodd szervezet dolgozéi 6sszeiilnek egy-két orara a
munkavédelmi képvisel6vel, nem lesz nehéz 6sszegytjteni, mi az,
amit el akarnak érni a paritdsos bizottsdgban. Hatalmas segitséget
jelent, ha egészen részletesen, akar pontokba szedve tudjuk, mit
akarunk. Ennek hidnydban szinte mindenkit konnyt belezavarni
a mondand¢jéba, igy a tirgyalds nem éri el a céljit. Megtelel$ fel-
késziiléssel azonban kénnyebben el tudjuk érni céljainkat az ilyen-
nemd targyalasok soran. Mivel a sajét érdekeinket képviseljik, és a
dolgozdk biztonsiga a tét, életbevagdan fontos, hogy minden egyes
targyaldson pontosan tudjuk, mennyit engedhetiink, illetve mi az,
amit mindenképpen ki kell harcolnunk. Amikor folkészilink a

tirgyaldsra, az egyik legfontosabb feladatunk meghatdrozni a mini-
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mumot. Azt a pontot, aminél semmiképpen sem adhatjuk lejjebb.
Természetesen targyaldpartneriinknek is ugyanigy meglesz a mi-
nimumpontja. Mindkét £él valamiféle megegyezésre, kompromisz-
szumra torekszik, persze csak a sajat érdekeinek észszerti keretein
beliil. A két minimumpont azonban mindkét fél szdméra kijelol egy
ko6z6s savot. Ez a kompromisszum sévja, a megallapodas, a vita és
a tdrgyalds sdvja. Minél inkébb ellenfeliink minimuma fel¢ sikeriil
tolnunk a végsé megegyezést, annal kedvez8bb helyzetet vivunk ki
magunknak. Itt kell megemliteni egy létfontossigu tényezét, amely
talin az egész fejezetben a legfontosabb. A munkavédelmi targya-
lasokon nagyon pontosan elvalaszthat6 egymastdl, hogy mely dol-
gokban kéthetiink kompromisszumot, és melyekben nem. Lehet-
séges, s6t kivinatos a kompromisszum olyan tigyekben, ahol nem
fenyeget kozvetlen baleset- vagy életveszély. Vannak olyan esetek,
amikor nem lehet helye vitdnak. Ilyenkor nincs kompromisszum:
ezeknek a dolgoknak feltétel nélkiil meg kell lennitik, hiszen a dol-

gozok testi épségérdl vagy életérdl van szé.

19.7.3.) A tdrgyaldson vald részvétel
A térgyalds nehéz és emberprébal6 helyzet, és az is tovabb bonyolit-
ja, hogy a munkavédelmi képvisel6knek sajat folotreseikkel kell vi-

tatkozniuk, velitk szemben kell eredményeket kiharcolniuk. Ez nem
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konnyd, hiszen kimondva vagy kimondatlanul, de ott fesziil a levegs-
ben a megtorlds Iehetésége. A masik oldalon ugyanilyen hangsullyal
all a munkabiztonsag kérdése. Ezektdl a tirgyalasokedl figg a dol-
gozdk biztonsaga. A tét tehdt nagy. Ennek érdekében tudnunk kell,
hogy a a munkavédelmi képviseléknek torvényben garantélt jogaik

vannak, amikrél mar az el6zéekben sz6 esett.

19.7.4.) Az , Egyiittmiikiodési megallapodds” megkotése a munkaltatéval
Az ,Egyuttmikodési megéllapodds” mind a munkaltatd, mind pedig
a munkavédelmi bizottsig (képviseld) szdmdra az eldre kiszamithato,
rendezett, szabalyozott kapesolat kialakitdsa és miikodtetése érdeké-
ben nélkilozhetetlen. A képviselék megvilasztasa és a bizottsagok
megalakuldsa 6ta eltelt id6 tapasztalatai bizonyitjak, hogy lényege-
sen jobb egytittmiikodés valdsult meg és kevesebb volt a konfliktus
azokndl a gazdilkodd szervezeteknél, ahol megallapodist kototeek.
Olyan tapasztalatra is fel kell hivni a figyelmet, hogy esetenként a
koriilmények viltozisa, elére nem litott események, a megéllapodas
modositasit, tovabbfejlesztését tették szitkségessé. Mindez nem zdrja
ki, hogy a munkavédelmi bizottsigok a lehet$ leghamarabb megalla-
podist kossenek a munkéltatdval.

Az egyiittmiikodési megallapoddsnak ot témakorrel célszert

foglalkoznia:
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— Altaldnos szabalyok.

- A munkavédelmi bizottsdg (képvisel8) mikddési feleéeelei.

- A munkavédelmi bizottsig vezetdjének, tagjainak, a munkavé-
delmi képviselének a védettsége.

- A munkavédelmi bizottsig, a munkavédelmi képviseld joggya-
korldsanak feltételei, eljérasi szabalyok.

— A munkavédelmi bizottsdg, a képviselé és a munkéltat6 intéz-
ményes kapcsolata. (Ez a megallapodds nem a paritdsos testii-
let mtikodésére vonatkozik, hanem a munkavédelmi képviseld,
illetve bizottsag egytittmiikodésére, de a két testiilet munkaja
szervesen kapcsolédik egymashoz, szinte minden egyes kér-
désben.)

Ajanlatos rendezni a megallapodas megkotésére és esetleges mo-

dositdsdra vonatkozé el6irdsokat.

A megéllapoddsnak milyen idébeli és teriileti hatdlya van?

A megillapodas idébeli hatalyaindl felmeriilhet az a kérdés, hogy ha-
térozott, vagy hatdrozatlan idére széljon a megallapodds. A kérdésre
csak a helyi koriilmények ismeretében adhaté helyes valasz. Azoknal
a gazdalkodé szervezeteknél, ahol esély van arra, hogy a megallapo-
dast évente valasztasi ciklusokként modositani, illetve finomitani
lehet, ott célszertibb meghatérozott idére kotni a megéllapodast. El-

lenkez6 esetben a hatdrozatlan idére sz6l6 megallapodas megkotése
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az indokolt. Ilyen indok lehet a kozelgé privatizacio, vezetdvélrozds,
a valtoz6 gazdasagi helyzet. A munkavédelmi képvisel$-valasztds sa-
jatossagabdl adéddan nem jon létre automatikusan a munkavédelmi
bizottsag. A torvény szerint, ha a képviselék szdma a harmat eléri, ugy
onkéntesen munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak létre.
Tobb vélasztdsi korzet esetén elképzelhets, hogy tobb bizottsigot
hoznak létre a munkaltaténél. Nagyobb, t6bb telephellyel rendelke-
z6, teriiletileg és szakmailag tagolt munkaltaténal lehetdség van egy
kozponti jellegti munkavédelmi bizottsig létrehozaséra. Ebbe a koz-
ponti munkavédelmi bizottsigba példaul a telephelyek, gyaregységek
munkavédelmi bizottsigai delegiljak a tagokat. Ebbol kovetkezden
indokolt, hogy a gazdilkodénal miikods kozponti munkavédelmi
bizottsag és a telephelyeken miik6dé munkavédelmi bizottsdgok is
megallapoddst kossenek. Ezekben a megallapodasokban a teriileti
szabaly rogzitése elengedhetetlen. A megéllapodds értelmezésével,
alkalmazédsaval kapcsolatos vitdk elkeriilése érdekében mindkét fél
torekedjen megéllapoddsra. Amennyiben nem jon létre megallapo-

das, ugy minkét fél szakéred igénybevételére legyen jogosult.




