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LEZARULT A ,MUNKABIZTONSAG ES A MUNKAEGESZSEGUGY
KOMPLEX FEJLESZTESE A RAKTAROZAS, TAROLAS: POSTAI,
FUTARPOSTAI AGAZATOKBAN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERFE”
CiMU PALYAZATI PROJEKT

Sikeresen zarult a raktarozas, tarolas, postai és futarpostai agazat meghatarozé szerepl6i — a
Magyar Iparszovetség, a Munkastanacsok Orszagos Szovetség, és a Fliggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja konzorciuma - altal megvaldsitott, ,,MUNKABIZTONSAG ES A
MUNKAEGESZSEGUGY KOMPLEX FEJLESZTESE A RAKTAROZAS, TAROLAS; POSTAI,
FUTARPOSTAI AGAZATOKBAN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE” palyazati projekt.

A Konzorcium vissza nem téritendé tamogatasban részesilt a GINOP-5.3.4-16-2018-00039 szamu
palyazattal az Eurdpai Unio eurdpai szocialis alap tamogatasaval, mindegy 146.132.880 forint értékben.

A Konzorcium hianypétld szakmai rendezvénysorozattal kivanta felhivni a figyelmet az agazatot érintd
munkakorilmények javitasara, illetve Ujonnan kifejlesztett munkavédelmi eszkdzok alkalmazasara. A
Konzorcium Tatabanyan tartott sajtotajékoztaton mutatta be az elkészilt szakmai kiadvanyokat,
tananyagot és beszamolét tartott a palyazati projekt megvaldsulasardl.

A palyazati projekt a komoly tarsadalmi és gazdasagi vonzattal jaro probléma elkerllése érdekében
célzott beavatkozast, a prevenciot, a szakszerl és hatékony munkavédelmi feladatelldtds megteremtését
célozta meg a raktérozas, tarolas, postai és futarpostai agazatban. A Konzorcium tiz helyszinen
(Debrecen, Szeged, Nyiregyhaza, Szolnok, Békéscsaba, Sopron, Székesfehérvar, Miskolc, Salgétarjan,
Szarvas) 6sszesen 550 f6 bevonasaval tartott rendezvénysorozataval a munkakdrilmények javitasanak, a
munkavédelmi szempontok érvényre juttatasanak fontossagara hivta fel a figyelmet. Bemutatasra kerult
az agazatra specializalt képzési anyag is.

A célunk az volt, hogy a postai szektor munkahelyi egészség és biztonsagi helyzetének feltarasat
elvégezziink és javaslatokat tegylink az agazathoz kapcsolodo vallalkozasok szamara a munkavallalok
munkakoérilményeinek preventiv javitasara. Ennek a lényege az, hogy érezzék a munkat végz6 emberek,
hogy nincs ellentét a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek k6z6tt, ez vonatkozik arra is, hogy a
munkaaddk ugyanannyira érdekeltek abban, hogy az a munkat végzé ember j6l érezze magat.
Amennyiben ez megvaldsul, akkor a munkavallalé jobb teljesitményt tud nydjtani, mellyel a szolgaltatas
mindsége és a munka elvégzé személy bérezése is javul, ami végsé soron a nemzetgazdasag szamara is
kiemelten fontos kritérium.”- nyilatkozta Dr. Vadasz Gyodrgy a Konzorcium vezetd, Magyar Iparszdvetség
ugyvezetd elndke.
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