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1 BEVEZETES

A tanulmany kizarélag munkabiztonsagi szempontbdl kivanja bemutatni a munkavédelmet az
agazatokon belll. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy egyaltaldn nem tartalmaz
munkaegészségligyi elemeket, hiszen azok a munkabiztonsaggal tobb ponton fedik egymast.
A raktdrozas, tdrolas, postai és futarpostai agazatokban nagyon nagy jelentésége van a
munkabiztonsagnak, féként azért is, mert ezen dagazatokban gyakoribb lehet az olyan
munkahelyi veszély el6forduldsi valdszinlisége, mely akar a kozuti vagy telephelyen belili
kozlekedés kockazatait rejtik magukban, vagy olyan veszélyesnek mingsiilé gép, berendezés
lizemeltetésével jar, hogy kiemelt fontossagu a feltételezhetd kockazatok el6forduldsa és azok
értékelése, valamint csokkentésiik mértékére tervezett intézkedési terv elkészitése és
végrehajtasa.

A munkavadllalok biztonsaga ezekben az agazatokban egy komplexebb Ugynevezett
veszélymatrixnak van kitéve, hisz a fizikai sériléseken kiviil, tobb mds veszély érhet egy raktari
vagy egy postai szolgalatot végz6 dolgozoét.

VESZELY KOVETKEZMENY

r

N\ KOCKAZAT

(*Hatdsavan a kockazat valdszinlségére

+Veszély .
= Fenyegetés +Yalaminek a kivetkezmenye
« Képességhidnya = Bekidvetkezd veszeséq,

sérlilés
+Elvi kombinacid, ha
bekivetkezik az esemény...

KOCKAZAT .

FORRASA

N

Minden munkavallalénak tisztdban kell lennie azzal, hogy milyen veszélyek fordulhatnak eld
munkavégzés kozben, ez a fajta tudatossag és veszély érzet ki kell, hogy alakuljon. Amint ezt a
munkavallalé megérti és fontosnak tartja, a k6z6s munkaval a munkabiztonsag teriletén
fejl6dést lehet elérni és egylittes

erével a kovetelményeknek vald
megfelelést is kdnnyebb
teljesiteni, azaz az efféle
partnerség kialakulasanak elsé
alappillére a fogalmak és a célok
elérésének megértése, azaz a
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tuddsanyagot biztosit azok szamara, akik értelmezni szeretnék a torvényi és jogszabalyi
paragrafusokat, j6 gyakorlatokat kivdnnak elsajatitani annak érdekében, hogy ténylegesen
csokkenjen a munkabalesetek szama, valamint az elGirasok teljesitése konnyebbé valjon.

2 A munkavédelem altalanos elvei, jogszabalyi el8irasai
2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelemmel kapcsolatos el8irasok rendszere a kdvetkezd hierarchia szerint épiil fel:

A munkavédelem létjogosultsagat Magyarorszag Alaptorvénye adja, a benne foglalt alapveté
allampolgari jogok koziil, az élethez és egészséghez f(iz6d6 jogunk révén, melynek az élet
minden terlletén, igy a munkahelyeken is jelen kell lennie.

A 1993. évi XCIII. Torvény a munkavédelemrdl (Mvt.) kell6 részletességgel a legalapvetébb
kdvetelményeket fogalmazza meg a munkavédelemre vonatkozdan, mint legmagasabb szint(
jogszabaly rogziti azokat és irdnyozza el6 annak gyakorlati megvaldsitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatdi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon bellli egyeztetés lehetlségét példaul a munkavédelem orszagos
programjanak
vonatkozasaban.

o Alapvet6
kdvetelményeket rogzit,
példaul az irdnyitasi és
ellen6rzési  intézmények
mikodtetésére, valamint
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Egyértelmlien megfogalmazza a munkaltatd kotelezettségeit és jogait, meghatarozza
felelGsségét az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitdsa érdekében. FelelG6ssége masban nyilvanul meg, mint a munkavallalénak és
koltségeket, melyek a munkavédelemmel kapcsolatosak nem terhelheti a munkavallaléra.
Felel6ssége kiterjed arra, hogy a munkavallald az dltala értett nyelven ismerhesse meg azokat
a munkavédelmi szabalyokat, elGirasokat, melyek 6t a munkavégzése sordan érintik.

Az allami koltségvetésbsl mikodtetett hatdsdgi, fellgyeleti szervek elsGdleges szerepe a
segitségnyujtas és ellenérzés. Bar két ellentétesnek tliné tevékenységrdl van szé, mégis az
ugyfélkdzpontusag tekintetében ezek egymas kiegészit6i a minden napi életben.

A Mvt. egyértelmsiti azt is, hogy a védelmet nem csak a munkavallalokat érint6en kotelezé,
hanem azon tul a hatdkorben tartdzkoddkra, példaul latogatdkra vagy éppen a szolgdltatast
igénybe vev8k szamara is ki kell terjeszteni.

Felhivija a figyelmet arra vonatkozdéan is, hogy bizonyos munkavédelmi feladatok
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsililnek, azaz azok elvégzéséhez szakképesitéssel
kell rendelkezni.

A szabvanyok 6nmagukban nem kotelez6k, azonban a szabvanytdl valo eltérés esetén a
munkaltatd koteles — vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala hasznalt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértékli a vonatkozd szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal). llyen szabvany az OHSAS (Occupational Health and Safety
Assessment Series), mely a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek
(MEBIR) kovetelményeit hatarozza meg. Az Uj 45001 szabvanyra torténé atallasok mar
megkezd&dtek, hisz ez a szabvany alkalmazza az Annex SL minden ISO iranyitasi rendszer
legmagasabb szint(i keretét, azaz 6sszehangolhaté a MIR (ISO 9001) és KIR (14001) 2015 évi
szabvanyok kovetelményrendszerével.

1. szamu melléklet A munkabiztonsdgot érinté nemzeti joganyagok az agazatokon bellil
8. szamu melléklet Munkavédelem szempontjabdl hasznos honlapok és elérhetéségek

A munkavédelmi torvény targyi hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkaltatd felel6ssége az alabbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtdsaban és ellenérzésében nyilvanul meg:
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Létesités
szabalyszer(ség,
megfelel6ség

Munkavédelmi
Uzembehelyezés megfelels
elvégzése technoldgiara,
munkafolyamatra

munkahelyek

Munkavédelmi

lizembehelyezés megfeleld

elvégzése gépekre,
berendezésekre

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogd
megelGzési stratégia
megalkotdsa

Munkabalesetek,
foglalkozasi

, tanacskozas
megbetegedések
bejelentése

kivizsgaldsa

munkavédelmi bizottsag miikodési
feltételeinek biztositdsa

A fenti

Uzembe helyezés

Munkavallalokkal

munkavédelmi képviselé
valasztas lebonyolitasa
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Munkavégzés,

kdvetelmények

teljesitése

Tavmunkavégzés

eltéré

munkavédemli

szabalyok
érvényesitése

feladatok tartalmat és azok végrehajtasaban szerepet jatszé munkakorok

megnevezését, a megvaldsitast, az ellendrzést, a szamon kérés maédjat a munkaltaténak a
munkavédelmi szabalyozdsdban (MVSZ) sziikséges rogziteni, amennyiben MEBIR rendszerrel

ezeket a
illetve
érdemes

rendelkezik, ugy
kézikonyv és eljaras-,
munkautasitdsokban
rogziteni.

Az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles
figyelembe venni a kovetkezd
altaldnos kévetelményeket:

S~
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A nem elkeriilhet6 veszélyeket is értékelni kell. A veszélyek keletkezési helylikon torténd
lekiizdése elsédleges kell legyen.

Az emberi tényez6t figyelembe kell venni a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztdsanal. Az egyhangu, monoton vagy kotott itemd munkavégzés
id6tartamat mérséklésére torekedni kell, illetve az abbdl adédo karos hatas csokkentésére,
akar a munkaid6 beosztasanak valtoztatasaval. Sziikségszerl, amennyiben vannak, a mlszaki
fejl6dés eredményeinek alkalmazasa. Illyen példaul egy szamitdgép vezérelt anyagtovabbitd
rendszer kiépitése a raktarban, mely nem igényel emberi beavatkozast, igy a veszélyes terekbe
torténd belépést kikliszoboli.

Nagyon lényeges, hogy ne csak a kockazatokkal és azok mértékével legylink tisztaba, hanem
legyen intézkedési terviink, mas néven egységes és atfogd megel6zési stratégidnk arra, hogy
azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek el6forduldsi valdszinliségét mérsékelni
tudjuk. Ez akar egy munkafolyamat, technolégia atalakitdsdval vagy moddositasaval, akar
megszlintetésével is  jarhat
figyelemmel a munkaszervezésre,

a munkafeltételekre, a szocidlis
kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényezb6k
hatdsara. A kollektiv mdszaki
védelem mindenképpen
els6bbsége élvez az egyéni
védelemhez képest.

Mvt. célja, hogy az Alkotmanyban
foglalt elvek alapjan szabalyozza
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az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés nem csak személyi, de targyi és
szervezeti feltételeit is a szervezetten munkat végz6k munkavégzé képességének megdvasa
és a munkakoérilmények humdnusabba tétele érdekében, megel6zve ezzel a
munkabaleseteket.

A munkavédelem szakagazatai, teriiletei

Munkavédelem

Munkaegészségiigy Munkabiztonsag

J

A munkabiztonsdg: a munkavédelem m(iszaki biztonsaggal foglalkozo szakterilete, amelynek
tevékenysége a balesetek megelGzésére iranyul.

A munkaegészségiigy: a munkavédelem egészségiigyi biztonsaggal foglalkozd szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozasi megbetegedések megelGzésére
iranyul.

A Mvt. rogziti a munkaltatd és munkavallalo felelGsségét és kotelezettségeit, valamint a
munkavédelmi képvisel§ feladatait és jogait.

2.2 Munkaltatdi jogkort gyakorldk felel6ssége és kotelezettsége

e Biztositania kell, hogy a
munkavallalék  szamara
kitlzott célok és feladatok
ne legyenek
ellentmondasban a
vonatkozd  elGirasokkal,
azaz ami irdsban le van
fektetve, annak a
gyakorlat feleljen meg.
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Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A biztonsag megGrzése érdekében meg kell ismernie és meg kell kbvetelnie
a jogszabalyi elGirasok és a helyi elGirasok — kiemelt figyelemmel az életvédelmi
szabalyok - betartdsat a
munkavallaloktol.

Minden munkavallalét megillet a
rendszeres tdjékoztatds és oktatds,
hogy megismerje a veszélyeket és az
ellenik valé védekezés madjat,
amelyekkel a munkavégzés soran
taldlkozhat és id6énként érdemes
meggy6z6dni  valamilyen modon a
tudds felmérésével az ismeretek
elsajatitasaral.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

10

A munkavallalé koteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat, az
el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdson részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mads egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégaival egylttm(ikddni. A munkaeszkodz biztonsagos allapotardl
minden munka megkezdést megel6z6en meg kell gy6z6dni, azt rendeltetésszerlien
hasznalni.

A munkaltaté altal biztositott egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfelel6en
hasznalni, tisztitdsarél gondoskodni, és szélni, amennyiben az sériilt.

Olyan ruhazatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteti a
munkavégzés soran.

Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani alapvets kotelesség.

A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni szlikséges.

A munkaltatonak, vagy a kozvetlen szakmai felettesnek
azonnal szélni kell ha veszélyt, rendellenességet,
Uzemzavart tapasztal, illetve a vezet6 altal elrendelt
intézkedés meghozataldig t6le elvarhaté mddon azokat
megszlntetni.
Onkényesen nem
kapcsolhatja ki, nem
tdvolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket, pl.:
véddéburkolatokat,
érzékelSket, vészledllitd
gombokat, szerkezeteket.
Koteles  egylttm(ikodni
példaul hatdsag kérésére,
illetve a munkaltato altal
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hozott intézkedések végrehajtasa soran.

A munkaltatonak biztositania sziikséges:

e Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez az elGirt véddintézkedések megvaldsitasat,

e A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz vald lehet6ség biztositasat,

e A munkavégzéshez sziikséges felszerelések, munka- és védbeszkozok, az elGirt
véddital, valamint tisztdlkodd szerek és tisztdlkodasi lehetSségek biztositasat,

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkadltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetlenil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

fures

Veszélyeztetésnek mindsil kilondsen a = N £
). gz . ;. lcum‘h'u: Working conditions [ 5 == gloves i il By
szliikséges védbberendezések, az egyéni =§ Ork Safet Sy
védGeszkdzok mikodésképtelensége, % FEY S oo A-d y%g ==
illetve hianya, D gﬁworkplace hgezq%rdsih:ﬁ?% g
I s o Dogd
& = o ihealth =5
Joga van munkavédelmi képvisel6t inspectors QL M
valasztani, joga van — a torvényi feltételek CIEJ
teljesiilése esetén — munkavédelmi

képvisel6nek megvalasztatni.

2. szamu melléklet Futdrpostai és kézbesitdi tevékenység ellenérzésének lehetséges
modozatai, munkabiztonsdgi ellenérzé kérdéssora

3. szamu melléklet Raktdri tevékenység ellenbrzésének végrehajtdsa és az ellenérzés
szempontrendszere kérdéssor

2.4 A munkavédelmi képvisel6k jogai, feladatai

A munkavédelmi képvisel6nek jelent6s szerepe van a megfelel6 munkabiztonsag
kialakitdsaban. Folyamatos ellenérzései és a hidnyossagokra ravilagitd javaslatai, beadvanyai
jelentésen hozzdjarulhatnak a biztonsagos munkakérilmények kialakitasaban. Ennek

természetesen csak akkor van
* K g
* *
* *
* *
* 5Kk

megfelel6 rendszer kiépitésében.
A munkavédelmi képvisel6 és a
munkavallaldk kozotti
kommunikacié egy bizalmi
viszonyra épil. Amennyiben a
munkavallal6 azt tapasztalja, hogy
hidba  tesz bejelentést a

létjogosultsaga, ha a munkaltato
SZECHENYI @
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problémaval kapcsolatban a képvisel6nek, az nem tesz semmit vagy nem mutat érdeklGdést,
abban az esetben bizalom vesztés kovetkezhet be, mely jelent6sen kihat a kés6bbi
egylttmUkodési hajlamdra a munkavallaldknak. A cél, pont az ellenkez6je ennek. Azt kell
elérni a munkavédelmi képvisel6nek is a munkahelyeken, hogy a munkavallalé magdénak
érezze a munkavédelem kérdését, mely az O érdekeit (biztonsagat, egészség megdvasat)
szolgalja és nem egy felesleges ny(ig. Nyilvan a valtozds a legnehezebb dolog, de lépésrél-
|[épésre haladva egy olyan rendszer épithetd fel, mely folyamatos informaciédramlast tesz
lehet6évé a munkaltatd és munkavallalék kozott, elGsegitve a biztonsagos, egészséges és
hatékony munkavégzést.

Fontos lenne, hogy olyan személy vagy személyek jeldltessék magukat erre a pozicidra, akik
kell6 elhivatottsagot éreznek magukban a munkahelyek biztonsagosabba tételének
folyamataban.

Lassuk tehat, hogy milyen jogai és feladatai vannak a munkavédelmi képvisel6nek.

A munkavédelmi képviselG: a munkavallaldk altal valasztott személy, aki a munkavallaldk azon
jogait és érdekeit képviseli, mely az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefligg és mindvégig a munkaltatéval egyittmikodik, hogy ténylegesen
megteremtheték legyenek az elvart korilmények. A Mvt. biztositja a munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok érdekvédelmét, a munkavédelmi
képvisel6k (roviden: képviselGk) jogai és kotelezettségei meghatarozasan keresztiil.

A munkavallalok jogszabaly szerint az elvart és megfelel6 munkabiztonsagi kévetelmények
teljestilése kapcsan jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak képvisel6t vagy képviselGket
valasztani, aki jogosult meggy6z46dni:

o Az egyéni védbeszkozok megfelel§ allapotardl, a
biztonsagos munkaeszkozokrél és
munkakorilményekrdl.

e Azon intézkedések megvaldsulasardl, melyek az

egészség megovasat és a  munkabalesetek :
megelGzését szolgdljak. l

e A munkavallaléknak a biztonsagos és egyben az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre torténé felkészitésérdél, és a kapcsolddd ismeretek elsajatitasardl.

Ahhoz, hogy a képvisel6 a
munkavédelemmel kapcsolatos
ellenbrzési és a fejl6dést elGsegitd
tevékenységét végezni tudja:

e A munkahelyekre
beléphet munkaidében,
informacidkat kérhet
mUikddési teriletén.

SZECHENYI @
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A vezetd, illetve vezetGség (mint munkaltaté) munkavédelmet érinté dontései
elGkészitésében részt vehet, s6t a munkaltaténak toérekednie kell arra, hogy a
munkavédelmi képvisel6t bevonja azokba, aki mérlegelheti, hogy részese kivan lenni
ennek a folyamatnak vagy tavol marad attdl.

e A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététédl minden vonatkozo
munkavédelmi kérdésben.

e Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.

e Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések korilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellato
hatdsagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztetd
munkakorilmény kapcsan.

e Hatosagi ellendrzésen részt vehet, véleményt nyilvanithat, megvitathat kapcsolddo
kérdéseket, felvetéseket, s6t szakértGt is vehet igénybe.

e A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSz) kiaddsahoz pedig a képvisel§ egyetértésére is

szlikség van.

3  Kockazatfelmérés, kockazatelemzés

A kockazatok felmérése, sulyozdsa és megsziintetésiikre, vagy elfogadhaté mértéklire
csokkentésiikre tett intézkedések a leglényegesebb sarokkove a munkavédelemnek.
Szakszerl elvégzése elengedhetetlen, hiszen itt kapunk valds képet munkaltatéként és
munkavallaloként az adott munkahelyen fenndllé artalmakrdl és azok pontos keletkezési
helyérél. Ha nem tudjuk, hogy ki az ellenség és hol van, akkor maris veszitettiink. Fontos, hogy
a feltart hidnyossagra, ne problémaként, hanem inkdbb megoldandé feladatként tekintsink.
Az agazatokon belil felmerilé munkabiztonsagi jellegli kockazatok tarhaza jelent&s mértékd.
Jellemz6 a képerny6 el6tti, Gl6, alld, anyagmozgatd munkavégzés kockazatai. Jellemzé
veszélyforrasok az elesés, elcsiszas, megbotlas, kozlekedési baleset, ember-allat tamadas,
magasbol leesés, valamint a targyak leesése-eldélése lehetnek.

A fentiekben felsorolt kockazatok csokkentése igen nehéz feladat, mivel azok
bekovetkezésének valdszinlisége nagyban fligg az adott munkavallalé figyelmetlenségétél.
Taldn nem is a figyelmik fokozasa, inkabb jobb helyzetfelismers készséglik fejlesztése lenne a
cél. Ha jobban tudom megitélni, hogy egy adott munkafolyamat, milyen mennyiség( és milyen
mértékl veszélyeket rejt, akkor az atlagosnal fokozottabb figyelmet fogok tanusitani a
veszélyesebb munkafolyamatok

végzése sordn, szinte 6sztonodsen
is, hiszen ki akarna 6nszantabol
megsérilni. A helyzetfelismeré
készség fejlesztésének
leghatékonyabb  mddszere a
sport, azon belil is a labdajatékok
és a klzdGsportok. Itt mindjart

——_
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egészségmegdbrz6 programok keretein belil a sporttevékenység munkaltatéi tdmogatasat. Ez
az edz6termi bérlettdmogatastol a munkahelyi sportolasi lehet8ségig bezardlag szinte barmit
magaba foglalhat.

Lassuk, hogyan és milyen szabalyok alapjan kell elvégezni ezt a fontos felmérést és értékelést.

A kockazatértékelés fogalmat és mint folyamat, annak Iépéseit a Mvt. hatarozza meg, melyhez
munkaltatok kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:

Emberi Mszaki

e R

figyelembevétele a
munkahely
kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszk6zok és alkalmazasa
munkafolyamat
megvalasztasanal.
Pédaul: egyhangu vagy

elkerulése

nem elkertilhetd e "
kotott dtemd

munkavégzés o >
id&tartamanak példaul: veszélyes

mérséklése, egy karos helyettesitése
hatas csékkentése, veszélytelennel vagy
munkaidé beosztésa kevésbe veszélyessel
masképp

veszélyek értékelése

keletkezési helyiikon
megsziintetése

Egységes és atfogd megel6zési stratégidval, intézkedések sorozataval, melyek kiterjedhetnek
munkafolyamatokra, technolégidkra, munkaszervezésre, munkafeltételekre, vagy akar
szocialis kapcsolatokra, a munkakdrnyezet annak tényez6i és hatdsai valtoztathatok,
javithaték. A kollektiv mdszaki védelem az egyéni védelemhez képest minden esetben
els6bbséget élvez és sose szabad elfelejteni, hogy a munkavallalék bizonytalansdga a
megfelel6 utasitasokkal torténd elldatasuk esetén csokkenthet6 vagy akar kikliszobolhetd.

A munkaltaté koteles a
kockazatok  mind&ségi, illetve
sziilkség  esetén mennyiségi
értékelését elvégezni, melyek

munkavallalék biztonsagat
veszélyeztethetik. Az alkalmazott ,
munkaeszkozok, veszélyes SLECHENYI

anyagok és készitmények, a
munkavallalokat éré terhelések, a
munkahelyek kialakitdsa mind
Eurépai Unid
Eurépai Szocialis
Alap
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részét kell, hogy képezzék a kockazatértékelésnek, illetve kockazat becslésnek.

Az értékelés eredménye alapjan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni annak érdekében,
hogy a munkakorilmények javithaték legyenek, és ezeket be kell épiteni a munkaltatd
valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatértékelés f6 céljai:

kockazatok
meghatdrozasa elharitasa
elfogadhaté
rangsorolasa szintre

csokkentése

Nem biztos, hogy a kockazatok megsziintethet6k barmely intézkedés bevezetését és
végrehajtasat kovetGen, a cél az, hogy legvégss esetben a fennmarado kockazat elfogadhato
legyen.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és

munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil, elkészitésének felelGsség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkaltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 mindsége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz jol alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cégspecifikus, be tudjak
vonni a munkavallaldkat, és a munkavédelmi képvisel6t, hisz a gyakorlati tapasztalataik
beépilnek.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei

3.1.1.1 A veszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Az azonositdsi tevékenység sordn részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technoldgidkat, munkaeszkézoket és haszndlatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallalokat és mas
személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai,
bioldgiai, ergondmiai, és/vagy

pszichés  tényez6k, amelyek

veszélyt jelenthetnek a
munkavallalé egészségére,
biztonsagara, azaz kiils6
hatasként érhetik a

munkavallalét. Az aldbbiak szerint
lehet csoportositani Gket:

15
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3.1.1.2 A kockdzatok minbséqi, illetéleg mennyiségi értékelése

ecslsz6s vagy egyenetlen terep,

eéles, hegyes, sorjas feliiletek,
targyak,

eszintkllonbségek,

ekézi anyagmozgatas,

ekozlekedésbél adodo
veszélyek, akar kozuton vagy a
helyszinen,

ot(iz és robbanas,

eartalmas energiaforrasok, pl.
elektromossag, sugarzas,

*zaj, rezgés.

~

emérgeznek,

eirritalnak,

eégési sériiléseket okoznak,
emarnak,

erobbannak,

eégést taplalnak,

eégnek,

estb.

*a munkavégzéshez nem

tényezGket),
eismétl6d6 munka,
startds-, és/vagy nagy

Ergondmiai

alkalmas/nem elegendé tér,
egyakran ismétl6dé6 feladatok,
egyenge ergondmiai allapot (a

munkahely tervezésekor nem

vették figyelembe az emberi

~

SZECHENY]

evirusok,

ebaktériumok,

egombak

erovarok

edllatok tamadasa
enovények méreganyagai

/-munka jellege,
Osszetettsége,
bonyolultsaga,
munkafeltételek,

emunka szervezése,
iranyitasa

Pszichoszocialis

*a munkakdrnyezet fizikai
jellemz&i (zaj, h6mére~

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossdgat (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekdvetkezésének valdszinliségét.
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Mi okozza?
Milyen gyakran kévetkezik be?
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VESZELY KOVETKEZMENY

Valdszinlség

Mit okozhat?
Milyen mértéki, kiterjedési lehet?

Az értékelés eredményeként kapott informacidk alapjan a munkaltaténak el kell déntenie,
hogy a valés helyzet megfelel a munkavédelemi kovetelményeknek, szabdlyoknak,
el6irdsoknak vagy valtoztatni sziikséges, annak érdekében, hogy a kockazat elfogadhatd
mértékd legyen, vagy megsz(injon.

3.1.1.3 A teendb6k meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megvaldsitdsa

A kockazatértékelési folyamat legfontosabb részéhez érkeztlink. Ennek kihagydsa, olyan
lenne, mint egy papiron megtervezett haz, amely soha nem épil meg. Tulajdonképpen ezért
csinaljuk végig az Osszes el6z8 vizsgalatot, mérést, elemzést. Minden eddigi |épés csak az
alapja annak a ,biztonsagos kuckonak”, amelyet fel kivanunk épiteni. Természetesen a
»biztonsagos kuckd” alatt, a biztonsagos munkahely kialakitasat értem.

Néhany példa az agazatokon belll felmerul6 veszélyforrasokra és elharitdsukra vagy
elfogadhatd mérték(ire csokkentésiikre tehetd intézkedés javaslatokra:

17

Raktarban nagymértékd a targonca- és gyalogosforgalom — A targoncdk és gyalogosok
kozlekedésére szant utak jél lathaté mddon torténé elvalasztdsa; a
targoncaforgalomra figyelmeztet6 tablak kihelyezése; veszélyes helyeken
(belathatatlan forduld) hangjelzés addsa a targoncdval; a sebességkorlatozasok szigoru
betartatdsa a kozvetlen munkahelyi vezet6k részérdél.

A futarpostai és
csomagkézbesitdi

kiszallitasok soran sokszor
es0s, havas, jeges
Utviszonyok kozott kell
vezetni — Elméleti és

gyakorlati autdvezetési
tréning a gépkocsivezetSk
részére;

A képernyés
munkahelyeken a
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megvilagitas mértéke nem megfelel6 — Megfelel§ vilagitotest elhelyezése a kell6
fényintenzitds eléréséhez; A természetes fényforrasok elényben (nagyobb ablak,
tikorakna stb.) részesitése a mesterséges fényforrasokkal szemben;

Felmerilhet a kérdés, hogy az egyes intézkedések jelent8s anyagi teherrel is jarhatnak, de
ebben az esetben mindig meg kell fontolni, hogy hosszutdvon mit nyerhetiink vele. Nem
biztos, hogy az olcsdbb megoldas a jobb és id6allébb.

A munkaltaténak konkrét intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megelGzése vagy
csokkentése érdekében, melyet a kockazatértékelésre kell alapoznia. A Mvt. 54. § (2)
bekezdése ugy fogalmaz, hogy az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjadk a munkakorilmények javuldsat, beéplilnek a munkaltatd
valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatok csokkentésére szdmos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkiil felsorolva
ezek kozll parat:

o Aveszély keletkezési helyén torténd felszamolasa, megsziintetése.

e Aveszélyes munkafolyamat, technoldgia elkilonitése, amennyiben lehetséges.

e A munkavallalé athelyezése a veszélyes munkafolyamatbdl mas munkafolyamatba.

o A berendezések ellatasa biztonsagi berendezéssel (védéburkolattal,
véddGberendezéssel) torténd ellatasa, vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitdsa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat
akaddlyoztato elemek, anyagok eltavolitasa.

e Megfelel6 felkészilés biztositdsa egy esetleges nem vart eseményre, pl.: jelzG- és
riasztéberendezések miikodésének biztositasa, folyamatos ellendrzése, mentési terv
készitése és gyakoroltatdsa, menekulési utvonalak és elsGsegély biztositasa.

e Veszélyes technolégiak, létesitmények és munkaeszkézok idGszakos biztonsagi
felllvizsgdlatanak elvégeztetése, eredmények kiértékelése és hiba esetén azok
javitasa.

e EgyénivédBeszkdzok, kollektiv védelem biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozdsi betegségek nyilvantartdsa, kivizsgdlasa, gyokér okok
elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, hogy legkdzelebbi
el6fordulasuk megakadalyozhaté legyen.

14. szamu melléklet J6 gyakorlat
a logisztikaban, LEAN
menedzsment eszkézék. Pl.: TPM
munkabiztonsagi pillérek
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3.1.1.4 A hatdsossdg ellenérzése és rendszeres feliilvizsgdlata, a feliilvizsgadlat
dokumentdldsa

A kockdazatértékelést legalabb harom évente felll kell vizsgdlni, akkor is ha nem tortént
valtozds. Amennyiben jelent6sebb valtozas kovetkezik be, akar a munkakérilményekben,
vagy a haszndlatban |év6 berendezések, munkaeszkzok tekintetében, vagy a technoldgidaban
(illetve a felhasznalt anyagokban), egy munkautasitasban vagy barmely munkavédelmet
érint6 kovetelmény, elGiras, tekintetében, akkor kockazatértékelést azonnal felllvizsgalni és
maodositani szlikséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a javitd intézkedések eredményeir6l a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatdé személyt, a foglalkozas-egészségligyi orvost, valamint a
munkavédelmi képviselGt. Az értékelést és kapcsolddd intézkedéseket, megel6zési stratégiat
dokumentalni kell, mint ahogy annak felllvizsgalatat is.

A munkavédelmi torvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentacié tartalmi elemei a
kovetkez6k:
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Kockazatértékelés

h eidopontja, terveze
ehelye és targya
eértékelést végzb adatai

elulvizsgalat idopontja (elzozo Kockazatertekeles ildopontja

SZECHENY!I

eazonositasa
eveszélyeztetettek kbre és szama

Kock&azatot névels té

kockazatok min&ségi, mennyiségi értékelése

»

A biztonsagos munkavégzés feltételei
3.2 A munkavégzés személyi feltételei

20

szlikséges intézkedések megelGzés és helyesbités tekintetében hataridékkel és
felel6sokkel akar sziikséges eréforrasok feltiintetésével

Munkat csak olyan id6tartamban és korilmények kozott lehet
végezni, hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségét ne
karositsa. Az id6ben rendkivili munkavégzés vagy tulmunka
egészségkarosodashoz
mindenképp noveli. llyen esetben kildn jogszabaly szerint kell eljarni.

vezethet,

annak kockazatat

A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhato, ha
megfelel6 testi és fizikai adottsagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik,

@)

hogy a munkat ellassa.

Maga a foglalkoztatas testi épségét, egészségét karosan nem befolydsolja.
Fiatalkord munkavallalo esetén pedig a munka az 6 egészséges fejl6dését nem

karosithatja.

Nagyon fontos, hogy csak olyan munkafolyamat elvégzésével és olyan anyagok
hasznalataval, olyan technoldgia alkalmazasaval lehet csak foglalkoztatni, mely

a munkavallalé
utodaira  veszélyt
szintén nem
jelenthet.

A munkavallalénak
rendelkeznie kell a
biztonsagos
munkavégzéshez
szlikséges
ismeretekkel, a
kell6  jartassagot
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pedig meg kell szereznie ahhoz, hogy a maga és masok testi épségét ne
veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

e A munkaltaténak a kell6 szamu munkavallalot biztositani sziikséges egy adott munka
elvégzéséhez. Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez,
akkor egyikiiket meg kell bizni a munka iranyitasaval, errél a tobbieknek tudniuk kell
és attol kezdve, mint iranyitéra figyelniik és hallgatniuk kell a biztonsagos
munkavégzés érdekében.

e Egyedil munkat végezni veszélyes munkakdrnyezetben nem szabad, s6t az oda belépd
munkavallalokat el6zetesen erre a munkakornyezetre, annak munkabiztonsagi
kdvetelményeire vonatkozdan ki kell oktatni. Amig ezt az oktatast nem kaptak meg, a
munkateriletre belépni tilos!

16. szamu melléklet Dolgozdi viselkedésaudit példdk, el6térben a munkavédelmi tudatossdg

3.3 A munkavégzés targyi feltételei
Minden munkavallalé részére biztositani kell:

e Megfelel6 mennyiségl, az egészségligyi el6irdasoknak megfelel6 f@,»
min&ségd folyadékot. W

e A munka jellegének megfelel6 06ltozkddés, tisztalkodas,
egészségiigyi korllmények, étkezés, pihenés (bele értve
melegedési) lehetdségét.

e Mind a munkavallalénak mind a munkaltaténak gondoskodni kell a
rendrél és tisztasagrol. A keletkez6 szennyvizrél, hulladék
megfelel6 gylijtésérdl és tovabbi kezelésérél gondoskodni kell.
Azok nem jelenthetnek veszélyt és nem okozhatnak egészségi
artalmat, de ugyanugy a kérnyezetet sem szennyezhetik.

e A mozgastér kialakitasa, legf6képp mérete a biztonsagos munkavégzéshez elegendd
kell legyen.

e Ahol be- vagy leesési veszélye lehetséges, vagy a munkavallalot
és a munkavégzés
hatékorében
tartozkodokat lees6
targyak veszélyeztetik,
elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas moédon a

védelmet biztositani

sziikséges.

e Az alkalmazott létra,

allvany, podium,

kezel6jarda kialakitasa,

elhelyezése, rogzitése Eurépai Unio
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lehet6vé kell tegye a biztonsagos munkavégzést, a biztonsagos kozlekedést, fel- és
lejutdst. Ezeknek az idGszakos ellen6rzése nagyon fontos, stabilitasuk,
sérilésmentességlik minden munkavégzés megkezdése el6tt ellenérizendé.

Az anyagtarold helyeket azok fizikai, kémiai és bioldgiai

tulajdonsagainak figyelembe vételével kell kialakitani.

Példaul sav és lug egyltt tarolasa veszélyes, hisz

egymasra hatasuk nem vart reakcidkat idézhet el6, ezzel

egy esetleges vészhelyzet alakulhat ki. A rakodas, szallitas

és tarolds soran a kornyezetbdl eredé hatasok, illetve az

anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt

hatasanak figyelembe vétele szintén nagyon fontos.

Példaul nem tarolhatunk egy vizzel heves reakcidba 1ép6

anyagot nedve koriilmények kdzott.

A munkahely természetes és/vagy mesterséges
megyvilagitasa a munkavégzés jellegének megfelel6 kell
legyen és a jogszabaly mellékletében elbirt értékeket (lux)
el kell érje.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi
anyagok, valamint a sugarzasok, nem karosithatjak a
munkavallalékat és az ott tartézkoddkat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkavégzés soran a munkavallaldok |étszamat, a
tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe
véve elegendd mennyiségli és minGségl, egészséget nem karositd levegst és klimat
kell biztositani. Ha ez nem megoldhatd, akkor szervezési intézkedésekre van sziikség.

Ha a levegs vagy klima biztositasa muszakilag megoldhatatlan, a munkavallalék
egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni.

A szabadtéri munkahelyen olyan mdszaki megoldasokat sziikséges alkalmazni, vagy a
munkat gy kell szervezni, hogy a munkavallalé védve legyen az id6jaras viszontagsagai
ellen. Egyéni védGeszkoz alkalmazasa, egy flilmelegit6é a hidegben, vagy egy tiz6 nap
karos UV sugarzasa elleni véd6krém jelentheti a munkakorilmények jobba és
biztonsagosabba tételét, megdbrizve ezzel a munkavallalé egészségét, testi épségét.
Nagyon meleg id6ben vagy tul hidegid6 esetén védéitalrdl is kell gondoskodni.

A munkahely és az oda vezets és ott 1évs padldzat, kozlekedési utak felliletének jol
tisztithatonak kell lennie. A munkavégzés helyén meg kell feleljenek a munkavégzés
jellegének és a varhato

legnagyobb
igénybevételnek. Egy
csuszos vagy nem

egyenletes feliilet elesés,
illetve botlas veszélyét

gl
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s
\
rejti magdba. Fontos a

QU

kozlekedési utak
szélessége és a szabad
magassaga, hisz a

gyalogosok és jarmlvek
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biztonsagos kozlekedését lehetévé kell tenni, s6t az azok melletti biztonsagos
munkavégzést is.

e Azokon a munkahelyeken, ahol dohanyzasi tilalom van elrendelve a
munkaterileteken, ott kiilon dohanyzohelyet kell kijel6Ini. Amennyiben a munkaltato
a munkahelyet kiilon térvény szerint nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitotta, ott erre
nincs is sziikség.

e Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkavallalé altal értett nyelven kell biztositani akar az oktatds anyagat, akar a
munkafolyamathoz tartozé technoldgiai leirast, vagy a gép/berendezés Gizemeltetési
dokumentaciojat, de ugyan ugy a veszélyt jelz6, tiltd és tajékoztatd feliratokat is.

e A munkavallaldk, a munkavégzés kornyezetében tartdzkoddk testi épségét, egészségét
és biztonsagdt ne veszélyeztetheti egy munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkoz
vagy anyag sem.

e Barmilyen teher mozgatasanal az anyag, termék tulajdonsagaira tekintettel kell lenni
és arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatarok
megtartasaval szabad mozgatni.

3.4 A munkahelyekre vonatkozd munkavédelmi el6irasok

3.4.1 Munkahelyek kialakitdsanak elGirdsai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kozlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk mikodése; menekilé utak-
vészkijaratok; megvilagitas; megfelel6 hémérséklet)

A munkahelyek kialakitasdara vonatkozd dltaldanos és minimdlis munkavédelmi
kévetelményeket a 3/2002. (lI. 8.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet tartalmazza, mely szerint a
munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkahelyek kialakitdsa, az alkalmazott
munkafolyamatok és technoldgia, kapcsoldodé berendezések és anyagok feleljenek meg az e
rendeletben elGirtaknak és a vonatkozd egyéb szabalyoknak, szabvanyoknak, belsé
el6irasoknak, hatdsagi elvarasoknak.

Az 4gazatokon beliil a képernyds munkahelyek tekintetében az 50/1999. (XI.3.) EiM rendelet
(a képernys el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl)
tovabbi el6irdasokat tartalmaz, melyek a monitor, asztal, munkaszék méreteire és
beallithatésagi dimenzidira vonatkozdéan hataroznak meg elGirasokat.

3.4.1.1 Menekiilési utak és vészkijdratok

A menekllési utaknak és a

vészkijaratoknak minden
korilmény  kozott  szabadon
atjarhaténak kell lennitlk,

eltorlaszolni tilos azokat, a
szabadba vagy egy arra kijelolt
biztonsagos teriiletre kell kijarast
biztositaniuk.

Fontos, hogy a munkavallalék a
legegyszerlibben, leggyorsabban

A
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tudjdk a  munkahelyet elhagyni, ennek
megfelel6en a vészkijaratokat, menekiilési utakat
mindenki szamara egyértelmlen jeldlni kell,
jogszabdlynak megfelel6 maédon, szabvanyos
jelolésekkel kell ellatni. Cél, hogy a munkavallaldk
kimentése egy esetleges vészhelyzet esetén a
legrovidebb id6én belll valésuljon meg, ennek
megfelel6en kell a vészkijaratokat, menekulési
utvonalakat kialakitani a létszam és a terilet,
éplilet sajatossdgainak figyelembe vételével. A
vészkijaratok kialakitasanal fontos szempont, hogy azok kifelé, a menekiilés irdnyaba legyenek
nyithatdk, azokat eltorlaszolni, zarva tartani még dtmenetileg sem szabad, hiszen vészhelyzet
barmikor bekdvetkezhet. Tovabba a vészkijaratokat, menekulési utvonalakat vészvilagitassal
kell felszerelni, melyek egy esetleges aramkimaradas esetén is megfelel6en tudnak mdkodni,
a menekil6k részére jelolve az Utiranyt.

3.4.1.2 A helyiségek, terek hémérséklete:

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidé alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallaldk szervezetére nézve, melyhez alapvetéen a munka milyenségét, a dolgozdk
fizikai terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 hémérsékletet nem csak a munkatérben kell biztositani, hanem a pihenésre
szolgdld helyiségekben, az étkez6ben, kiilonb6zd szocidlis helyiségekben, tartézkoddkban is.

A munkaltaténak biztositani kell, hogy a dolgozdt ne érhesse erds nap- és hésugarzds. Ennek
megfelel6n kell a munkakdrnyezetet kialakitania, allé munkavégzésnél 1 m magassagban, mig
06 munkanal, 0,5 m magassagban kell az optimdlis h6mérsékletet biztositania. Irodai
munkavégzésnél a 20-22 Celsius fok, konny( fizikai munkavégzésnél a 18-20 Celsius fok,
kdzepesen nehéz fizikai munkavégzésnél14-18, mig nehéz fizikai munkanal a 12- 14 Celsius fok
a legidedlisabb a dolgozék szdmara.
Tovabba fontos, hogy f(it6- hiité
készilékek kozvetlen kozelébe se
tartdzkodjon huzamosabb ideig
munkavallald, hiszen igy extrém
héhatas is érheti 6t, ami pedig a
munkahelyi kockazatok mértékét
noveli. Ezen készulékek
karbantartasat, tisztitasat az elGirt
gyakorisaggal el kell végezni,
hiszen a nem megfelelGen
karbantartott eszkozok a
munkahelyi légtér levegGjének
min&ségét ronthatjak, ezzel a
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munkavallaldkat is megbetegithetik. A megfelel6 beltéri levegs, a hatékony szell§zés az
ablakok helyes kialakitasaval, illetve szell6z6rendszer telepitésével is megoldhatd. Az ablakok
kialakitdsanal fontos a biztonsdgos hasznadlat, konny( nyitas — zaras, akaratlan elmozdulds ne
kdvetkezhessen be. A megfelel6 munkahelyi h6mérséklet a munkavallalok munkavégzésének
hatékonysagat, kdozérzetét teljesitGképességét nagy mértékben befolyasolja.

Melegben végzett munkardl akkor beszélliink, ha a 24 Celsius fokot meghaladja a munkahelyi
hémeérséklet. Ekkor dranként 5-10 perces pihengid6ket kell tartani, tovabba a munkaltaténak
legalabb féléranként 14 — 16 Celsius fokos ivovizet, egyéb alkoholmentes italt kell biztositania.

Hidegben végzett munkardl akkor beszélhetlink, ha a munkahely hémérséklete 10 Celsius fok
vagy az alatti zart térben, a szabadban pedig 4 Celsius fok alatti, igy ennek megfelel6en a
torvényi elGirasokkal 6sszhangban, oranként 5-10 perc pihenGid6t kell a munkavallaléknak
biztositani. Tehdt munkaszervezési intézkedések is szerepet jatszanak az optimalis
hémérséklet kialakitasaban. A pihendidé biztositasan felll a munkaltatonak meleg védéitalt
(50 Celsius fokos) is biztositani kell, mely legtobbszér meleg tea formajaban kapnak meg a
munkavallaldk, de ez lehet barmilyen alkoholmentes ital is, ligyelve arra, hogy a cukortartalma
a 4 sulyszazalékot ne haladja meg. Természetesen ezen kockazatoknak megfelel6en a
védbeszkozokrdl is gondoskodni kell, mint a meleg ruhazat, sapka, kesztyd, alacltézok, stb.

A véddital elfogyasztasdhoz a létszamnak megfelel6 poharakrdl is gondoskodnia kell a
munkaltatonak, biztositva a higiéniai feltételeket.

3.4.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

Valamennyi szabadtéri és beltéri feladat hatékony és pontos elvégzéséhez, kiilondsen akar
éjszaka, elegend6 és megfelel6 vilagitast kell biztositani a |atasi viszonyok kapcsan. A
munkahelyen |év6 megfelel6 vilagitas is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a munkavallalo
kdzérzete, teljesitménye, a munkavégzés mindsége az elvart szinten mozogjon. Tehat a
megyvilagitas és annak elosztasa a munkaterileten nagy hatassal van arra, hogy a munkavallalé
milyen gyorsan, biztonsagosan kényelmesen képes a feladat elvégzésére.

Optimalis, ha a természetes fény biztosithato, mely
kiegészitése a mesterséges megvilagitdas. Abban az
esetben jol kialakitott a munkahelyi megvilagitas, ha az
egyenletes, nem kovetkezik be
kaprazas és kielégité a kontraszt.
A megyvilagitas nagysaga attdl kell
fliggjon, hogy mi a feladat, a
tevékenység, a helyiségnek mi a
funkciéja, mekkora a targy
nagysaga, ennek megfelelén kell
emelni a megyvilagitas er6sségét. A
munkaltatdé rendelkezésére allnak
nemzeti szabvanyok, melyek
kiinduld pontként alkalmazanddk
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a munkahelyi megyvilagitas optimalis kialakitasaban.
3.4.1.4 A helyiségek padlozata, ajtok és kapuk

A raktdrozassal, tarolassal kapcsolatos munkahelyeken csak olyan padlézat megfelelS, amely
teljesen sik, j6 allapotu, nincsenek godrok, emelked6k, nagymértékd torzulasok. A teriileten a
csapadék, vagy éppen a technolégiabdl adddd folyadékok elvezetésérél, folyamatos
feltakaritasardl gondoskodni sziikséges a csuszasveszély megel6zése érdekében.

A munkahelyen el6forduld liveg, vagy mas attetszd anyagbdl készilt falakat, térelvalasztokat
jol lathaté maddon jeldlni kell a balesetek megel6zése érdekében. A jel6lés mellett akar
elkeritéssel, felfestéssel is megel6zhet6k a munkavallalékat érg, figyelmetlenségbd6l adddo
balesetek.

Az atlatszo ajtdkat, kapukat szemmagassagban, jél lathatéan jel6lni sziikséges. A balesetek
megelGzése érdekében a leng6ajtok késziiljenek atlatszd anyagbdl, vagy szemmagassagban
legyenek ezen ajtdkba atlatszo betétek épitve.

A felfelé nyil6 ajtok, toldajtdk legyen biztosito, kiegészitd védelemmel
elldtva, hogy sem a sinrél valdé lefutasuk, sem az akaratlan
visszacsapdédasuk ne kovetkezhessen be. Motoros miikodtetésl
kapuk, ajték esetében, sziikség esetén kézi erbvel is legyenek
konnyedén miikodtetheték, egy vészhelyzet, tlz, aramkimaradas
esetére felkésziilve.

Amennyiben a kapukat csak jarmivek hasznédlhatjak, ugy a
biztonsagos kozlekedés megvaldsitasa érdekében a gyalogosan
kozlekedé munkavallalok részére is legyenek személyi kapuk kiépitve.
A kozlekedési rendrdl a dolgozdkat tajékoztatni kell, ennek megfelel6
feliratok legyenek kihelyezve.

3.4.1.5 Kézlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

Taroldkban, raktarokban a gyalogosok és a jarm(ivek kozlekedésére is
alkalmas kozlekedési utvonalakat Ugy kell kiépiteni, hogy a kozlekedési
utvonal hatékorében tartézkoddkra ne jelentsenek veszélyt. A jarmdvek
és gyalogosok kozlekedési
utvonalat el kell kiloniteni,
melyet legtbbbszor felfestéssel
valdsitanak meg. A kozlekedési
utak mérete fligg az az Utvonalat

hasznaldk létszamatdl, a szallitasi

tevékenységtdl. SZECHENYI @
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3.4.1.6 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A biztonsagos, elegend6 nagysagl mozgastér elengedhetetlen feltétele a biztonsagos
munkavégzés megteremtésének, mely optimalis esetben 2 m? szabad teret jelent
munkavallalénként. Amennyiben ez nem biztosithatd, Uugy a mozgasteret a munkavallalé
kornyezetében kell kialakitani, mellyel biztosithaté a szabad mozgas.

Amennyiben a munkafeladat llve is elvégezhet6, ugy a dolgozd részére megfeleld ilGhelyet
kell kialakitani az ergondmiai tényezbk figyelembe vételével.

3.4.1.7 Pihenbhelyek

A munkavallalok részére tiszta, flithet6, jol
megyvilagitott pihendhelyiséget kell biztositani, a
munkavallaloi létszamnak megfelelGen,
amennyiben az a munkavégzésbdl addddan
szilkséges, példaul hidegben végzett munka
esetén.

A pihen6helyiség alapteriletét a dolgozo
létszdm alapjan kell meghatdrozni, mely egy munkavallaléra vetitve 1 m2?-nek kell lennie,
legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell szerelni székekkel, asztallal, az étkezéshez
sziikséges eszkozokkel, berendezésekkel, valamint kézmosasi lehet6séget is biztositani kell a
munkaltatonak.

3.4.1.8 Oltéz6helyiségek

A munkavallaléknak a legtobb esetben tevékenységiikbSl adéddan véd6ruhat, munkaruhat
kell viselni, igy kiépitett 6lt6z6t kell a munkaltatdnak biztositani. Abban az esetben, ha a
munkafeladat ezt nem koveteli meg, akkor nem kell kiépitett 61t6z6, de egy arra kijel6lt
zarhato helyet biztositani kell, ahol az értékeit, nem hasznalt targyait megfeleléen elzarja.

A 01t6z6t nemenként el kell kildniteni és ennek megfelel6en kell hasznalni. Ha a dolgozoi
Osszlétszam nem haladja meg a 10 f6t, akkor azonos 61t6z6 is haszndlhatd, de a hasznalatat az
elkilénitésre vonatkozéan munkaszervezési intézkedésekkel kell megvaldsitani.

Az 01t6z6 mérete akkor megfeleld,

ha a munkavallalok egymast nem
gatoljdk, ez kb. 0,5 m?nyi
helyigényt jelent
munkavallalénként, a minimalis
alapteriilete 6 m2.

Az oOltoz6ben biztositani kell a
munkavallalék személyes
targyainak, ruhajanak megfeleld

hopiSng

27 >

KORMANYA

——

SZECHENYI @
Eurépai Unioé Rk
Eurépai Szocialis o *
Alap * o X

AL SAASSSYASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I @

zardsi lehet8ségét, valamint a munka- védGruha szaradasi, szell6zési lehetGségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példaul veszélyes anyaggal végzett
tevékenység esetén, a munkavallald részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja az
utcai, mig a masikban a munka-véd6ruhajat. A tevékenység tisztasdga alapjan 5 tisztasagi
fokozat kiilonithet6 el, mely alapjan kerul kialakitasra az 6lt6z6helyiség és annak felszerelése.
A killondsen tiszta, az er6sen szennyezett és a fert6z6- mérgez6 kategdridban un. fekete- fehér
rendszerU 0ltoz6t kell kialakitani. Ez azt jelenti, hogy az 6lt6z6k kozotti kozlekedés csak a
tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet at az egyik 6lt6z6b6l a masikba.

3.4.1.9 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Jogszabaly, hatdsagi elbirasok szerint a munkavallaloi Osszlétszamnak megfelel§ szamu
zuhanyzét kell biztositani, a munka jellege alapjan, nemenként elkilonitve, a higiénés
kovetelményeket kielégitve. A munkavallaloknak akadaly nélkil kell tudni haszndlni a
tisztdlkodd- és mellékhelyiséget. A helyiség alapfelszerelése a meleg és hideg folydviz.
Amennyiben zuhanyozd kialakitdsa nem sziikséges, akkor mosddkagyldkat kell felszerelni a
kéz szaritasahoz megfelels eszkozzel.

A tisztalkodo és oltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaléknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottak ki.

Ezen egységek kozelében elegend6 szamu mellékhelyiséget kell kialakitani néi és férfi
munkavallalok részére, kiilon, megfelel6 darabszamu WC-vel és kézmosasi lehet&séggel.

3.4.1.10 Elsésegélyhelyek

A jogszabalyi megfeleltetéssel dsszhangban a munkavallaléi |étszamnak, tevékenységnek
megfelel6en biztositani kell az elsGsegélynyujtds targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a kiképzett elsGsegélynyujtok jelenléte minden mdiszakban. Az elsGsegély-
nyujték létszama tehat a munkafolyamatok, el6fordulé események, a munka
veszélyességének a fliggvénye.

Képzett elsGsegélynyujtonak az a személy tekinthetd, aki szervezett képzés keretében az
ismeretekbdl kioktatott, kiképzett
és abbol vizsgat tett. Az oktatastol

szamitott 2. év utan a kijelolt
els6segélynyujténak
ismeretfeldjito vizsgat kell tennie
a képzettségének
meghosszabbitasahoz.
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Az els6segélydobozok szamat és tipusat a
munkavallaldi |étszam és a
munkakorilmények veszélyességi tényezdk,
munkabalesetek szama hatarozza meg. Az
elsGsegély-nyujtod felszereléseket jol
lathatoan, erre kijelolt helyre kell kihelyezni,
ahol az minden munkavallalé szamara
hozzaférhet§ és elérheté. A munkaltaténak
gondoskodnia kell a felszerelések pdotlasardl,
lejart eszkozok cseréjérdl.

3.5 Taroldk, raktarak elGirasai; rakodasi technolégia megfelel6sége, tarolt anyagok

A raktarozas, tarolas a legveszélyesebb munkafolyamatok kozé tartozik munkabiztonsagi szempontbdél.
A gépesitett teheremelés és szdllitds ma mar teljesen megszokott minden raktari kérnyezetben.
Azonban sziikséges az ilyen helyeken kézi anyagmozgatast és segédeszk0z0s anyagmozgatast végezni.
Ennek okdn a targonca és a gyalogosforgalom kozvetlen kapcsolatba kertilhet egymassal. Ebben az
esetben jelentésen né a baleset bekovetkezésének veszélye, hiszen mozgd gépek és emberek egy
helyen nincsenek meg koccanas nélkiil. Elegendd egy kis figyelmetlenség, akar a gyalogos, akar a
targoncavezetd részérél és mar meg is tortént a baj. A megoldast a fizikdlis (korlat, fal, mellvéd stb.)
elhatarolas jelentheti vagy az emberi munkavégzés kivonasa az egyenletbdl.

Mérhetetlenil fejl6d6 vildagunkban a technoldgia széles tarhaza ad lehetGséget egy biztonsagos és
emberi beavatkozast nem igénylé robotraktar kialakitasara. Itt természetesen nem olyan raktarra
gondolok, ahol robotokat tarolnak, hanem, ahol az anyagmozgatasi, ki- és bevételezési folyamatokat
robotok végzik. Itt kovetkezhet a kérdés, hogy akkor mi lesz az emberi munkaerével. Nos, ennek a
megoldasa még a jovGben varat magara, de mindenesetre biztosan sziikség lesz a berendezéseket
programozo, felligyel6 és karbantarté emberi munkaerére. Taldn ne szaladjunk ennyire el6ére a
jovében. Mindenesetre a raktarbazisok részbeni vagy teljes automatizaldsa még csak kevés helyen
valosult meg, de ennek ellenére biztonsdgossaguk mar most is lemérhet6 a hagyomanyos raktarakhoz
képest. Mai korunkban valahol az aranya kozéputat valasztva a veszélyes helyeken kialakithaté
automatizalds az emberi tényez6 kizarasara, mig a kevésbé veszélyes terileteken viszont
megmaradhat az emberi munkaeré alkalmazdsa, akar gépi, akar kézi anyagmozgatasi
munkafolyamatokhoz.

20. szamu melléklet Jo gyakorlat

a balesetek megel6zésére. A
legmodernebb anyagmozgatds és
szdllitds  technoldgiai  ujitdsok
(okos alkalmazdsok)

351 A termék helyének
meghatdrozasa

A raktari munkafolyamatok
optimalizédlasa nagyban filigg a
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tarold helyek megvalasztasatdl, hisz az aruk mozgatdsanak hatékonysagat jelentGsen
befolyadsolja, s6t munkabiztonsagi vonzata is van. Nem mindegy, hogy egy-egy arucikk
betaroldsandl, illetve egy-egy termék kitaroldsanal milyen hosszusagu utat kell megtenni.

A szallitasi utak megfelel6 szélességét biztositani sziikséges (min. 1,2 m, max. 2,0 m). A
kozlekedSk (folyosdk) és helyiségek kdzott kiiszobot épiteni nem javasolt. Ha a helyiségek
padozata nincs egy szintben, akkor maximalisan 5-10 fokos athidald lejt6 kiépitése sziikséges.
A padozat olyan kell legyen, ami kdnnyen tisztithatd, felmoshatd, hézagmentes, sima és
csuszasmentes kialakitasu.

A raktar padozatan felfestéssel célszerl kijelolni a kizardlag kozlekedésre hasznalhatd
terlileteket. Az igy kijelolt kozlekedési Utvonal teljes terlletén aru még ideiglenesen sem
helyezhet6 el.

Fontosabb szabalyok:

30

A kozlekedési utakat szabadon kell tartani, aruval
eltorlaszolni tilos!

Kozlekedési uUton csak a logisztikai tevékenység
kapcsan szabad tartézkodni.

Kozlekedés sordn a KRESZ el6irasait be kell tartani.

A tdrold dallvanyok kdzott dolgozd targonca kozelében
tartézkodni tilos!

A kézi vagy gépi szallitéeszkdzoket — csak
rendeltetésszer(ien szabad hasznalni.

A kozlekedési és rakoddsi, valamint anyagtaroldsi ut és
hely felGletének simanak, tisztanak,
csuszasmentesnek kell lennie.
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3.5.2 Az alkalmazhato tarolasi rendszerek fébb valtozatai:
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Hogy melyik elrendezést alkalmazzak, az attdl fligg, hogy milyen mértékben és milyen
gyakorisaggal kell a tarolasi egységekhez, 6nmagukhoz hozzaférni, és hogy milyen gyakran,
akar folytonosan, vagy kisebb vagy nagyobb szakaszossaggal kell a FIFO elvet megvaldsitani.
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Tombos tarolas

Soros tarolas Vegyes tarolas

Ez a fajta tarolas akkor célszerd,
ha egy-egy tombben egyfajta
arut tarolnak. Specialis eszkdz
nem kell a tombds tarolashoz,

elegendd a villas targoncak
haszndlata. Kétsoros tombdket
szoktak kialakitani, a
palettakhoz (rakoddlapok) vald
hozzaférhetGség érdekében a
targoncak haladasahoz
sziikséges folyosokkal. A
tombokben torténd oszlopos
térolas esetén az aru
szilardsaga és nyilvan az azt
korilvevd, vagy alatta lévé
masodlagos, illetve
harmadlagos csomagolas
teherbiré képessége szabja
meg, hogy mennyi rakhato
egymasra.

Az aruk vagy az
egységrakatok a
kdzlekedési utvonalal
mentén két oldalon
egy-egy sorban
helyezkednek el. Az

A vegyes tarolas a
jellemzd, ahol nagy
mennyiségu,
homogén arukészlet
mellett, kiilonboz6
arukbol is készletet
kell tarolni. Igy
tombos és soros
tarolassal jobb a
terilet
kihasznaltsaga.

allvany- vagy
halmazsorok a raktar
hossztengelyére
merd6legesek vagy
azzal parhuzamosak
lehetnek.

Tarolas allvanyokkal

A rekeszes allvanyok elhelyezési mddja legtobbszor egymasnak
,hattal”, két sorban elhelyezéssel torténik, de vannak egysoros
allvanyzatok is. Az allvanysorok kozott helyet kell hagyni az
aruhoz valé biztonsagos és gyors hozzaféréshez. S6t, a targonca
kdzlekedés miatt nagy figyelemmel kell lenni, kell6 évatossaggal
és korulnézéssel lehet csak kozlekedni. A polcok kozotti
magassagnak alkalmazkodnia kell

a tdrolt egységek fliggbleges

méreteihez.

Az arutaroldas egyéb szabalyai:

e Hogy kdros nedvesség ne
alakuljon ki, ezért az
arunak leveg6znie kell,
szik helyekre, szorosan
elrendezni nem szabad és
a faltdl is kell legyen par
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centiméter tavolsagot tartani.

Az allvanyok magassagat megszabhatja az is, hogy milyen logisztikai gépparkkal
rendelkeznek. A kézi raklapemel6k anyagmozgatdsanal elegendd 2,5-3 méter magas
allvanyzat. Amennyiben emel6géppel (pl.: vezet6 (léses, gyalogos kiséretd)
targoncaval mozgatjak az arut, akkor a betaroldsra kitarolasra akar 7 méter magas
allvanyokat is hasznalhatnak.

A tlzvédelmi gyakorlat azt diktalja, hogy a vilagitétesttél legalabb 0,5 méter szabad
tavolsagot tartani kell. Flit6testek kozvetlen kozelében arut tarolni tilos, egyrészt
termékromlast is idézhet el6, masrészt tlizveszélyes lehet, ebben az esetben legaldabb
1 méter tavolsagban a teriletet szabadon kell hagyni!

Vannak olyan termékek, melyek a fényre érzékenyek, ezeket az arukat olyan helyen
szabad tdrolni, ahol a fénytSl valéd arnyékolas megoldhatd (ablak leféliazasassal
példaul).

3.5.2.1 Raktdrozds munkavédelmi szabdlyai a tdroldsi helyekre vonatkozdan.
A raktarban a munkavégzést megkezdését megel6z6en a rakoddas helyszinét az aldbbiak
szerint érdemes ellendrizni:

padozat tisztasaga, fizikai épsége.

Tarolasi helyek, kozlekedési Utvonalak méretének megfelelGsége,

Polcrendszer, allvanyzat sérilésmentessége, esetleges tulterheltsége.

Alatétek, raklapok, harmadlagos csomagoldsok fizikai allapota, épsége.

Megbontott egységcsomagok magasban torténd biztonsagos tarolasanak feltételei.
Munkabiztonsagi szempontok, példaul egyéni védGeszkdzok, piktogramok, tlizoltd
készllékek megléte.

Az emelGgépek, kézi raklapemel6k id6szakos munkabiztonsagi felllvizsgalatainak
megléte.

Gépnapldék (pl.: targonca, emel6 daru) kitoltottségét, bejegyzéseket. Emel6gépek
szerkezeti és fGvizsgalatainak megléte, abban tett észrevételek.

Targoncas anyagmozgatdst végz6 munkavallalé megbizdsa, jogositvanya, orvosi
alkalmassagi vizsgalata.

A rakodast - amennyiben meg tudunk bizonyosodni réla azt
megel6z6en az anyag sulyanak, terjedelmének, = _—

veszélyességének, torékenységének, alakjanak - figyelembe
vételével kell a megfelel6en kell végezni.

A tehergépjarmlre valo fel és
lerakodas soran a tehergépjarm
vezet6je nem tartozkodhat a
rakodas terliletén és a
telephelyrdl valé tavozast is csak
akkor kezdheti meg, ha arra a
rakodast végz6 munkavallald
engedélyt adott, hogy ne okozzon
baleseti veszélyhelyzetet.
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A gépeket és eszkozok, épségét, problémamentes haszndlatat, mikoddképességét minden
munka megkezdése el6tt ellendrizni sziikséges és minden munkat végz6 munkatars tudasardl,
adott munkafolyamat ismeretérél, technolégiardl, gép, eszkdz vagy berendezés hasznalati és
taroldsi maédjanak ismeretérél meg kell gy6z6dni és a munkabiztonsagi kovetelményeket
ismernilk kell.

3.5.3 Eszkdzhasznalatra vonatkozo szabalyok

Az egységcsomagok
felbontasahoz
sziikséges eszkdzok

Raktdrozasi
munkafolyamatok

soran hasznalatos
eszkozok

A beérkezd aruk
mozgatdsahoz
sziikséges eszkdzok

Fontos, hogy:

e Csak utkozével ellatott kést szabad hasznalni!

e A vagbeszkozoket biztonsagosan, a kijelolt
helyen szabad tarolni!

e Avagoeszkozoket zsebben tarolni tilos!

e A pdntszalagot mindig 45°-os szogben torténd
hazassal kell elvagni!

e A behuzhatéd pengéjl

vagokést behuzott,
rogzitett pengével kell
tarolni!

e C(Csak ép eszkozt szabad
hasznalni!

e Kés, ollo, szike atadasanal
mindig annak nyelét kell
nyujtani az atvevének!

Arumozgatds soran az ékszerek
viselete tilos. Mobiltelefont,
zenelejatszot nyakba akasztva
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haszndlni tilos! Logd ujju ruhazat, kigombolt munkaruha hasznalata tilos! Zart, védelemmel
ellatott labbelit kell viselni! Olyan terhet, ami szemmagassag folé ér, nem szabad vinni!

3.5.4 Aruk mozgatasara vonatkozé szabdlyok

3.5.4.1 Kézi anyagmozgatds

A kézi anyagmozgatasi mivelet f6 részei: a teher megfogasa, felemelése, hordasa, letétele.

Lényeges a teher szilard, biztos
fogdsa. Az éles, érdes, maro, forrd
vagy mads, a testi épséget és
egészséget veszélyeztetd
targyakat kizarélag az elGirt
szabvanyos védelmi képességgel
rendelkezé véddékesztylivel vagy
mas eszkdzzel szabad megfogni.
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(csoportos), lennie kell egy munka iranyitonak, akire hallgatnia kell minden terhet mozgaté
munkavallalédnak egylittesen.

Kockazatot jelenthet a nem megfelel6 emelési metddus, ami a teher leejtéséhez vezethet. De
a munkavallalé faradtsaga, vagy a nem egyenletes padlézat is vezethet megbotldshoz és a
teher leeséséhez. A dolgozdnak jol kell 1atnia haladasi atjat, és idejében észre kell vegye a
szembejovl vagy keresztez6 személyeket, jarm(iveket és egyéb targyakat. A munkaltato kell
gondoskodjon a megfelel6 mdszaki allapot biztositasardl, azonban az észlelt hibakat
mindenkinek kdtelessége jelenteni, és annak javitasat kezdeményezni.

Az aruvédelmi felirat, vagy piktogram figyelmeztetés formajaban hivja
fel az arukezelést végz6 dolgozok figyelmét a csomag mozgatasa,
elhelyezése kozben betartandd szempontokra vagy figyelmeztet a
tartalom veszélyes tulajdonsagaira (pl. torékeny).

3.5.4.2 A kézi drumozgato eszkéz6k haszndlatdnak szabdlyai TUREKENY

A flggbleges arumozgatdsra alkalmas eszkdzok:
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‘ szallitdszalagok

emeldvillas targonca

A vizszintes arumozgatasra alkalmasak:

e gorduld keretek,
rolli kocsik,

o kézikocsik.

e targoncak.
A rolli kocsik terhelhet6sége: 500 kg, a kdztes lap terhelhet6sége: 150 kg.
Itt is, mint minden esetben érvényes, hogy sériilt kerek(i kocsival tilos az
arumozgatds. A rakomdny elcsuszasara is figyelni kell, kocsi feld6lését
okozhatja. A kocsit huzni szigordan tilos, csip6- és derékmagassag kozott
kell tolni!

A kétkerek( kézikocsi hasznalatanal figyelni kell arra, hogy nagy
tomegl vagy veszélyes szallitmanyt a kézikocsik keretéhez kell
erdsiteni!

Ertelemszerllen a nehezebb,
nagyobb  darabok keriljenek
alulra, hisz kilonben borul és
leesik az aru.

Mindig a haladasi irany felé kell
néznie a  kocsit mozgatd
személynek!
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A négykerek( kézikocsi esetén a szallitott aru elhelyezésénél arra kell figyelni, hogy ne
csusszanak és ne essenek le! A kézikocsit csak tolni szabad!

A kézi hidraulikus emel6 ("béka") csak raklapon érkezett egységrakomany
mozgatasdra alkalmas. Csak hlzva szabad mozgatni! Egyszerre csak 1 db raklap
emelhet6 és huzhatd! Fel kell tlintetni, meg kell gy6z6dni a maximalis teherbird
képességérdl és be kell tartani azt. Id6szakosan at kell vizsgalni a hidraulikus
emel6t, hogy a megfelel6 miszaki dllapotardl meggy6z6djlink. Soha ne engedjik,
hogy barmelyik munkavallalé rollerezzen vele a gyorsabb haladas érdekében.

3.5.4.3 Emelbgépek, rakoddgépek

munkavédelmi eléirdsai -

EMELOBERENDEZESEK — EMELO TARGONCAK

Emel6 berendezések: azok a gépi hajtasi emel6 berendezések, amelyek a terhet
fliggblegesen, a két véghelyzet kozott és egy meghatarozott vonal mentén mozgatjak pld.:
emel6 asztal, emel6lab, személy- és teheremeld, felrakd gép, gépi hajtasu emeldvillas
targonca, konténeremeld oszlop, vasuti emeld, villamos emel6dob, stb.

EMELOTARGONCAK CSOPORTOSITASA

A TEHER ELHELYEZDEKESE SZERINT

HOMLOKVILLAS TARGONCAK

egységrakomanyok*,  példaul raklapok,
kalodak kezelésére

OLDALVILLAS TARGONCAK

Nagy szalhosszusagu anyagok kezelésére

*egységrakomany: kismértékl-tomegl arukbdl oOsszedllitott nagyobb méretl, gépekkel
kezelhet6 szdllitasi, rakodasi, tarolasi egység. Torekedni kell: Termelési egység = Tarolasi
egység = Szallitasi egység = Ertékesitési egység azonos legyen.

Legismertebb képviselGje az Euro rakoddlap (fabdl mlanyagbdl), mérete 800 x 1200 mm,

terhelhetGség: max. 1000 kg; illetve

A targonca miikodésére
vonatkozé biztonsagi szabalyok

A targoncdkat csak olyan
személyek kezelhetik, akiknek van
az adott gépcsoportra megfeleld
gépkezelbi jogosultsaga és
érvényes id&szakos orvosi
alkalmassagi vizsgalata.
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A 47/1999. (VIII.04) GM rendeletével hatdlyba helyezett ,Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat”
(EBSZ) rendelkezik szamos ide vonatkozd elGirasrol.

A targoncavezet6nek évente munkafolyamat-specifikus emel6gépes oktatason kell részt
venni.

Targonca lUzemeltetési dokumentumai kozul a legfontosabb: hogy valamennyi targoncajanak
legyen 0ndlld emel6gép-napldja, amiben a targoncat vezet6 munkatars minden
m(iszakonként bejegyzi a vizsgdlat eredményét és esetleges megdllapitasokat, valamint a
targonca Uzemszer( vagy nem lizemszer( allapotat a hiba bejegyzésével egyiitt, amennyiben
észlelt rajta.

A targoncat kezelGjének ismernie kell a ra bizott targonca mikodését, kezelését. Ezekbdl, a
helyi munkavédelmi el6irdasokbdl, valamint a munkakori leirdsa alapjan sikeres vizsgat kell
tegyen, és irasos megbizdssal kell rendelkezzen a targonca kezelésére vonatkozdan. Viselnie
kell a munkakorhoz tartozé egyéni védbeszkdzoket (pl.: kesztyd, sisak, labbeli, stb.)

Illetéktelen személyeknek meg kell tiltani, illetve meg kell akadalyozni az emelStargonca
vezetését vagy miikodtetését. Eppen ezért, amennyiben a E }

targoncaval munkavégzés nem torténik, annak
inditékulcsat semmilyen kérilmények kozott sem szabad
benne hagyni. Személyek szallitasa tilos, felemelése csak
személyemel6  kosarral, megfelel6  zuhanasgatld
eszkozokkel, kikotéssel és védGeszkozok viseletében
lehet.

Amennyiben a targonca sériilt
vagy meghibasodott a
targoncavezeté azt a munkahelyi
vezetének vagy szakmai
felettesének jelezni koteles. A
biztonsagosan nem
Uzemeltethet6 targoncakat tilos
hasznalni, mig a szerelés, javitas
nem tortént meg és a targonca
nincs Uzemképes allapotban. A
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meghibdsodast és annak javitasat dokumentdlni sziikséges, az emel6gép napldjaba
mindenképp fel kell tiintetni.

A folyamatos mUiszaki allapot megfelelGségét szolgalja a miiszakonkénti vizsgalat amikor a
targoncavezeté meggy6z6dik arrdl, hogy a targonca és annak biztonsagi berendezései
mikodbképesek, el8irt funkcidjukat megfelel6 modon ellatjak.

A targonca javitdsat, karbantartdsat csak és kizardlag az arra szakosodott cég, személy
végezheti.

Azokat a teriileteket, ahol a targonca mozgast végez, arut szallit, felemel vagy leenged,
veszélyes teriiletnek kell tekinteni, ahol a leesés veszélye folyamatosan fennall. llletéktelen
személyek ott tartdzkodasa tilos, valamint a targonca vezet6je koteles hangjelzéssel jelezni
érkezését azokra a teriiletekre, ahol barki mas tartézkodhat.

Ha a vezet§ nem tartézkodik a targoncan, a villdknak teljesen leeresztett allapotban kell
lennie, azaz mindig a padozatra kell engedni, amint a munkavégzést befejezték vele.

i

TILOS! TILOS! TILOS!
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épuletekkel
Ovezett széles
jé uton

Targoncaval tolatva legfeljebb 4 km/dra sebességgel szabad haladni. Gyalogosokkal
szemben az els6bbségadas kotelezé.

Alapszabaly még, hogy arut, barmilyen anyagot kozlekedési Utvonalra, bejarathoz vagy
kijdratahoz, villamos kapcsoldszekrények, f6kapcsoldk, tlzi vizforrasok, tlzolté készilékek,
tlz vagy fustjelz6k elé lerakni tilos, mint ahogy targoncdt sem szabad ezeken a helyeken
hagyni.

Emel6gépekkel (pl.: targoncdk) torténé munkavégzés soran hasznalatos egyéni
véddbeszkozok

e Véddsisak: a fejet, koponyat védi a sériilésektdl. Példaul a fej belit6dését max. 5 kN
el6hatassal rendelkez6 es6, zuhand targyak it6hatdsa, oldalirdnyu ltések ellen.
e Véddszemiiveg: ElsGsorban mechanikai artalmak, vegyi

artalmak, hé- és
sugarartalmak ellen védenek
a védbszemiivegek. A
sotétitett lencsével kialakitott
szemiiveg az erGs

fényhatdsok ellen véd.

e Hallasvédé: a zajszint 85 dB
folott kezd veszélyessé valni.
Megnbhet a pulzusszam,
emelkedik a vérnyomads, a

zajnak kitett személy H, P
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mmml¢ Eurépai Szocialis
]

a1 NN Alap

St
svyitveall BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I @

hamarabb elfarad, figyelmetlen lesz. Formai: flildugo, fiiltok és hallasvéda sisak.

o Légzésvéda: az emberi szervezetre kdros 6sszetétell anyagok, részecskék, gazok és g6zok
ellen légzGszerveket védd eszkozok. Poros kdrnyezetben egy pormaszk sokat segit.

e Véddkesztyl: vegyszerek, mechanikai artalmak, forré fellletek megfogasa esetén, vagy
hideg ellen, az antivibracios védb&kesztyl pedig a vibracidé elleni védelmet biztositja.

e Véddlabbeli: a 1ab védelmére szolgald eszk6zok, amelyek rendelkeznek zart kéregrésszel,
antisztatikus tulajdonsdaggal, atszurddas elleni védelemmel vagy csuszasmentes talppal.
Az acélmerevités egy esetleges sulyos munkabaleset kockazatat is csékkenteni tudja.

e Védooltozék: a kilsé idGjaras elleni védelemre szolgdl, lehet példaul vizleperget6
tulajdonsagu. Biztositjak a hideg elleni védelmet, valamint a vegyi anyagok elleni
védelmet és a jol- lathatdsagot.

4. szamu melléklet A balesetek megelézése érdekében betartando
fontos elGirdsok targoncavezetdk részére

3.5.5 Araktarak kozlekedés biztonsaga

{2

A gyalogos forgalom, illetve aruforgalom uUtvonalainak méretezésénél TARGONCA
figyelemmel kell lenni a lehetséges hasznaldk szamara és a tevékenység

jellegére, példaul szallitéeszkéz hasznalata esetén, ezek mellett a K“IIEEEESI
gyalogosok szdmara elegendé szabad helyet kell biztositani.

3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet alapjan:

A jarm(ikozlekedés atvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosdk és a
l[épcs6k kozott elegendd szabad helyet kell biztositani. Mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi
tavolsag meg kell legyen. A szallitéeszkdzok utvonala az ajtoktdl, kapuktdl, 1épcséknél és
atjaréknal legaldbb 1 méter tavolsdgra kell lenniik. A munkahelyek kozlekedési utjait
egyértelmden jeldlni kell! A jarmdvek kozlekedési utvonalat jél l1athato, lehetbleg fehér vagy
sarga, folyamatos csikkal kell kijeldlni, figyelemmel a padozat szinére is.

Szabadtéri munkahelyen az allandd kozlekedési utvonalakat jeldlni kell, kivéve, ha kiépitett
jarda vagy korlat all rendelkezésre.

A kozlekedési utak szélességénél mindig a legnagyobb teher mérete alapjan érdemes tervezni,
figyelembe véve a forgalmi irdnyok szamat és az anyagmozgatds maodjat.

——_
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Kézi anyagmozgatas esetén az | Egyiranyu Kétirdanyu

ut minimalis szélességi méretei kozlekedés esetén
(m)

Segédeszkoz nélkiil 0,8 1,3

Segédeszkozzel 1,5 2,5

7. szamu melléklet Telephelyi kézlekedés és rakodds, valamint a kézuti kézlekedés szabdlyai
és veszélyei

3.5.6 Képernyds munkahelyek, az il6munka veszélyei

A képernyds munkavégzés az irodai kornyezetben jellemz8, de nem erre korlatozédik, hiszen minden
jellegl képernyS nézését igényl6 munkafolyamat ide tartozik. Ebbdl kifolydlag a raktari bevételezést
végz6 munkavallald, akar a raktar teriletén kialakitott iroda részben is végezhet képerny6 el6tti
munkat, melynek soran a kockazatok merében masak lehetnek, mint egy irodai kérnyezetben. Amikor
egy ilyen helyen feldllunk a munkahelylinkrél, rogton egy veszélyzénaba kerilhetiink, melyben a fizikai
sériilések teljes tarhaza leselkedik rank. Azonban a képerny6s munkahelyeken altalaban nem jellemzé
a magas munkabiztonsagi kockdzat. Inkdbb a munkaegészségiigyi jellegliek (fokozott expozicio,
pszichoszocialis kockazat stb.) hordozzak a magasabb kockazatot. Ez természetesen nem azt jelenti,
hogy ezeken a munkahelyeken el lehetne hanyagolni a munkabiztonsagot. Igen is hangsulyt kell
forditani a megfelels jarasbiztonsagra (padlo, kiiszob, szintkilonbség stb.) és a raktarhelyiségekben
(irattar) a megfelelS polcok és taroldk, valamint az esetleges magasba biztonsagos feljutast el6segit6
|étrak és fellépbk biztositasara a munkavallalok részére.

3.5.6.1 A képernyd

Ezekben az dgazatokban is sokakat érint, mint munkavallaldkat a napi 4 éran tuli képernyé
el6tti munkavégzés, igy az azzal kapcsolatos tudnivaldkat is 6sszegezziik.

A képerny6kon megjelend vilagos jelek megjelenitésekor sotét hattéren a kontrasztnak 3:1 és
15:1 aranyok kozoétt kell lennie. Sotét jelek megjelenitésekor vilagos hattéren a fénys(irliség
legalabb a jel fénys(irlségének haromszorosa legyen, a kontraszt pedig legyen allithatd és
valtoztathatd.

A képernyd kialakitasanak olyannak kell lennie, hogy oldalrdl valé betekintés esetén is vibralas
mentes megjelenitést biztositson. A szem a kb. 25 Hz-nél alacsonyabb frekvenciaval vibralo

képet még vibralonak latja, az
* * %
* *
* C
* *
* 5Kk

folott legyen.

A  képerny6t ugy érdemes
bedllitani, hogy ne legyen
tukroz6dés és fény visszaver6édés.
A képerny6 méretének legalabb

ennél nagyobb frekvenciajuakat
SZECHENYI @

pedig mar alléképnek, ezért ugy
Eurépai Unid
Eurépai Szocialis
Alap

kell beallitani a képfrekvenciat,
MAGYARORSZAG 2 —

hogy az mindenképpen 25 Hz
43
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I @

akkoranak kell lennie, hogy az informaciot teljes terjedelmében latni lehessen. Mint minden
villamos berendezés a képernyd is meg kell, hogy feleljen az érvényes villamos szabvanynak -
MSZ 272 Erintésvédelem - és a megfelel6 jelzésekkel ill. feliratokkal kell ellatni. Pl.:
kettOsszigetelés, nagyfesziiltség.

3.5.6.2 A billentylizet

Kilonallé billentylizetet javasolt, hogy azt mindig kényelmesen be lehessen allitani. A
billentylizet alsé fellilete csuszasmentes legyen, hogy hasznalat kdzben akaratlanul ne
lelhessen eltolni. Amely billentylizetek tobb mint 30 mm-rel az asztallap felett vannak
elhelyezve, azokat mindenképpen csukldtamasszal kell ellatni.

A billentylizet és a gombok fényessége a félig mattdl a selyem mattig tarthat. A szinek
kialakitasa 15 és 75 % kozotti reflexios értéki kell hogy legyen. az ajanlott értékek 20 és 50 %
kozott vannak.

A kar és a kéz karosodasait rendszerint ismétl6d6 megterhelések okozzak. Kétféle esetet kell
megkilonboztetni:

e avall, a konyok és a csukld esetleg az ujjak inainak gyulladasat, valamint

e agyulladasos inak egy idegre gyakorolt nyomasat.
Az intenziv képerny&s munka kilénb6z6 izom/csontrendszeri panaszokra vezethet. (MSD =
muskoloskeletal disorder).

3.5.6.3 Azasztal

A munkaasztal méreteinek meg kell felelnilik az ergondmiai kovetelményeknek, hogy erés
faradtsagot, vagy egészségkarosodast ne okozhasson. Az olyan asztalokat melyeken kézirasos
munka is folyik legalabb 1200 mm szélesre kell vdlasztani. Ehhez j6n még a képernyé és a
billentylzet feldllitasi helye, ami legaldabb még 600 mm szélességet igényel.

Az asztallap mélysége olyan kell, hogy legyen, a billenty(k és a csuklok kozott egy kb. 50 - 100
mm tdvolsag legyen, ahol a csuklét ki lehet tdmasztani. Egy helyesen kialakitott képernyds
munkahely antropometriai méretekhez igazodd, méretezett abrazolasat az aldbbi rajz
mutatja:

A
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3.5.6.4 Aszék

Uléskor a harantcsikolt izmok statikus igénybevételnek van kitéve. A jé (il8hely kialakitadsanak
egyik legfontosabb szempontja a gerinc megfelel6 helyzetének biztositdsa. A gerinc a nyaki
szakaszon el6re domboru, a hati szakaszon hatra domboru, az agyéki szakaszon ismét elére
domboru alakzat. A csigolyak Osszecsontosodasabdl kialakult keresztcsont kapcsolddik a
medencecsontokhoz. A gerinc csigolyai kozott ék alaku porckorongok vannak. Ha a gerinc “S”
alakban van, a porckorongokra egyenletes nyomds nehezedik. Mivel a csigolyatestek
0sszenyomhatatlanok, a porckorongokra nehezed6 nyomas ilyenkor jelent6sen megnd. Ha ez
a hatds a porckorongoknak csak meghatdrozott részén érvényesiil, akkor —tartds igénybevétel
esetén — degenerativ jelenségek, végil mozgasszervi panaszok léphetnek fel.

A képerny6s munkahoz megfelel6 munkaszék:

e stabil, biztositja a munkavallald
egyszer(i, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét. Ehhez
azonban az asztal és a szék
megfelel6 kolcsonos bedllitasa is

\ A srék és ar asrtal kivetl mozgasunkat
fa el bdtrackEnE @ mons reegk e S

sziikséges.
e magassaga és a hattdmla
délésszoge konnyen
allithats, '

Dinamikus munkavégzés

e igény esetén labtamaszt
javasolt Dbiztositani. Ha

nem véltoztathato g
magassagu az asztal akkor DLELAENTI &S
erre gyakran van sziikség.

A jo labtamasz kb. 45 cm x
35 cm-es fellletd,
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A testtartasnak kényelmesnek kell lennie, az alsé labszarak kényelmesen, kozel fliggblegesen
helyezkednek el, a talpak kényelmesen megtamaszkodnak a padldn vagy a labtamaszon, a
gerincoszlop — oldalrél nézve — enyhén ivelt és kissé el6re d6lt, a felkarok — laza tartasban —
kozel fuggllegesek, az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

magassaga pedig 5-10 cm kozotti.

Avérkeringésnek a hosszu id6n at valtozatlan testhelyzetben végzett Gil6munka mellett fellép6
pangdsat mindemellett még a kiilénb6z8 keménységli hat — és Ul6parna is gatolja.

Az irodai székekkel szinkronba hozott asztal lehetévé teszi, hogy a szék és az asztal kozo6tt a
testhelyzet a butorokkal ugyancsak szinkronban legyen. A latasnak a képerny6hoz viszonyitott
tavolsaga és hajlasszége minden testtartasban - eliilsé, kozéps6 és hatso lléshelyzetben -
pedig mindig a munkaegészségligy altal ajanlott tartomdnyban marad. Az igy beallitott butor
elejét veszi a szem kifaradasanak, valamint a nyakszirt és a vallizom meghuzédasanak. Ez a
megoldds nagyban hozzdjarul f6leg a képerny6s munkahelyek ergondmiai optimalasahoz.

12. szamu melléklet Képernyds munkahelyek, tornagyakorlatok és stresszmentesités

3.5.7 Veszélyes anyagok szallitasanak biztonsaga

Az agazatokon beliil sor kerlilhet veszélyes anyagok szallitdsdra, melyek mennyisége nem
minden esetben éri el azt a jogszabalyi hatarértéket, mely kilén vizsgahoz koéti a szallitast
végzl gépkocsivezetbt, vagy akar a szallitdjarm(ivet is. Ezt a szabdalyozast az ADR (Veszélyes
Aruk Koézuti Széllitdsa) rendelet szabdlyozza, mely egész nemzetkodzileg elfogadott. Nos,
amennyiben kisebb mennyiségeket szallitunk is, akkor is fontos bizonyos szabalyok betartasa,
hiszen a veszélyes és kornyezetre artalmas anyagok kis mennyiségben is veszélyesek és
karosak a kornyezetre, emberekre, allatokra. Fizikai kockazatot azonban kevés anyag rejt
magdaban, ha csak a kanna, amiben taroljdk a labamra nem esik. Komolyra forditva a sz6t, a f6
veszélyt a mard hatdsu és a tlz, illetve robbanas veszélyes anyagok okozzak, melyek
tulajdonsagaiknal fogva okozzdk a kdzvetlen veszélyt. Mire gondolok. A tlizveszélyes anyag
testlinkre 6mlése nem feltétlenlil okoz lahato sériilést, de ha ez ég6 folyadékként dmlik rank,
annak mar nagyon sulyos kovetkezményei lehetnek.

Lassuk, akkor, hogy milyen szabalyokat kell betartanunk az ilyen tipusu aruk szallitasa soran.
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Az anyagok mozgatasanak megkezdése el6tt meg kell nézni, hogy a
csomagolds nem sériilt, birja-e a benne Iévs anyagot.

Az anyagmozgatasi tevékenységet végzéknek biztositani szliikséges
munkaltatéi oldalrdl az egyéni védBeszkozoket és azokat a
munkavallaldonak viselni kell kilénds figyelemmel az anyag
veszélyességére, kémiai és fizikai tulajdonsagaira. El6fordulhat az
anyag mozgatdsa soran olyan nem vart esemény, melynek kapcsén
az anyag kiszorodik, vagy elfolyik és azt a vészhelyzetet el kell
haritani. lgy mind a telephelyen, annak belsé anyagmozgatasa soran,
mind a szallitd jarmdvon, annak kozuti szallitasa soran ott kell legyen
a kdarmentesit6 anyag, vagy készlet a szlikséges egyéni
védBeszkdzokkel egyiitt.

Az anyagmozgatast végzének rendelkezni kell az ide vonatkozo
karmentesitési ismeretekkel, s6t érdemes id8szakosan gyakoroltatni az ilyen jellegl
vészhelyzetre torténd reagdlast. A veszélyes aruk kozuti szallitdsara vonatkozd részletes
szabalyokat az ADR rogziti.

Vannak olyan szdllité jarmivek, melyek elektrosztatikus feltoltédése elGfordulhat, mert
tlizveszélyes vagy robbanasveszélyes anyagot
(pl. benzint szallité jarm) szallitanak, ezért fel
kell szerelni a toltést levezetd védelmi
szerkezettel, azaz foldel6 vezetékkel.

A szallitéjarmdvon jeldlni kell a szallitott anyag
veszélyes (pl.. mard vagy mérgezd)
tulajdonsagait. Az ADR meghatarozza azt is,
hogy mely anyagokat szabad egyiitt szallitani.
Az ilyen jellegli informacidkat a barcak
szolgaltatjak.

A szallitéjarmivon ott kell legyen az érvényes
felllvizsgalattal rendelkez6 tizolto késziilék, melyre év kozben is minimum negyedévente ra
kell nézni, hogy megallapitsuk a benne |év6 nyomast és sériilésmentes, addig hasznalatlan
allapotat.

5. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok a CLP szerint. H és P mondatok listdja
6. szamu melléklet ADR bdrcdk és jelentésiik

Esetleges tliz esetén nem minden
anyag olthato vizzel, reagdlhatnak
vele és robbandképes gaz
keletkezhet (pl. hidrogén, acetilén
fejlédik), még robbanas s
bekovetkezhet.

A vizzel nem elegyed6 anyagok
(pl. asvanyolaj-szarmazékok),
vagy viznél kisebb s(rlségi
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tlizveszélyes anyagok szintén nem olthatdk vizzel, mert a felszinen maradva tovabb égnek.
Az olyan tlzveszélyes vegyi anyagot, amely leveg6vel érintkezve langra lobbanhat,
meggyulladhat (pl. sarga foszfor, piroforos anyagok), nem éghetd anyagbdl késziilt edényben,
megfelel6 folyadékkal fedve és lezarva kell szallitani.

A tehergépjarm( rakfellletét a lerakodast kovet6en mindig ki kell tisztitani, hogy az egy
kés6bbi, mas tipusu anyag szallitasanal ne okozhasson gondot.

3.6 Hulladékok kezelésének szabalyai

Munkabiztonsdgi szempontbdl a hulladékok kezelése, akkor megfelel6, ha az megfelel6en
kijelolt tarold helyeken és koriilmények kozott torténik. A munkafolyamatok soran keletkezett
hulladékok folyamatosan elszallitasra kerlilnek a munkatérbdl és a veszélyes anyaggal
szennyezett, illetve a veszélyes anyagot tartalmazo hulladékokat elkiilonitetten gyujtjik a
tobbi hulladékfajtatdl. LegfGképpen a botlds és elesés veszélyét kell megakadalyozni ez altal.
Képzeljlink csak el egy munkahelyet, ahol a hulladékokat mindenki tetsz6legesen ott gydjtheti,
ahol akarja. Nyilvan valo, hogy mindenki igyekezné a sajat munkakornyezetében, a legkisebb
felesleges maszkaldst is nélkiil6z6 médon a kérnyezetében elhelyezni azokat. Ennek a vége
valdszinlileg egy driasi kdosz lenne, melyen az atjutas is életveszélye manévernek szamitana.

Lassuk tehat, hogy milyen szabdlyokat kell kévetniink a hulladékok megfelelé kezelésével
kapcsolatban.

Egy telephelyen keletkezhet az ott zajl6é tevékenységbdl tobb fajta hulladék. A nem veszélyes
hulladékokat (pl.: tiszta csomagoldsi mlanyag, fémek, fa rakoddlap) célszer( szelektiv médon
kalon gyljteni a kommunalis (mas néven vegyes szemét) hulladéktdl, ez utdbbit pedig a
kozszolgaltatéval id6szakosan elszallittatni. A hulladékkezelés részletes szabalyait a 2012. évi
CLXXXV. torvény a hulladékgazdalkodasrdl tartalmazza.
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A gyljt6edényzetet folyamatosan Uriteni szlikséges a munkahelyi gy(jt6helyek tekintetében
és amennyiben van Uzemi gy(jt6hely, oda kell atmozgatni a
veszélyes hulladékokat is. Ez utdbbit zart, elszordddst és
elfolyast megakaddlyozé ADR mindsitett gy(jt6kben lehet
tarolni és mennyiséglket naprakészen vezetni sziikséges. A
gy(it6helyre szamos elGiras vonatkozik, tlzolté késziiléknek
mindenképp lennie kell, a padlézat pedig szilard burkolatu,
sérilésmentes kell legyen nem csak a gy(jt6hely éplletét
tekintve, hanem az oda vezet6 uton is. A karment6t
biztositani sziikséges a tarolé edényzetek alatt legféképp
folyékony allapotu veszélyes hulladékok esetén, illetve az
éplletet, helyet zartta kell tenni, legaldabb annyira, hogy
illetéktelen személy oda ne tudjon belépni. A rovar és
ragcsaloirtasrél ezen a helyen is gondoskodni sziikséges. A
kiszérodas vagy kiomlés esetére a vészhelyzeti karmentesitd
készletet a sziikséges eszkdzokkel biztositani kell.

3.7 Baleset, munkabaleset fogalma, nyilvantartas, bejelentése

A munkabiztonsagi szaktevékenység masik fontos terlletére érkeztiink. A munkabalesetek
megfelel6 és minden részletet feltard vizsgalata elengedhetetlen a megel6zés szempontjabal.
A munkahelyi balesetek kivizsgalasa soran az ok-okozati 0Osszefliggések feltardsa a
legfontosabb, hiszen ebbdl tudjuk meg, hogy mi és miért tortént tulajdonképpen. Amennyiben
a gyokérokot nem tarjuk fel, ugy a jovGben bekovetkez6 hasonld baleseteket sem tudjuk majd
megelGzni. Lényeges az események bekdvetkezését kdvetd dokumentdlas, baleseti napld vagy
jegyz6konyv formajaban. Gyakran el6forduld hiba, hogy a munkahelyi balesetek nem azonnal
kerilnek bejelentésre és rogzitésre, valamint a rogzités soran tobb fontos adatot kihagynak,
amelyre kés6bb nem biztos, hogy emlékezni fognak. A pontos és szakszerl eljarasrend
kialakitasa fontos feladat az agazatokban, azonban nem elég meghatarozni a paramétereket,
de azok betartasardl is gondoskodni kell. Az dgazatokban folytatott munkatevékenységek soran
gyakran el6fordul az egyediili munkavégzés, raadasul ez a telephelytdl tavol torténik és nem
egy zart épuletben. Itt is kell gondolni az esetlegesen bekovetkez6 balesetekre és azok
bejelentésének megoldasara, valamint a munkavallalok részérél az elGirasok betartasara. Ne
felejtsik el megemliteni, hogy a munkavéllald két esetben mentesil a bejelentési
kotelezettsége aldl. Amennyiben eszméletlen vagy belehalt a bekovetkezett balesetbe. Ez igen
Ljopofan” hangzik, ha meghaltam, akkor nem kell szdlnom. A tréfat félretéve, mindenképpen
fontos megértetni a
munkavallalékkal, hogy mennyire

lényeges a balesetek azonnali
bejelentése és igy a lehet legtdbb
és legfrissebb informacid
begydjtése az esettel
kapcsolatban. Meg kell, hogy
emlitsem a munkaképtelenséget
nem okozd és a majdnem
baleseteket is, hiszen ezek
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kivizsgalasa és elharitasukra tett intézkedések egy sulyos munkabaleset bekovetkezését
el6zhetik meg.

A balesetek megfelel6 nyilvantartasa is egy Iényeges mozzanat, hiszen ezekbdl az adatokbdl
statisztika készithet6 és igy kiderithetd, hogy milyen jellegli balesetek kovetkeznek be a
legstirlbben és igy megfelel§ stratégia dolgozhatd ki a megel6zésiikre.

Néhany példa erre:

e Raktari dolgozdk slirlin szenvednek el aprébb, vdagasos sériiléseket — Milyen
vagdeszkozt hasznalnak a munkavallalok? Van megfelel6 vagasbiztos kézvédd
eszkoziik? A kérdésekre adott nemleges valasz esetén: megfelel§ biztonsagi szike
beszerzése, megfelel6 kézvéd6 eszkoz beszerzése.

e Futarpostai dolgozdk, hogy es@s id6ben tobbszér megcsusztak és majdnem elestek —
Szabvanyilag mindsitett csuszasbiztos labbelit viselnek a munkavallalok? Nemleges
valasz esetén megfelel6 védélabbeli biztositdasa a munkavallalé részére, egyéni
véddéfelszerelésként.

Lassuk tehat a vonatkozd jogszabalyi el6irdsokat.

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri, kils6 hatds, amely a sériilt akaratatdl
fliggetlendl, hirtelen vagy aradnylag rovid id6 alatt kdvetkezik be, sériilést, mérgezést, testi-lelki
egészségromlas, illetGleg halalt okoz.

Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétsl és id6pontjatdl és a munkavallalé (sérlt)
kdzrehatasanak mértékétél fuggetlendl.

Minden munkabalesetet ki kell vizsgdlni, nyilvantartasba kell venni, a foglalkozasi
megbetegedést is. Minden esetben gyokér okokat kell vizsgdlni, azaz megallapitani, hogy mi
vezetett a munkabaleset vagy megbetegedés bekovetkezéséhez és minden esetben a
kockazatértékelést Ujra és Ujra felll kell vizsgalni az eset bekovetkezése utan.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsoldodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds,
tisztalkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozds-egészségligyi szolgdltatds és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Sulyos az a munkabaleset, amely:
e a sérilt haladlat (halalos
munkabaleset az a baleset
is, amelynek
bekovetkezésétdl
szamitott egy éven belil a
sérlt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel
Osszefliggésben életét
vesztette), magzatja vagy
Ujszlilottje haldlat, 6nalld

SZECHENYI @
Eurépai Unid
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG z ey 95
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* * %
* e
* *
* *

* 5k

50



SZECHENY!I @

életvezetését gatld maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelent6s mérték(i kdrosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkuldst okozott, illetve; beszélGképesség elvesztését vagy feltling
eltorzuldst, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés kdzben vagy azt kovetSen bekovetkezett olyan
heveny és idllt egészségkarosodas, amely visszavezethet a munkavégzéssel, a foglalkozdssal
kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocidlis és ergondmiai tényezbkre, illetve a munkavdllalonak a megszokottnal
nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Fokozott expozicié a munkavallalot a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben éré pl.
vegyi expozicid vagy bioldgiai hatds, melynek koncentracidja vagy mértéke, meghaladja a
hatarértéket, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés barmely fllon.

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedést is ki kell vizsgalni. Elemezni kell a kivalto
okokat, amely lehet targyi, személyi ok is, de akar munkaszervezési probléma. Az elemzést
kovetben értékelni kell, hogy milyen intézkedésekre van sziikség ahhoz, hogy a jévGben az ilyen
jellegl esetek megel6zhetdk, kivédhetSk legyenek.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet azonnal ki kell vizsgalni, kell6 alapossaggal
dokumentalni, lehetséges tanukat meghallgatni, amennyiben lehetséges kamera vagy
fényképfelvételeket kielemezni, helyszinrajzot és targyi eszkdzoket megvizsgalni. Mindvégig
arra sziukséges torekedni, hogy a munkabaleset kériilményei tisztazhatok legyenek és az okok
felderithetdk legyenek.

A munkaképtelenséggel nem jaré munkabaleseteket is elemezni sziikséges, nyilvantartasba
venni pedig mindenképp.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a munkabalesetek kivizsgalasa, célszeri
mindenképp arra kvalifikdltsaggal rendelkez6 személyt megbizni.

A harom munkanapon tuli id6kieséssel jard, illetve sulyos vagy haldlos munkabalesetek
kivizsgalasat munkabaleseti jegyz6konyvben kell régziteni azt a munkavédelmi hatdsagnak
(Jarasi Hivatalok illetékes
Osztalyanak) jogszabaly 4ltal

elGirt esetekre vonatkozdé
hatarid6k betartdsaval, valamint a
sérilt munkavallalénak,
amennyiben elhunyt, ugy
hozzatartozdinak elkuldeni
szlikséges.

A munkavédelmi képvisel6t a
kivizsgalasokba be kell vonni.
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Els6sorban mindig a veszélyt, ami a balestet okozta kell megsziintetni vagy csokkenteni a
lehet6 legkisebb mértéklire, figyelemmel a mentést végzdk testi épségére.

3.7.1.1 Baleset esetén elsédleges teendd

Példaul, ha egy leomld vakolat, fal okozta egy ember fejsérilését, akkor azt a teriletet azonnal
le kel zarni az arra kdzleked6k eldl és amennyiben médunk van ra, barmilyen kitdmasztdst vagy
m{(iszaki megoldast talalni arra, hogy az tovabb omolni ne tudjon, természetesen sajat testi
épséglinket nem kockaztatva. Vagy egy aramitéses balesetnél is, el6szor fesziiltség
mentesiteni kell az aramkért mindenképp, miel6tt barki a mentésbe kezdene és a sériiltet
megérintené vagy prébalna kiszabaditani.

Ha a veszély tovabbra is fennall, akkor mindenkit egy helyre érdemes menekiteni, akar a t(iz
esetén megjeldl gyllekez6 helyre, hogy konnyen szdmolhaté legyen azoknak a
munkavallaldknak vagy ott tartézkoddknak jelenléte, akik korabban veszélynek voltak kitéve.
Azonnali kommunikacios lancot kell elinditani és tajékoztatni a dolgozdkat par széban arrdl mi
tortént és mit tegyenek a lehet6 legnagyobb higgadtsaggal.

A kovetkezd lépés az els6segélynyujtas kérése, illetve biztositdsa azonnal. Amennyiben ott a
baleset helyszinén nem biztositott képzett els6segélynyujtd vagy sériilt ellatdsdhoz magasabb
szint( ellatds sziikséges és az orvosi szolgdltatds sem elérhet6 a helyszinen, hivni kell a
mentGszolgalatot a 105 vagy a 112 segélyhivo szamot, mely szamok hivasa ingyenes.

A megfelel6 mentéshez a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a veszélyforrasok
hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra is tekintettel a munkaltatonak
mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldlnie.

A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaléval ismertetni
kell. A veszélyeztetés foka vagy vonatkozd jogszabalyi elGiras altal megkivant id6szakonként a
mentést és a menekiilést gyakorolni (gyakoroltatni) kell.

3.7.1.2 A munkabalesetek nyilvdntartdsa
A munkaltatd minden munkabalesetet koételes nyilvantartani a jogszabalyi el6irdsok
figyelembe vételével, legaldbb az aldbbi adattartalommal:
a) a munkabaleset szama;
b) a sériilt munkakore;
c) a sérilés idGpontja,
helyszine, jellege, révid tényallas;
d) a sérilt ellatasara tett
intézkedés;
e) annak tényét, hogy a
sérilt folytatta-e a munkajat.

Ezen kivil minden  olyan
informdciét érdemes ebben a
munkabaleseti  nyilvantartdban
feltiintetni, mely a baleseti
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statisztikdban, azok elemzésében a cégvezetést segiti abban, hogy atfogd intézkedéseket
tudjanak tenni a jovGben, hogy elkeriilhet6k legyenek ezek a balesetek, vagy foglalkozasi
megbetegedések. S6t érdemes a majdnem balesetek (kvazi balesetek) korét is ide rogziteni és
elemezni. Ezek az események a még balesetet, sériilést, megbetegedést nem okozd esetek
kdzé tartoznak, azonban dridsi tanusagként tudnak szolgadlni megel6zés szempontjabdl.
Masrészt maguk a munkavdllalok munkabiztonsagi tudatossaga novelheté az altal, hogy
ezeket a jelzéseket t6lik varjuk, akdr motivacios rendszer bevezetésével is.

3.8 Egyénivédbeszkozok haszndlata

Az egyéni védbeszkdzok viselése megovija szervezetiinket a munkavégzés soran bennlinket érd
kiilonb6z6 artalmaktdl. Viselésiik minden esetben elengedhetetlen, amennyiben a védelem
mas maddon nem oldhaté meg. Ne felejtsiik el a kollektiv védelem els6bbségét az egyéni
védobfelszerelésekkel szemben. Az agazatokon belil jellemz&en szinte minden munkaterileten
kell valamilyen egyéni védéfelszerelést viselni a munkavaéllaloknak, talan az adminisztrativ
munkakorokben nem. Mondom, talan, hiszen itt is el6fordulhat egy allithatd szo6gl labtartd,
zselés egérpad, zselés csuklotamasz, amelyeket ugyan nem magunkon viseliink, de mégis
egyéni védbeszkdoznek mindsiilnek.

Mint mar a korabbiakban emlitésre keriilt, az egyéni védéGfelszerelések viseltetése a
munkavallalékkal, igazoltan munkateljesitmény csdkkenést eredményezhet, azonban még is
elengedhetetlen a hasznalatuk a munkabiztonsag fenntartasanak érdekében. Ennek okan a
kivalasztasuk igen komoly és Osszetett feladat. Nem elegend6 a megfelel6 védelmet nyujtd
eszkozt megtalalni, annak kényelmesnek is kell lennie a munkavallalé szamara. Valljuk be, hogy
itt majdnem minden esetben kijelenthet6, hogy az olcsdbb, rosszabb is. Védelmi képességét
tekintve altaldban az olcsdbb védbfelszerelések nem maradnak el a dragabbaktdl, hiszen erre
szabvanyi el6irdsok vonatkoznak, azonban viselése mar nem biztos, hogy ugyanannyira
kényelmes lesz.

A védbeszkozok viselhetGségénél, minden esetben kérjuk ki a munkavallalok véleményét,
hiszen nekik kell majd hordani azokat és nem az igazgaténak az iroddban. Még abban az
esetben se dontson o©nalléan a munkaltatd a megfelel6en kényelmes védGeszkoz
kivalasztasardl, ha O maga is rendszeres viseli azt, hiszen nem biztos, hogy ugyanaz cip8, vagy
keszty( mindenkinek egyforman kényelmes. Felvet6dhet a kérdés, hogy mi a helyzet abban az
esetben, amikor csak egy vagy csak néhany munkavallalé panaszkodik kényelmetlenségre.
Ebben az esetben a munkaltaté megfelel6 mérlegelést kovetéen (Mennyire kényelmetlen
szamukra a védéfelszerelés? Milyen mértékl munkateljesitmény kiesést okoz? stb.) hozzon
dontést, az esetleges alternativa
biztositasat illetéen.
Mindenképpen nehéz dontés.
Mindamellett igyekezziink a
munkafolyamatok megtervezése
és a technoldgia kivalasztasa,
valamint kiépitése soran az egyéni

védo6felszerelések viselését
alatamasztd tényezbket
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és annak nyilvantartasa elengedhetetlen. Ennek okdn lassuk, hogy milyen szabalyok
vonatkoznak erre.

Egyéni védB8eszkdz minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal,
hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabdl ered6 kockazatokat,
az egészséget és a biztonsagot nem veszélyeztet6 mértéklire csokkentse.

A munkaltatonak a munkabiztonsagi szaktevékenységet végz6, a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatd orvos és a munkavédelmi képvisel6 bevonasdval meg kell hatdrozni a
kockazatértékelésben feltart veszélyek elleni hatékony védelmet nyujté egyéni
védBeszkdzoket. Ezekkel a védBeszkdzokkel a munkavallaldkat el kell 1atni, amelynek
megtorténtét egy atadas-atvételi lapon érdemes dokumentdlni. Az egyéni védbeszkozok
rendeltetésszerl haszndlatara a munkavallaldkat ki kell oktatni és az egyéni véd&eszkdzok
haszndlatat meg kell kdvetelni.

Az egyéni védBeszkdz személyes hasznalatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. A munkaltaté
koteles az egyéni védGeszkozt ellenszolgaltatas nélkil biztositani.

Az egyéni védbeszkozok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a sziikséges CE (EK) megfelelGségi
tanusitvannyal.

Az egyéni védbeszkoéz a munkavallald védelmét szolgalja egy adott veszélyforras karos hatasai
ellen.

Az egyéni védGeszkdzoket viselnie kell a munkavallalonak, ha potencialis veszélyek fenyegetik,
vagy fenyegethetik, pl.: veszélyes anyag hasznalata, nagyobb zajhatas, vagy magasbdl lees6

targy.

10. szamu melléklet Egyéni véddeszkozok kategoridi és azok védelmi képessége.

11. szamu melléklet A véddeszkézok juttatdsi rend példdja, fé6bb szempontok. Az egyéni
védbeszk6zok kiaddsdrdl és visszavételérdl vezetett dtadds-dtvételi formanyomtatvdny, az
egyéni védbeszk6z6kén szereplb piktogramok magyardzat
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Az egyéni védbeszkdz hasznalatanak maodjat, céljat,
mUikddési elvét a munkavallalénak oktatni sziikséges. Az

egyéni védbeszkdz dokumentumainak — hasznalati .
utasitdas — a munkavallalok altal értett nyelven
rendelkezésre  kell allniuk. A  munkavallalénak
rendeltetésszer(ien kell haszndlnia, fizikai allapotara oda

kell figyelnie, sériilése esetén kérnie kell annak cseréjét.

A munkaltatonak pedig ezeket id6szakosan ellendriznie
sziikséges.

»/7///////'/////,/(/

A munkaltaténak egyéni védbeszkdz elosztasi rendet kell készittetnie a kockazatértékelések
alapjan, azt jéva kell hagynia és az abban foglaltak alapjan meg kell hatarozni az egyes
eszkozok védelmi képességét is, munkakorokhoz és munkatevékenységhez hozzarendelni.
Erdemes értelmezni az eszkdzdn 1évé piktogramok és szabvany jeldlések jelentését, hogy a
munkavallaldban tudatosuljon, milyen véd&eszkdzt mi ellen és hogyan véd.

A munkaruha és olyan egyenruha, illetve formaruha, nem
véd6ruha, nem a munkavallalé egészségének védelmére
terveztek.

Amennyiben mduszaki, vagy szervezési intézkedésekkel az
egészséget veszélyeztet6 kockazatok nem csokkenthet6k akkor
azok csokkentése érdekében a munkaltatd az azokkal szemben
védelmet nyujté védbeszkozokkel koteles ellatni a
munkavallalokat és kontrolt tartani azok rendeltetésszerU
hasznalatan.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani, tovabba a karbantartas, tisztitas,
javitds vagy csere utjan gondoskodik arrdl. hogy a védGeszkoz hasznalhatd, valamint megfelel
higiénés allapotban legyen.

A munkaltatd el6zetesen koteles tajékoztatni a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérél és mértékérél, amelyekkel szemben a véd&eszkoz hasznalata 6t megvédi.

A védelmi képességébdl veszitett védbeszkoz tovdbb nem haszndlhatd. Azt leselejtezni
sziikséges és attdl fliggben hogy veszélyes anyagot tartalmaz vagy sem, veszélyes vagy nem
veszélyes hulladékként  kilon

gylijteni és arra engedéllyel
rendelkezének &tadni. Altaldban
ezeket a védbeszkozoket
haszndlhatatlanna teszik, hogy azt
kés6bb ténylegesen ne tudja Ujra
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A munkavallalé védGeszkoz hasznalatarol nem mondhat le,
jelezheti ha az nem komfortos szdmdra, kérhet emiatt vagy a
méretbeli nem megfelel6ség miatt cserét, de viselnie, amint az
biztositott sziikséges.

A munkavallalé a védbeszkozt abban az eseten viheti magaval, ha
a munkahelye valtozd, azonban ebben az esetben is nagyon kell
figyelnie a tarolasi kovetelményekre és azok teljesitésére, hogy az
allagmegdévo legyen és az eszkoz védelmi képességét ne rontsa.

A munkaltatd a védbeszkdz  juttatdsanak rendje
meghatdrozasaban a munkavédelmi képvisel6t, valamint a
foglalkozas egészségligyi szolgdlatot koteles bevonni, akik
jogosultak védGeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

4  Megel6zés modszerei

A munkaltato altal végrehajtott Gzembentartoi ellenérzések végrehajtasa elengedhetetlen
munkabiztonsagi szempontbdl. Az ellenGrzések végrehajtasat, minden esetben ajanlott, de
egyes esetekben kotelez6 szakemberre bizni. A raktarozasban hasznalt emel6gépek
allapotanak és biztonsaganak ellen6rzése az kiemelten fontosabb feladat az agazatokon beliil,
hiszen minden ilyen gép/berendezés a vonatkozd jogszabalyi elGirasok szerint veszélyes
munkaeszkdznek mindgsil. Ugyanilyen fontossaggal bir az elektromos berendezések és az
elektromos haldzat id6szakos felllvizsgalatanak elvégzése. Természetesen nem hanyagolhaté
el a postai széllitasban hasznalt gépkocsik mUiszaki allapotanak rendszeres ellenGrzése és itt
nem kizarélag a mliszaki vizsgdn végzett ellenérzésre gondolok, hanem a telephelye
mindennapi elhagyasat megel6z6 KRESZ szerinti atellenbrzésre is. Gondoljunk csak bele, hogy
egy hibas fékberendezéssel a forgalomba kiengedett jarm(, milyen Ooriasi
tomegszerencsétlenséget okozhat. A gépek/berendezések hasznélata soran szamitanunk kell
a gép/berendezés meghibdsoddsara, de ennek el6forduldsi valdszinlisége nagyban
csokkentheté a rendszeres ellendrzések, felilvizsgalatok és karbantartasok elvégzésével,
elvégeztetésével.

4.1 Uzembentartdi ellenérzések: épiiletek miszaki allapotanak, villamos haszndlatanak
rendszeres ellenGrzése

Az Uzembentartd koteles

rendszeresen ellendrizni az
éplletek  mdszaki  allapotat,
nyilvantartasba venni a felmerilé
felqjitasi, karbantartasi és javitasi
munkadkat, a tervezheté munkdakat
belitemezni és azokat el is
végezni, végeztetni. Ezeket a
feladatokat  végezheti sajat
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alkalmazott (megfelel végzettséggel), illetve kilsé megbizott altal (vallalkozd).

4.2 Energia kozpontok munkavédelmi-, tlizvédelmi-, biztonsagtechnikai megfelel6sége

Az Gzembentartd ellendrizni koteles az energia kdzpontokat (villamos eloszté szekrények,
kazanhaz, kompresszorhaz stb.), tliz-, munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbdl. A
beépitett védelmi berendezéseket (tlizjelz6, fistjelz6 stb.), kazanokat, vizlagyitokat. Ezeket a
feladatokat is végezheti sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiils6 megbizott
altal (vallalkozd).

4.3 Mdszaki Uzemeltetési nyilvantartasok vezetése

Az lizembentarto koteles ellendrizni a kiadott miszaki Gzemeltetési nyilvantartdsok (kazan és
vizlagyito naplok vezetése, karbantartasi naplok, kezelési utasitasok stb.) meglétét, vezetését.
Ezeket a feladatokat a berendezéseket lizemelteté munkavallaloknak, vagy az Gzemeltetéssel
megbizott munkavallaléi csoport vezetGjének célszer(li végeznie.

4.4  Kezelési- karbantartasi utasitas

Az Uzembentartd koteles a munkavallalok részére az altaluk kezelt gép kezelési-karbantartasi
utasitasat kiadni és ellenérizni, hogy az azokban leirtakat a munkavallalé megismerte és
elsajatitotta. A kezelési utasitasnak olyan nyelviinek kell lenni melyet a munkavallalé megért.
(Ennek kilfoldi munkavallalé esetén van jelentGsége.)

4.5 Munkaeszkdzok ellen6rzése

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és korlilmények kozott szabad
hasznalni.

o A veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés korlilményeit6l — a szerelést kovetGen és az lUzemeltetés megkezdését
megelGz6en, valamint — ha a munka-eszk6zon az Uj munkahelyen torténd feldllitasat
megelGz6en végeztek szerelési munkat — a haszndlatba vétel el6tt a biztonsagos
szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos mikodés feltételeirdl és
kortlményeirdl a megbizott személy ellen6rzé fellilvizsgalat keretében meggy6z6dik.

e Az ellen6rz6 felllvizsgalat elvégzésének mdédjat a munkaltatd irasban hatarozza meg.
A vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.

A munkaltaté gondoskodik az id6szakos ellenérzé fellilvizsgalat megbizott személy altali

elvégzésérdl.
* X 3%
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e Az id8&szakos ellen6rz6
felllvizsgalatra kotelezett
munkaeszkozoket, a
felllvizsgalat gyakorisagat,
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szabvanyokban foglaltakra és a gyartd altal 0Osszeallitott hasznalati utasitas,
Uzemeltetési, karbantartasi dokumentacié vonatkozd elGirdsaira. A leghosszabb
felllvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

e A felllvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell
rogziteni, amelyet a kdvetkez6 idGszakos ellenérzé felilvizsgélat id6pontjaig meg kell
Grizni. (Ezt a fellilvizsgalatot végz6 késziti)

e Ha a munkaeszkozt a telephelyen kivil haszndljdk a legutdbbi idészakos ellenérzé
felllvizsgdlat elvégzésér6l a munkaltatd targyi eszkoz alkalmazasaval (pl. a
munkaeszkozon elhelyezett, jol [athato jelzéssel tajékoztatast nyujt.

Az Mvt. 21. §-3aban foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ala nem tartozé munkaeszkézt, ha
azzal mdszaki okbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozd
esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt megbizott személy megvizsgalta és
irasban nyilatkozott a munkaeszkoz alkalmassagaral.

A munkaltatéd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkdz megvdlasztdsanal és az
Uzemeltetés helyének kijel6lésénél gondoskodik arrél, hogy a munkaeszkoz hasznalata sordn

e a munkavallalo testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek;

e a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kdvetelményeket, illetve haszndlata ne vezessen kéroki tényezdk (pl. zaj, rezgés, lokalis
meleg, hideghatds) kialakulasahoz;

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartozkoddk védelmét.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardélag annak kezel6je
hasznalja. Javitdst, atalakitast, karbantartast csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

Gondoskodni  kell arrdl, hogy az alkalmazasra szant biztonsagos munkaeszkoz

megvalasztasanal és az lizemeltetés helyének kijelolésénél a munkaeszkdz hasznalata soran

e a munkavallalo testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek

e a munkaeszkdz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai

kdvetelményeket, illetve
* * %
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hatékorében tartdzkoddk
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A munkaeszkozt kizardélag annak kezel6je hasznalhatja, ha a munkaeszkéz hasznalata a
kockazatértékelés szerint veszélyt jelent a munkavallalok, illetve a hatékorben tartézkodok
biztonsagdra vagy egészségére.

A munkavallalékat a munkaeszk6z haszndlataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legaldbb;

a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatanak
kortlményeirdl, feltételeirdl,

a rendeltetésszerl hasznalat soran az el6relathaté meghibasodasi lehetdségekrdl és a
meghibasodas esetén sziikséges tennivaldkral;

az esetleges téves kezelésrdl és annak kovetkezményeirdl

a kordlmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kdzvetlen kérnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja, és

a munkaeszk6z haszndlata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhatd
kovetkeztetésekrol

A tajékoztatast az érintett munkavallalé részére az altala értett nyelven, érthet6en, ahol
sziikséges, irasban kell megadni.

A munkavallalot munkdba allaskor, a munkaeszkoz atalakitasakor, Uj munkaeszkoz
hasznalatba vételekor vagy lUzembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a
munkaeszkozdk haszndlataval osszefliggésben tajékoztatni kell legalabb

19. szamu melléklet /SO 45001
szabvdny ismertetése és szerepe
a munkahelyi biztonsdgban és
egészség megbrzésben
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a munkaeszkdz lizembe helyezésérdl, hasznalataradl,

a tobbfunkciés és a cserélhet6 munkaeszkdz vagy a kiegészit6 berendezés fel- és
leszerelésérdl, mlkodtetésérdl;

a munkaeszkdz meghibasodasi lehetdségeirdl, a munkavallalénak a hiba elharitasaval
kapcsolatos feladatardl;

a rendkivili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddkrél;

a kulénb6z6 alkalmazasi célu védéburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrdl;

a munkaeszkdz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kdvetkezményeirél;

a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrél;

a munkavallalé munkakorébe tartozo beallitasi feladatokrol;

a munkaeszkdz hasznalatahoz szikséges egyéni védbeszkozok és hasznalatuk
kovetelményeirdl, és

a munkaeszkdz lizemeltetésébdl adddo helyi sajatossagokral.
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A kisfesziiltségli er6saramu villamos berendezéseknél alapvetd, hogy megtorténjen azok
szabvanyossagi fellilvizsgdlata. Ezek hozzajarulnak az aramitéses balesetek elkeriiléséhez,
csokkentik azok el6forduldsi kockazatat.

4.6 Villamos berendezések helyes haszndlata

A kdzvetett érintés elleni védelmének (EV)
ellen6rzé fellilvizsgalatardl és id&szakos
ellen6rz6 felllvizsgdlatarol a munkaltato a
berendezés szabvanyossagi
felllvizsgdlatanak keretében gondoskodik.
Ezt a felllvizsgalatot Gzembe helyezéskor ! :
mindenképp el kell végeztetni, de idGkézben ha atalakitds, athelyezés vagy a technoldgiat
modosité valtozas 1ép életbe, mely a berendezés miikodését befolyasolhatja, ujra el kell
végeztetni. Abban az esetben féként, ha kozben meghibasodas tortént és szerelni, javitani
kellett a berendezést.

Az elektromos berendezésekkel végzett munka aramiités veszélyével jarhat.

Villamos berendezést, eszkdzt csak szemrevételezés utdn, megfelel§ kabelezéssel, kapcsoléval
és biztonsagi elemekkel szabad lizemeltetni. Barmely hidny rendellenesség esetén tilos a
villamos berendezés, eszkdz hasznalata. A hasznalata a kezelési leirdsnak megfelelGen
torténjen.

Az energiaforrds elérésére, csak szabvanyos hosszabbitot lehet hasznalni.

A vezetékhosszabbitdst barkacsolt mddon ne készitslink, tilos a vezeték toldasa, javitasa, Az
Osszesodort vezetének szigetelszalagos betekerése nem biztonsagos.

A legegyszerlibb mdveleteket is (pl. izzdcsere, biztositék csere stb.) kikapcsolt, illetve
levalasztott berendezésen végezziik el.

Villamos kéziszerszam

Specidlis veszélyforras a villamos kézi késziilékeknél, hogy rossz elhelyezésnél az elektromos
vezeték, vagy annak szigetelése sériilhet.

Sajatos veszélyhelyzetet teremthet, hogy a gépeket kézzel kell irdnyitani.

A munka befejezése utan a villamos kéziszerszamot az energiaellatd rendszerrdl le kell
valasztani.

Ha barmi rendellenes a szerszam m(ikodésében, vagy sériilést annak véd6burkolata, maga a
szerszam barmelyik része, vagy elektromos vezetéke, akkor azt hasznalaton kiviil felirattal kell

ellatni és hasznalatat tiltani, mig a
* X 3%
* *
* C
* *
* g *

szakképesitéssel rendelkez6
szakemberek.

5 A munkavédelem hatdsdgi
fellgyelete

A munkavédelemmel kapcsolatos
kozigazgatasi feladatokat a

hibat ki nem javitjdk az arra
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kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerve latja el.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi teriletével. A felligyel6k a hatdsag illetékességi teriletén, valamennyi
munkahelyen ellenérzést tarthatnak, fliggetlentil a foglalkoztaté székhelyétél és
telephelyétdl.

Munkavédelmi hatdsag fontosabb feladatai:

A hatdsag célja, hogy a munkavédelemmel kapcsolatos el6irdasokat betartassa, ezt elGsegitse
és ellenbrizze. Tajékoztat és tanacsot ad barmely érintettnek, aki megkeresi 6ket, és a
biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatosan kérdést tesz fel. Ugyanakkor ellenérzi a
munkahelyek |étesitésére, technoldgia vagy munkaeszkéz (izembe helyezésére,
Uzemeltetésére vonatkozé kovetelmények betartasat. A munkavallaléot ugyanugy
ellenérizheti, hogy eleget tesz a vele szemben tamasztott munkabiztonsagi
kovetelményeknek, mint a munkaltatét. A bejelentett munkabalesetek, megbetegedések
kivizsgalasat, nyilvantartasokat, végrehajtott intézkedéseket.

A Munkavédelmi hatdsag jogosult:

e a munkaltatét hatarozatban kotelezni arra, hogy irasban nyudjtson tajékoztatast a
megjelolt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl;

e valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kilén engedély nélkul—
ellen6rzést tartani

e a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kdvetelményeinek teljesitésére;

e a munkaltatét a feltdrt hidnyossagok meghatarozott hataridén belll torténd
megszlintetésére kotelezni;

e az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo elGirdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogdsolt munkavégzéstél
eltiltani;

e a munkavallalé egészségét, testi épségét kdzvetlenil fenyegets veszély esetén, vagy
hatarértéket meghaladd expoziciéban a munkavégzést felfliggeszteni.

e anem megfelel6 védelmet nyujtd védBeszkdz haszndlatakor a veszélyes tevékenység,
illetSleg Gizem, Gzemrész mikodésének, munkaeszkoz, egyéni védbeszkoz, veszélyes
anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

e elrendelni a munkahely, a
munkaeszkdz, vagy az
egyéni védbeszkdz soron
kivili ellen6rzését;

e a balesetet
munkabalesetnek
min@siteni, tovabba a
munkabaleset
bejelentését vagy
kivizsgdlasat elrendelni, ha
a bejelentést vagy a
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kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfelelGen
végezték, illetéleg ha a munkaltato a balesetet jogszabalyba Gitk6z6 moédon nem tekinti
munkabalesetnek;

e a munkaeszkoz és egyéni védGeszkoz mikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a megfelel6ségét tanusitd nyilatkozattal, illetve az EK-
tipustanusitvannyal;

e a szabdlysértésre vonatkozé kilon
jogszabalyok szerint eljarni, helyszini

szabalysértési birsag kiszabasat
elrendelni;
e az ellendérzés lefolytatasanak

akadalyozdsa  esetén  jogosult a
renddérség igénybevételére;

e amunkaltatét kotelezni a munkahigiénés
vizsgdlatok  (pl.  zajszint  mérése,

megvilagitasi erésség mérése,
légdllapotok mulszeres meghatarozasa,
rezgésexpozicid meghatdroztatasa,
szennyez8anyag koncentracid méréssel
torténd meghatarozasa)

elvégeztetésére.

A munkavédelmi hatdsdg munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkdltatd az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények és
Osszehangoldsi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalé életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavédelmi hatdsag (a felligyels ez irdnyu el6terjesztése alapjan) munkavédelmi birsagot
vethet ki. A munkavédelmi birsagok kiszabasardl a 273/2011.(X11.20.) Korm. rendelet
intézkedik.
A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiiléndsen a
kovetkez6k:

e amunkavédelmi izembe helyezés elmulasztdsa,

e azid@szakos biztonsagi felllvizsgalat elmulasztasa,

e 3 soron kivili ellenérzés elmulasztasa,

e 2 kockazatértékelés
elmulasztasa, a
kockazatértékelés \
keretében szikséges
expozicidbecslés/mérés
hianya,
e a szukséges biztonsagi z
berendezések, egyéni SZECHENYI
védbeszkozok
mUikodésképtelensége,
illetve hidnya, Y
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e amunkavégzés 6sszehangoldsi kotelezettségének elmulasztasa,

e a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok,
bioldgiai monitorozas elmulasztasa,

e a kilon jogszabalyok szerint elGirt foglalkoztatdsi tilalom megszegése (pl. ndk,
fiatalkoruak, id6s6d6é munkavallalék esetében),

e amegengedett értéket meghaladd expozicidban térténd foglalkoztatas,

e arakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére az el6irt mérések elmulasztdsa.

15. szamu melléklet Agazati hatdsdgi ellenérzések tapasztalatai, diagramos szemléltetés

6 Munkavédelmi szabalyzatok

A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSZ) a teljes szervezet m(ikodésére vonatkozdan szabalyozza
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést, munkakorilményeket az
iranyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi elGirasoknak megfeleléen. A
Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan allapitja meg az MVSZ-ben a
munkaltaté a belsé munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallaldk jogait és
kotelezettségeit, az eljardsi szabalyokat a vonatkozoé jogszabalyokkal 6sszhangban. A MVSZ
elGirasai kotelez6ek azok részére is, akik munkaviszonyon kiviil barmilyen okbdl a munkaltato
teriiletén, illetve munkateriiletein tartdozkodnak. A MVSZ hatdlya kiterjed a munkaltato
valamennyi munkavallaléjara, és a munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyra. Kiterjed tovabba
a MVSZ hatalya azokra a munkavallaldokra is, akik mdas munkaltatonal vannak
munkaviszonyban, de azok a munkaltatoé terlletén végeznek munkat.

Az MVSZ munkaltatéi utasitas, amelynek megszegése munkajogi kdvetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ-ban el6irtak végrehajtasanak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illet6leg veszélyeztetést eredményez, ugy munkaltatéi kartéritési, illetéleg polgari jogi
kartéritési, szabalysértési, bluntet6jogi felelGsségre vondsra is sor kerillhet az eljaré hatdsag,
mas szerv (személy) részérdl a mulaszté munkavallaléval szemben. Stlyos mulasztas esetén az
egész munkaltatot (annak gazdasagi eredményét) sujté munkavédelmi birsag kiszabasanak is
helye lehet.

A szervezeti szintd munkavédelmi tevékenység javitdsa érdekében érdemes megfontolni
ugynevezett 6sztonz6 rendszerek
bevezetését is a szervezeti
kultdraba, folyamatokba.

7  Létesités, lizembe helyezés

A megel&zés modszereinél
taglaltuk, hogy mennyire fontos a
|étesitést megel6z6 tervezés,
hiszen ennek soran tudjuk
atgondoltan megvaldsitani azokat
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a munkabiztonsagi szempontokat, amelyek a létesités utan mar nem lehetségesek. Gondolok
itt a megfelel6 mozgastér és a fényviszonyok kialakitasara, az energiahordoz6 vezetékek
(elektromos dram, levegé stb.) elhelyezésére, illetve a mozgatni kivant terhek beadagolasi és
kiviteli irdanyanak meghatdrozasara és a keletkezett hulladékok elhelyezésére szolgalod
gylijt6szigetekre. Ezek megfeleld kialakitasa minden esetben a munkabiztonsagot szolgalja. Az
agazatokon belul kevés munkahelyen taldlunk helyhez k6tott gépeket/berendezéseket, ilyen
kornyezet levelek és csomagok valogatasaval, kezelésével foglalkozod részlegekben fordulhat
el6. Adott esetben ez lehet nagyobb méretl, tobb berendezést tartalmazé gépsor, vagy
egyetlen vdlogatd berendezés is.

A létesitésre kerilt, illet6leg a nem helyhez kotott vagy onjard berendezéseket izembe kell
helyezni a haszndlatbavételiket megel6z6en. Az (izembehelyezést legtobb esetben,
jogszabdlyban meghatarozott szakember végezheti el, mint példdul a raktdrozasban hasznalt
emel6 berendezések tekintetében. A tobbi esetben pedig ajanlott a megfelel§ végzettségl
szakember alkalmazasa.

Hazankban a cégek legtobbje egyre inkdabb jogkdvet6 magatartast tanusitanak a
munkabiztonsag kapcsan, azonban ezek az izembe helyezések és azt megel6z6 vizsgdlatokat
nem minden esetben végzik el csak papiron. Ennek egyszerl magyardzat van. Minden Uj
berendezést minél hamarabb szeretnének hasznalatba venni, ezért az ellen6rzés nem vagy
csak részben kerul végrehajtasra. Nos, ez Uj berendezések esetén kisebb valdszinlséggel
okozhat balesetet, de sok esetben a cégek koltséghatékonyabb megoldasként, inkabb hasznalt
berendezéseket vasarolnak. Ebben az esetben az lGzembe helyezést megel6z6 vizsgalatok
elvégzése hatvanyozottan fontos, mivel a baleset bekdvetkezésének a valdszinlisége joval
nagyobb. Nem minden esetben, illetve nem teljes korlien ismerjik a berendezés el6életét,
hogy milyen jellegli és rendszeres karbantartdsokon esett at, illet6leg milyen hibai vannak
pontosan. Nem tudhatjuk, hogy az 6sszes mukodtet6 kapcsold és kar hibatlanul mdkodik,
illetve nem iktattak ki egyik védelmi berendezést sem a korabbi hasznalat soran.

Lassuk tehat, hogy milyen elGirasok vonatkoznak erre.

7.1 Munkaeszkozok és
technolégiak munkavédelmi
kovetelményei

A munkaeszkozt ugy  kell

elhelyezni, feldllitani és hasznalni,

hogy a mozgd elemek kozott

A
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elegendd hely dlljon rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve elSallitott energiaforma és
anyag biztonsagosan keriljon a munkaeszkdzhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz feldllitdsat és leszerelését csak biztonsdgos koriilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarté altal az lzemeltetési dokumentacidban meghatarozott

el6irdsokra.

Azt a munkaeszkodzt, amelyet a hasznalata alatt villamcsapas érhet, meg-felel6 berendezés
alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastél meg kell védeni.

7.1.1 Munkaeszkoz kialakitasa és elhelyezése

A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

a munkavallaldkat és a munkavégzés hatokorében tartézkoddkat meg lehessen védeni
a munkaeszkoz kigyulladasatol vagy tulhevilésétdl, illetve a munkaeszkdzben
keletkez6, haszndlt vagy tarolt gaz, por, folyadék, g6z vagy egyéb anyag
munkakornyezetbe torténd ki-jutasataol,

alkalmas legyen a benne keletkez6, hasznalt vagy tarolt anyagok robbanasveszélyének
megelGzésére;

mind az Gizemszer( korilmények, mind meghibasodas esetén biztosithatd legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelme az aramités
ellen.

A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik

az Uzemsziinet utdni Ujrainditas mdveletére is, figgetlenil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kovetkezett be;

az lizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelent6s valtozdsara is akkor, ha az Ujrainditas
vagy az Uzemallapotoknak a jelentds valtozasa az érintett személyekre nézve veszélyt

jelent.

A munkaeszkozt jol lathatd, azonosithatd és megfelelS jelzéssel rendelkezd kezelGelemmel
kell ellatni. A kezel6elemeket lehet6leg a veszélyes téren kiviil és olyan médon kell elhelyezni,
hogy mikodésiik (ideértve a kezel6 akaratatdl fliggetlen vagy varatlan miikddtetést is) ne

jelentsen veszélyt.

A munkaeszkoz kezel6jének a f6
kezel6helyrél egyértelmden latnia
kell azt, hogy senki sem
tartdzkodik a veszélyes térben. Ha

ez nem lehetséges,
automatikusan m(ikodé

biztonsagi jelzést (hangjelzést,
illetSleg vilagitd jelzést) kell adni a
munkaeszkoz elinditasa elStt. A
vezérl6rendszernek, amely a
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munkaeszkoz kezelGje részére biztositja a szikséges jelzést, biztonsagosnak kell lennie,
meghibasoddsa vagy megrongalddasa nem idézhet el6 veszélyes helyzetet. Lehet6vé kell
tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallalo, illetve a munkavégzés hatokorében tartdzkodd
kell6 id6ben elkertilhesse, elharithassa a munkaeszkdz elinditdsa, illetve ledllitasa altal
elGidézett veszélyt.

Minden munkaeszkozt el kell 1atni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan mikddteti,
és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

A munkaeszkdz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhaté
Uzemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti (izemeltetési kieséseket. Minden kezel6helyet
el kell 1atni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a veszély
jellegétdl fuggben leallitja ugy, hogy a munkaeszkodz biztonsagos allapotba keriil. Amikor a
munkaeszkdéz vagy annak veszélyes részei ledlltak, az érintett mikodtetd egységek
energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.

A munkaeszkozt a veszélyeit6l és a rendes leallashoz sziikséges id6tdl fliggben el kell [atni
megfelel§ szamu vészkikapcsold berendezéssel.

Mdszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezés Iledllitd rendelkezésének
(kapcsoldjanak) els6bbsége legyen az inditd rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

A vészkikapcsold berendezés kezel6elemeit ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezel6 (kezel6k),
tovabba mads, a veszély bekovetkezését észlel6 személyek konnyen elérhessék és
veszélytelenil miikodtethessék.

A leesé vagy kivagddo targyak veszélyével jaréo munkaeszkozt el kell 1at-ni a veszély jellegének
megfelel6 véd6berendezéssel.

A gaz, g6z, aerosol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt okozé munkaeszkozt el kell latni
megfelel6 felfogd, elvezetd, illetve elszivd be-rendezéssel a keletkezési helyen.

Ha a munkavallalék védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkozt vagy annak részeit rogzitéssel
vagy mas maodon stabilizalni kell.

Ha a munkaeszkodz torése vagy
szétesése  veszélyeztetheti a
munkavallalét, megfelel6
véddintézkedéseket kell tenni.

A munkaeszk6z mozgd részeit el
kell 1atni véddéberendezéssel,
amely elhatarolja a veszélyes
teret, vagy ledllitja a veszélyes
rész mozgasat a veszélyes tér
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véddéberendezést kell alkalmazni, amely

e stabil kialakitasu;

e nem okoz tobbletkockazatot;

e nem tavolithato el, vagy nem hatdstalanithatd konnyen;

e amozgo résztdl megfeleld tavolsagot biztosit;

e nem akadalyozza a munkaeszk6z mikodésének figyelemmel kisérését;

e |ehetGvé teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz sziikséges mliveletek elvégzését
anélkil, hogy a véd6berendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
terlletére korlatozza.

Munkaeszkoz kezelésére, szerelésére, karbantartdsara szolgdld terlileteket az elvégzendd
mivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkdznek magas vagy igen alacsony h6mérsékletl részeit meg-felelé védelemmel
kell ellatni az érintés vagy tulzott megkozelités ellen.

A munkaeszkdzoket a munkavadllaldk biztonsaga érdekében el kell 1atni az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez szlikséges egyértelmd, konnyen észrevehet6 és
a munkavallald altal érthets jeloléssel, illetve figyelmeztet6 jelzéssel (pl. adattabla, gyarto
adatai, kezel6-gombok magyar nyelvl feliratai, piktogramok).

Karbantartasi miveleteket csak a munkaeszkoz leallitott dllapotdban szabad végezni. Ha ez
nem lehetséges, megfelel6 védbintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen
miveletek a veszélyes téren kivil elvégezhetdk legyenek.

A munkaeszkozt el kell [atni kdnnyen felismerhets szerkezettel, amellyel le lehet valasztani az
energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet veszélyt a
munkavallaldkra.

A gépi hajtasu teheremelés és- mozgatas céljara kialakitott munkaeszk6zh6z megfeleld naplot
kell rendszeresiteni, és abban a mliszakonkénti vizsgalatokat, az esetleges meghibasodasokat
és azok elharitasanak tényét rogziteni kell.

Biztositani kell, hogy a munkavallalék biztonsagosan bejuthassanak és tartézkodhassanak
minden olyan terileten, amely sziikséges a munkaeszkdzzel torténé munkavégzéshez.

7.1.2 Villamos berendezések

biztonsagos létesitése
Az egyes helyiségekben a villamos
berendezések létesitési modjat a
helyiség jellege hatdrozza meg,
amelyeket a kovetkez6képpen
csoportosit-hatunk: szdraz, poros,
nedves, maroparas, meleg,
szabadtéri.
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A helyiségek jellege hatarozza meg az alkalmazhato villamos berendezéseket, vezetékeket,
kapcsoldkat, a sziikséges vilagitast és [Ampatesteket.

7.2 Technoldgia, munkaeszkoz |étesitési és telepitési kovetelménye
7.3 Technoldgia, munkaeszkdz haszndlatba vétele, izembe helyezése és feliilvizsgalata

Az Uzemeltet6 munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi lizembe helyezés).

A munkavédelmi izembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a
technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a 18. §
(1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az elBzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a |étesitést
végz6k (tervezd, kivitelez6) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését
bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozé megfelel6ségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok. Az
egyik ilyen tanusitvany a CE minGsit6 irat. A CE jel6lés (a korabbi EC jelolés) az Eurdpai
Gazdasagi Térségben bizonyos értékesitett termékek kotelez6 megfelelGségi jelolése 1993
Ota. A jeldlés azt hivatott jelezni, hogy a termék a ra vonatkozoé elGirdasoknak megfelel és
szabadon forgalmazhat6 az EGT bels6 piacan. A jelolés magdban foglalja a CE logdt és adott
esetben egy kapcsolédd négyjegyli szamot, amivel az akkreditdlt szervezeteket lehet
azonositani.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében meghatdrozott egyes veszélyes
munkaeszkozdk lizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkdz megfelel6ség
vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazd, akkreditalt szervezet altal kiadott
vizsgalati jegyz6konyv.

A megfelelGségi nyilatkozatra vonatkozd feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben elGirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdéz és technoldgia Ujrainditasa,
attelepitése esetén is.

Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel izemeltetik, ugy az
Uzembe helyezési eljards sordn

figyelemmel kell lenni a préba-

vagy kisérleti Uzemeltetés
kockazataira is. A veszélyes
munkaeszkoz, technolégia préba-
vagy kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetésére kizardlag a (3)
bekezdés szerinti proba- vagy
kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetéstdl fliggetlen elGzetes
vizsgalatok lefolytatasat kovetSen
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keriilhet sor. Az ilyen jellegli izemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

A munkaltatd koteles a munkavallalé munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt rendelkezésre
bocsatani, amely kialakitasdban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok
tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozd szabdlyoknak, és alkalmas az adott
munkahelyi korilmények kozott az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos hasznalatra.

Magasban 1évé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka elvégzéséhez
sziikséges biztonsagos és ergondmiai feltételeket kielégité munka- vagy tartdzkodasi teriletet
nem lehet biztositani, olyan eszkozt kell a munkavallalé rendelkezésére bocsatani, amely
megfelel az elvégzendd munka jellegének, az el6re lathato igénybevételnek és lehetévé teszi
a veszélytelen kozlekedést.

Az jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettség teljesitése soran az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben els6sorban kollektiv m(iszaki védelmet kell biztositani. Ez a
kockazatok megel6zésére és kikliszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznalataval, a haszndlatra vonatkozdé specialis képzéssel, a berendezés meghatarozott
id8szakonkénti kiegészit§ vizsgalataval torténhet. A munkahely megkozelitésének madjat,
illetve az oda torténd feljutast biztositd legalkalmasabb eszkozt az igénybevétel gyakorisaga,
az athidalandd magassagkilonbség és a hasznalat varhato id6tartamadanak figyelembevételével
kell megvalasztani. Veszély esetére biztositani kell a menekiilés és mentés lehet6ségét. A
munkahelyre torténd feljutast biztositd munkaeszkdzrél a munkaszintre, az allvanyok
jarélapjara, jarészintjére torténd atlépés és onnan vald visszalépés nem novelheti a lezuhanads
kockazatat. A lezuhanast megakadalyozd rendszernek kell6 szildardsagunak és olyan
kialakitasunak kell lennie, hogy a magasbdl torténé lezuhanast megakadalyozza, illetve a
munkavallaldnak sérilést ne okozzon. A kollektiv m(iszaki védelem csak létra becsatlakozasi
pontjanal, illetve |épcsé bejaratanal szakithatd meg. Hatékony kiegészitd biztonsagi megoldast
kell alkalmazni, ha a technolégia miatt a lezuhanast megakadalyozd kollektiv mdszaki védelmi
rendszert atmenetileg el kell tavolitani. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a
kiegészit6 védelmet kialakitottak. A lezuhanast megakadalyozd kollektiv mUszaki védelmi
rendszert az eredeti allapotanak megfelel6en kell visszaallitani, ha a munkat befejezték vagy
atmenetileg abbahagytak.
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7.4 Allvanyrendszerek feliilvizsgalatai, terhelhet8ség jeldlése

Az allvanyrendszerek rendszeres felllvizsgalataval csokkenthet6k a baleseti kockazatok. A
napi munka soran, az allvanyrendszereket ért fizikai behatasok, titések, targoncas tUtkozések,
valamint az ezekbdl ered6 sérilések jelent6s hatdst gyakorolnak az allvanyrendszerek
allékonysagara, statikai biztonsagara, terhelésére. Az ilyen moddon sériilt allvany alkatrészek
jelent6s kockazattal birnak munka, baleset és vagyonvédelmi szempontbdl egyarant. A sériilt,
ki nem javitott/cserélt allvany elemek kévetkezményeként el&fordulhatnak balesetek a
raktarban vagy az lizemben, amelyek anyagi veszteséggel, vagy akdr személyi sériiléssel is
jarhatnak.

Ezért kiemelt fontossagl a megel6zés, az allvanysérilések meghatdrozdasa a késébbi
balesetek, tobbletkoltségek elkeriilése érdekében.

A raktari magas rakodasu tarolo polcrendszereket évenként kell feliilvizsgaltatni.

MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acéltarolé rendszerek. Taroldeszk6zok alkalmazasa és
karbantartasa kdvetkezS pontjai alapjan: 9.4 A tdroldeszkézék vizsgdlata 9.4.1 Altaldnos
el6irdsok . “A taroldeszkozoket rendszeresen ellendrizni kell biztonsagi szempontbél, de
kiléndsen azt ellendrizve, hogy el6fordult-e kdrosodas. 9.4.2.3 SzakértSi ellenérzések Az
ellen6rzéseket muszakilag hozzaérté személynek kell elvégeznie, nem tébb mint 12- havi
periddussal.”

A fellilvizsgalatrol részletes jegyz6konyvet kell késziteni a szabvany szerint.

A magas rakodasu polcrendszerek kozlekedd Utra esé |dbaindl Gtkozés elleni védelmet kell
kialakitani, ha a polcok kiszolgalasa villas targoncdval torténik.

MSZ EN 15635:2009 Helyhez k6tott acél tarold rendszerek. Taroléeszkozok alkalmazasa és
karbantartdsa 9.2 pontja tartalmazza a felhasznald kotelezettségeit, amely elGirja, hogy:

A taroldeszkozok felhasznaldjanak kotelezettsége az eszk6zok kozelében dolgozd személyek
biztonsaganak védelme, valamint a haszndlatban [év6 eszkozok biztonsagos Gzemi
feltételeinek biztositasa. Az emel6villas targoncak vagy mas anyagmozgatd berendezések altal
kiszolgalt taroldeszkozok hasznalata kozben a biztonsag megkivanja a kockazatelemzési
technikak alkalmazdasat. Ez az esetleges sériilés sulyossaga miatt van igy. Az anyagmozgato
berendezés helytelen hasznalata,

az egységrakomanyok rendszerint

jelent6és sulya és a sérilt
allvanyelemek jelenléte az
egységrakatok lezuhanasat
eredményezheti.”

Pl: Ahol az (tkozés veszélye
fennadll, a flggbleges tartdk
védelmét biztositani kell (a
polcrendszer labainak Utkozés
elleni védelme).
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A telepitett magas rakodasu tarold polcokon a maximalis terhelhetGséget jelolni kell.

10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi
kdvetelményeinek minimalis szintjér6l 23. § (1) A munkavéllalékat a munkaeszkoz
hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legalabb:

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatanak
kortlményeirdl, feltételeirdl,

b) a rendeltetésszer(i hasznalat soran az el6relathatd meghibasodasi lehetdségekrdl és a
meghibasodas esetén sziikséges tennivaldkral;

c) az esetleges téves kezelésrdl és annak kdvetkezményeirdl;

d) a koriilmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavallalé
kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkozt nem hasznalja, és

e) a munkaeszkoz hasznalata soran szerzett tapasztalatokbdl levonhaté kovetkeztetésekrdl.

(2) A tajékoztatast az érintett munkavallald részére az altala értett nyelven, érthetéen, ahol
sziikséges, irasban kell megadni.

MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acél tarolé rendszerek. Taroloeszkozok alkalmazasa és
karbantartasa:

A biztonsdgos terhelésre vonatkozd figyelmezteté feliratok pontja. “A biztonsagos
teherbirdsra vonatkozd utasitdsokat szembetlné helyre kell kidllitani a taroldeszk6zokdn vagy
azok szomszédsagaban, vilagosan lathatd moédon, hazai nyelven és tartds formatumban. Ahol
sziikséges, az utasitasokat olyan mddon kell kiallitani, hogy a hazai nyelvet nem megfelelGen
ismer6 személyek is megérthessék azokat.”

17. szamu melléklet Raktdri tdrolo- és polcrendszerek feliilvizsgdlata és szemrevételezéses

ellendérzési kérdéssor

18. szamu melléklet Raktdrakban haszndlt Iétrdk és fellépbk feliilvizsgdlatdnak elvégzése és

ellenérzési kérdéssor

P
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—
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8 Munkavédelmi oktatas

8.1 Munkavédelmi oktatasok rendje

Alapvet6  kovetelmény, hogy  minden
munkavégzést megkezdd munkavallalé legyen
kioktatva nem csak arra az adott
munkafolyamatra, amit végez, hanem a kell
ismeretekkel rendelkezzen munkabiztonsaggal
kapcsolatosan is. Oktatasi tematikat és magat
az oktatast dokumentdlni szikséges, a
tudasfelmérés pedig célszerld. Legyen
gyakorlati oktatds, ami el&segiti és biztositja az

SZECHENY] @

MUNKAVEDELMI

TORVENY

elméleti munkavédelmi ismeretek begyakorlasat, kdvetkezetes alkalmazasat. Az oktatds
elvégzését a résztvevdk alairasaval ellatva kell nyilvan tartani.

8.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatas
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elOzetes

munkavédelmi

oktatas

munkaba allaskor

a munkahely vagy
munkakaor
megvaltoztatdsakor

veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés
kovetelményeinek

munkaeszkoz atalakitasakor,

77

ismétlodo
oktatas

a munkavallalé a
foglalkoztatas teljes
id6tartama alatt
rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés
ismereteivel

évente célszer(i megtartani

SZECHENY]

rendkivuli
oktatdast

a munkaltaté teriletén olyan
sulyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés,
vagy a dolgozé életét,
egészségét veszélyeztetd
esemény tortént

A rendkivili oktatas soran
elhangzottak elsajatitasarol
meg kell gy6z6dni.

vagy Uj munkaeszkoz tizembe
helyezésekor, Uj technoldgia
bevezetésekor

Az ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak feliigyelet mellett foglalkoztathaté!

Munkavédelmi oktatds sordn a munkavallalét tdjékoztatni kell a munkavédelemmel
kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrél. A munkavégzésével kapcsolatos, ra vonatkozd
el6irdsokrdl. Ismernie kell a munkafolyamatot, technolégiat, gépet, eszkdzt amit kezelni fog,
amiben dolgozik. Annak kezelési és (izemeltetési utasitasait.

Ismernie kell az 6t éré veszélyeket, kockazatokat azok kezelési, csokkentésének modjat. Az
egyéni védGeszkozokrél kell kapjon tuddsanyagot, ismernie kell a biztonsagi jelzéseket,
piktogramokat. Tudnia kell hol taldl els6segély felszerelést, kik a képzett elsésegélynyujtok,
hogy éri el Gket. Tlzvédelmi ismeretekkel is rendelkeznie kell, minimum tudnia kell mi a
teendé tliz esetén, hol a legkdzelebbi tlizoltd késziilék.

A munkavédelmi képvisel6 személyérdl tudomast kell szerezzen és arrdl is, hogy milyen
munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekkel, észrevételekkel keresheti meg.

——

A munkavédelmi oktatast

munkaid&ben kell megtartani. Az

elézetes oktatast

munkavédelemmel foglalkozé

szakember, mig az ismétl6dé

oktatast munkahelyi  vezetd ,

feladatava kell tenni. Az ismeretek SZECHENYI

elsajatitasarol az oktato

beszamoltatdssal koteles

meggy6z6dni  (szobeli, irasbeli
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Ha a dolgozo rajta kivil allo okbdl (betegség) az oktatason nem jelenik meg, potoktatasban
kell részesiteni.

A munkavédelmi oktatds, potoktatds, megtorténtét az erre rendszeresitett oktatasi naploban
kell rogziteni. Ot évig meg kell 8rizni és okmanyként kell kezelni.

Az oktatdsi tematika elkészitése munkavédelmi szaktevékenység. Az oktatast végzé
feladatava, mig a tematika jovahagydsat az illetékes vezetd feladatava kell tenni.

9. szdmu melléklet J6 gyakorlat az egészségmeglrzésre. ,STEP — tégy egy lépést az

egészségedért” c. jo gyakorlat bemutatdsa

13. szamu melléklet Oktatdsi naplé minta, tuddsfelmérés mddszerei.

9 MELLEKLETEK

szamu melléklet A munkabiztonsagot érinté nemzeti joganyagok az agazatokon belil
szamU melléklet Futarpostai és kézbesit6i tevékenység ellenbrzésének lehetséges
maodozatai, munkabiztonsagi ellenérzé kérdéssor
szamu melléklet Raktari tevékenység ellenGrzésének végrehajtasa és az ellen6rzés

74

szempontrendszere
kérdéssor

szamu melléklet A
balesetek megelGzése
érdekében betartandé
fontos el6irdsok
targoncavezet6k részére.
szamu melléklet

Veszélyességi
piktogramok a CLP szerint.
H és P mondatok listaja
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

SZECHENY! @
szamu melléklet ADR barcak és jelentésiik

szamuU melléklet Telephelyi kozlekedés és rakodas, valamint a kozuti kozlekedés
szabalyai és veszélyei

szamu melléklet Munkavédelem szempontjabdél hasznos honlapok és elérhetfségek
szamu melléklet J6 gyakorlat az egészségmeglrzésre ,STEP — Tégy egy lépést az
egészségedért” c. j6 gyakorlat bemutatdsa

szamu melléklet Az egyéni védGeszkdzok kategdriai és védelmi képessége

szamu melléklet A védbeszkoz juttatdsi rend példdja, f6bb szempontok. Az egyéni
védBeszkdzok kiadasarol és visszavételérdl vezetett atadas-atvételi
formanyomtatvany, az egyéni véd6eszk6zokon szereplé piktogramok magyarazatai
szamu melléklet képernyds munkahelyek, tornagyakorlatok, stresszmentesités

szamu melléklet Oktatasi naplé minta, a tudasfelmérés modszerei

J6 gyakorlat a logisztikdban LEAN menedzsment eszk6zok, pl.: TPM munkabiztonsagi
pillérek

szamu melléklet agazati hatdsagi ellenérzések tapasztalatai, diagramos szemléltetés
szamu melléklet Dolgozdi viselkedésaudit példak, el6térben a munkavédelmi
tudatossag

szamU melléklet  Raktari tarold- és polcrendszerek feliilvizsgédlata és
szemrevételezéses ellenbrzési kérdéssor

szamu melléklet Raktarakban hasznalt létrak és fellépbk felllvizsgalatanak elvégzése
és ellendrzési kérdéssor

szamuU melléklet 1SO 45001 szabvany ismertetése és szerepe a munkahelyi
biztonsagban és egészség meglbrzésben

szamu melléklet J6 gyakorlat a balesetek megel6zésére, legmodernebb
anyagmozgatasi, szallitasi technoldgiai Ujitasok (okos alkalmazasok)
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1. sz. melléklet: Az dgazatokon beliil a munkabiztonsdgot érinté nemzeti joganyagok

Munkabaleset
e 1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl
e 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XClIl. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarodl
e 24/2012.(V.8.) NFM rendelet a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a varatlan
vasuti események szakmai vizsgalatanak, valamint az lzembentartoi vizsgalat részletes
szabalyairdl

Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl

e 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EiGM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségigyi
és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (1.8.) SzCsM-EUM egylittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

e 3/2003. (lll.11.) FMM-ESzCsM egyittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl

Kémiai biztonsdg
e 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol
e 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egylttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagaradl

Munkaeszkéz, gép
e 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl (hatalyon kivil helyezve 2016.
05.05-t6l)
e 16/2008. (VIIl. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirsl és
megfelel§ségének tanusitasarol

Egyéni védbeszkoz
e 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni
védBeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

Anyagmozgatds, kozlekedés
o 17/1993. (VI. 1.) KHVM

rendelet az egyes
veszélyes tevékenységek
biztonsagi

kovetelményeirdl sz6l6
szabdlyzatok kiadasaral

e 25/1998. (XI. 27.) EGM
rendelet az elsGsorban
hatsériilések kockazataval
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jard kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

Villamossdg

e 2007. évi LXXXVI. torvény a villamos energiardl

e 382/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitésligyi hatdsagi
engedélyezési eljarasokrol

e 8/2001. (lil. 30.) GM rendelet a Villamosm{ Mdszaki-Biztonsagi Koévetelményei
Szabalyzat hatdlyba [éptetésérdl

e 72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziultség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasardl

e 2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosmlivek, valamint a termel6i, magan- és
kdzvetlen vezetékek biztonsagi dvezetérdl

e 54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrdl

Hegesztés
e 143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

Emelégép
e 47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelet az EmelSgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek
e 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrdl
e 44/2000. (XIl. 27.) EGM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl

Nyomadstarto berendezések, gazpalackok, gazfogyaszto késziilékek
e 35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithatd nyomastartd berendezések
Uzemeltetésével kapcsolatos biztonsagi kovetelményekrdl és a Gazpalack Biztonsagi
Szabalyzatrol
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2. sz. melléklet: Futdrpostai és kézbesitoi tevékenység ellenérzésének lehetséges modozatai,
munkabiztonsdgi ellenérzési kérdéssora

Fontos tevékenység a megfelel6 munkakorilmények megteremtése, a munkavallalok
munkabiztonsagi jellegl oktatasa és egyéni védéfelszerelésekkel torténd ellatasa mellett a
szabdlyozas betartdsanak és az egyéni védéfelszerelések viselésének ellen6rzése és a
munkavallalék figyelmének felhivasa a szabalykdvet6 magatartds fontossagara.

Ennek érdekében ajanlott a munkavallalok rendszeres és szurépréba szerl ellenérzése a
munkavégzés sordn. Ez természetesen a munkavégzés jellegébdl fakadd folyamatos
munkavégzési hely valtozasa miatt nehézségekbe ttkdzhet. Ennek okan fontos az ellenérzések
megtervezése és megszervezése, valamint a megfelel6 Gtem( végrehajtasa. El6fordulhat,
hogy az ellen6rzések végrehajtdsa csak tobb ellenbrzést végz6 bevonasaval lehetséges és igy
jelentGs eréforras igénnyel is jarhat.

Javasolt az ilyen jellegl ellen6rzések mas jellegl ellendrzésekkel torténd 6sszekapcsolasa az
erre forditott er6forrasok jobb kihasznaltsaga miatt. Fontos, hogy az ellen6rzést végzék
megismerjék az ellenérzési szempontokat és a végrehajtas soran alkalmazni tudjak azokat.
Ehhez nyujt segitséget ez az ellen6rzési kérdéssor, melyen pontrél-pontra végig haladva teljes
korden tudjuk ellenérizni a munkakorilmények megfeleléségét, illetve a munkavallaldk
szabdlykovet6 magatartdsat. A feltart hidnyossagokra tett intézkedések, pedig a
munkabiztonsag novelését teszik lehetévé és igy csokkentik a balesetek bekdvetkezésének
valdszinlségét.

Munkavallaldok

Minden munkavallalé részesilt balesetvédelmi oktatdsban a | igen / nem
munkaba allast megel6z6en?

78

KORMANYA

——_

SZECHENYI @
Eurépai Unid HRE

Eurépai Szocialis % *

Alap ko K

N Sl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

Minden munkavallalé részesil a munkafolyamatok megfeleld | igen / nem
és biztonsagos végrehajtdsara vonatkozé oktatasban?

Minden munkavallald részesil rendszeres oktatdsban a KRESZ | igen / nem
vonatkozo szabalyainak valtozasait illetéen?

Az évenkénti balesetvédelmi oktatas megtartdsra keriilt a | igen/nem
munkavallaldk részére?

Minden munkavallalé ellatdsra kerdlt a juttatdsi rendben el6irt | igen / nem
egyéni védbeszkozokkel?

Megoldott a véddfelszerelések cseréje a munkavallaldk | igen / nem
részére?

Hideg, illetve meleg hémérsékleti viszonyok kozott dolgozd | igen / nem
munkavallalok részére a véddital biztositasa megoldott?

A hideg, illetve meleg hémérsékleti viszonyok kdzétt dolgozd
munkavallaldk részére a munkakozi sziinetek id6tartamdra a

melegedési, illetve

Gépjarmlivek, jarmiivek, eszkozok

A  munkavégzéshez hasznalt gépjarmivek rendszeresen | igen/nem
karbantartottak, mdszaki vizsgaztatasuk megtortént?

7
iy |
—
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A munkavégzéshez hasznalt jarmUvek (kerékpar) mdszaki
allapota és felszereltsége a vonatkozé KRESZ elGSirasoknak
megfelel?

igen / nem

A telephelyrdl torténd kiindulas el6tt a gépjarmlvek KRESZ
szerinti ellenérzését végrehajtjak?

igen / nem

Az ellen6rzések sordn feltart hibdk, hidnyossagok feljegyzésre
és kijavitasra kerlilnek a gépjarmi ujbdli haszndlatbavétele
el6tt?

igen / nem

Kildemények

A kézbesitend6 kiildemények tartalma nem sért jogszabalyi
el6irdsokat?

igen / nem

A kiildemény mérete és tomege nem okoz balesetveszélyt a
kézbesitést végzé munkavallaléra?

igen / nem

A kildemény fizikai, kémiai illetve bioldgiai tulajdonsdgai nem
jelentenek veszélyt a kézbesitést végz6 munkavallaléra?

igen / nem

A kézbesitési helyek és a kézbesitend6 kiildemények
mennyisége lehetévé teszi a munkavallald szamara, hogy a
munkat az arra szant id6keret alatt elvégezhesse, és ne
alakuljon ki id6kényszer?

igen / nem
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3. sz. melléklet: Raktdri tevékenységek ellenérzésének végrehajtdsa és az ellenbrzés
szempontrendszere kérdéssor

A raktarozdsi munkafolyamatok végzése sordan a folyamatos munkabiztonsdg és
egészségvédelem fenntartasa érdekében fontos az éplletek, tarold rendszerek, a
munkavégzési feltételek valamint a munkavallalok egészségének testi épségének és életének
megodvasa érdekében alkalmazott biztonsagi intézkedések és berendezések megfelel6ségének
és allapotanak valamint az erre iranyuld szabalyzdsok munkavallalé részére torténd
betartasanak rendszeres ellenérzése.

Az alabbi tablazat ezen ellen6rzési szempontok felsorolasaval nyujt segitséget azok megfelel6
és szakszer(i végrehajtasaban. igy a munkaltatd akar szakember igénybevétele nélkill is képes
a kulénb6z6 kritériumok ellen6rzésére és az alapvetd hianyossagok feltarasara.

Padlozat:

egyenetlen igen / nem
vannak rések igen / nem
van szintkilonbség igen / nem
vannak godrok igen / nem
Elektromos halézat:

[dmpatestek épek, nem hidnyosak igen / nem
van-e szabadon lévé elektromos vezeték igen / nem
lampakapcsoldk és dugaljak megfelel6en rogzitettek, burkolatuk sértetlen igen / nem
épllet elektromos haldzatanak érintésvédelmi és tlizvédelmi fellilvizsgalata | igen / nem
megtortént-e

épllet villamvédelmi felllvizsgalata megtortént-e igen / nem
polc legfels6 szintje és a lampatest k6zott megvan az 1méter tavolsag | igen / nem
tlizvédelmi szempontbdl

Kozlekedési utvonal:

ki van jeldlve igen / nem
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torténik ott anyagtdrolas igen / nem
el van kilonitve a gyalogos forgalom igen / nem
megfelel6 hely van biztositva a targonca kdzlekedésének igen / nem
botlas, elesés veszélye fent all igen / nem
Szell6ztetés:

karban van tartva a klima igen / nem
rendszeresen tisztitjak igen / nem
mesterséges és természetes szellGztetés alkalmazasa esetén mindkét | igen / nem
modozat megoldott

karos mértékl huzathatas kikliszobolt-e igen / nem
Polcrendszer:

elddlés, borulds ellen megfelel6en van rogzitve igen / nem
stabil kialakitasu igen / nem
polcok, tarold- és kotbelemek sértetlenek, nem deformalddtak igen / nem
jogszabalyi kotelezettség esetén EPH (egyen potencidl hdalézat) bekotés | igen / nem
megtortént

Létrak és fellépSk

Elcsuszas, 6sszeddlés ellen biztositd szerkezetek épek, megfelelGek igen / nem
Minden létra és fellépd nyilvantartasba vett és beazonosithatd igen / nem
Evenkénti fellilvizsgalatuk megtértént, dokumentalt igen / nem
Munkavallalé:

egyéni védbeszkozt viselik igen / nem
munkavédelmi elGirasokat és a munkautasitasokat betartjak-e igen / nem
Targonca:

munkavallaldnak van hozza jogositvanya igen / nem
a munkaltatd irdsos megbizasa a hasznalatra igen / nem
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érvényes orvosi alkalmassagi rendelkezésre all igen / nem
megfelel6 OKJ-s szakképesitéssel rendelkezik igen / nem
Mellékhelység:

megfelelG a tisztasag, rendszeresen takaritott a helyiség igen / nem
WC papir, szappan biztositva van igen / nem
kézmosasi lehetség biztositott-e igen / nem
Zuhanyzé:

csuszasmentes a padldzat igen / nem
elektromos halézat megfeleld IP védelemmel rendelkezik igen / nem
megfelel§ a tisztasag, rendszeresen takaritott a helyiség igen / nem
Oltoz6:

megfelel8 méret(i (egy f6re 0,5m? biztositott) igen / nem
szekrények zarhatdak igen / nem
helység minimum mérete eléri-e a 6m?3-t igen / nem
Irodahelység:

padldzat egyenletes, csuszasmentes igen / nem
megfelel6 a fényintenzitds a munka jellegéhez igen / nem
szék, asztal, monitor a jogszabalyi elirasoknak megfelel6-e igen / nem
energia vezetékek elhelyezése megfeleld, nem okoznak botlasveszélyt igen / nem
ablakon besz(ir6dé fény tiikroz6dik a monitoron igen / nem
Tlizvédelem:

polc tarolt aruk legfelsd szintje és a lampatest k6zott az 1 méter tliztavolsag | igen / nem
biztositott

vészkijarat és menekilési utvonalak ki van jeldlve, tdblazva igen / nem
vészkijarat megkozelithet6 igen / nem
vészkijarat és a menekilési Ut szabadon van hagyva igen / nem
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tlizoltd és tlizvédelmi eszk6zok biztositottak-e igen / nem

A kiemelt valaszlehet6ségek esetén a munkabiztonsag és egészségvédelem megfelelGen
kialakitott, mig a tobbi esetben feltarhatd az adott teriilet hidnyossaga.

——
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4. szamu melléklet: Balesetek megel6zése érdekében betartandé fontos elbirdsok

targoncavezeték részére

A targonca vezetésekor
legylink egészségesek —
és ne legylink
kabitdszer vagy alkohol
— hatdsa alatt.

Mielétt elindulnank,
allitsuk  a  kezel6
elemeket elGirdsos
helyzetbe!

TILOS barkinek
megengedni, hogy a
villdn vagy a raklapon
utazzon.

85

TILOS
olyan
targoncat
Uzemeltet
ni,
amelynek
mikodése
nem
biztonsago
.

Kapcsoljuk be
el6irdsosan a
biztonsagi
Ovet!

Targonca elhagydsakor a

hopiSng

fipe
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kéziféket
behuzott allapotban rogziteni kell, az
inditékulcsot ki kell szedni és azt a
targoncavezet6nek magaval kell vinnie.
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Csak megengedett helyen
parkoljunk. Tilos parkolni bejarat
el6tt, tlizoltd6 és elektromos
berendezések el6tt, éghet6 anyag,
térold kozelében.

Tilos olyan rogzitetlen rakomanyt
felvenni, amely meghaladja a hatso
tdmasztoldat magassagat.

Tilos barkinek megengedni, hogy a felemelt
teher alatt elmenjen, illetve ott tartézkodjon.
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Tilos a gépet nem rendeltetésszertien
hasznalni.

Tilos felemelt
rakomanyt
el6re donteni.

Csak  stabil rakomanyt
kezeljiink.

tartozkodik.
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Mindig maradjunk a névleges teherbirason.
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Tilos sériilt raklapon szallitani!

Tilos barkinek megengedni, hogy a targoncan
utazzon!

S o T
oM

Mindig ellendrizzik a felsé szabad magassagot!

Tilos a targoncaval vaganykodni,
kaszkad6rmutatvanyokat bemutatni, és
versenyezni!
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Tartsunk be minden kézlekedési el6irdst és jelz6tablat,
illetve jelzést!

Tilos barkinek megengedni, hogy a rakomanyt tartsa!

Sotét, félhomdlyos helyen, mindig kapcsoljuk be a
vilagitast!

Mindig hagyjuk meg az ellensulynak a kilengési helyet!

——
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5. szamu melléklet: Veszélyességi piktogramok a CLP szerint, kivonatolds

Robbanasveszély +  Gyulékony anyagok
Onreaktiv anyagok +  Onreaktiv anyagok
Szerves peroxidok +  Piroféros anyagok
+  Onhevils anyagok
«  Gyllékony gézokat
fegjlesztd anyagok

&

+  Akut toxicitds +  Akut toxicitds
+  Borirritacio
+  Szemirritdcio
Brérzékenyséa

H-szamok és mondatok listaja

H224 Rendkivil tlzveszélyes
folyadék és g6z.

H225 Fokozottan
tlizveszélyes folyadék és g6z.

H226 Tlizveszélyes folyadék
és gbz.

H228 Tlizveszélyes szilard
89

& O P

. Egési EpIAIo (oxiddle)  +  Rakkeltdk
gazok

+  Légzhszervi

Szerves peroxidok szenzibilizacio

Nyomas alatt
levd gazok

+  Reproduktiv toxicitas
+  Célszervi toxicitas
+  Ivarsejtek mutagenitasa

O

+  Szemkarosodas - Vid toxicitds
» Borkarosodas

A fémeket

korrodélhatia

—
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anyag.

H301 Lenyelve mérgezé.

H302 Lenyelve artalmas.

H304 Lenyelve és a légutakba kerilve haldlos lehet.

H311 Bérrel érintkezve mérgezé.

H312 Bdrrel érintkezve artalmas.

H314 Sulyos égési sérilést és szemkarosodast okoz.

H315 Bdrirritalo hatasu.

H317 Allergias bGrreakciot valthat ki.

H319 Sulyos szemirritaciot okoz.

H332 Belélegezve artalmas.

H335 Léguti irritaciot okozhat.

H336 Almossagot vagy szédiilést okozhat.

H340 Genetikai karosodast okozhat < meg kell adni az expozicids Utvonalat,
ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >.

H350 Rakot okozhat < meg kell adni az expozicids Utvonalat, ha meggydz6en bizonyitott,
hogy mas expozicids utvonal nem okozza a veszélyt >.

H351 FeltehetGen rakot okoz < meg kell adni az expozicids Utvonalat, ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mds expozicids utvonal nem okozza a veszélyt >.

H360d Karosithatja a termékenységet vagy a sziiletendd gyermeket.

H361f FeltehetSen karositja a termékenységet.

H361fd FeltehetGen kdrositja a termékenységet vagy a sziiletend6 gyermeket

H372 Ismétl6ds vagy hosszabb expozicid esetén < meg kell adni az expozicids Utvonalat,

ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas expozicids utvonal nem okozza a veszélyt >

karositja a szerveket < vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.
H373 Ismétl6dé vagy hosszabb expozicié esetén < meg kell adni az expozicids Utvonalat,

ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >

karosithatja a szerveket > vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.

H400 Nagyon mérgez6 a vizi él8vilagra.
H410 Nagyon mérgez6 a vizi él6vilagra, hosszan tartd karosodast okoz.
H411 Mérgez§ a vizi él6vilagra, hosszan tarté karosodast okoz.

P-szamok és mondatok listaja

P201 Hasznalat el6tt ismerje meg az anyagra vonatkozo kiilonleges utasitdsokat.
P202 Ne hasznalja addig, amig az 6sszes biztonsagi ovintézkedést el nem olvasta
és meg nem értette.
P210 H6t61/szikratol/nyilt langtdl/.../forré felliletektdl tavol tartandoé. Tilos a dohanyzas.
P233 Az edény szorosan lezarva tartando.
P240 A

taroldedényt és a fogaddedényt le kell
foldelni/at kell kotni.

——

P241
Robbanasbiztos
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elektromos/szellztet6/vilagitd/.../berendezés hasznalando.

P261
P271
P273
P280
P301+P310

P302+P352
P303+P352
P303+P361+P353

P304+P340

P305+P351+P338

P308+P311

P308+P313
P312
P331
P332+P313
P333+P311

P337+P311

P362
P370+P378
P391
P403+P233
P403+P235
P405
P501

91

Kerilje a por/fust/gdz/k6d/g6z0k/permet belélegzését.

Kizardlag szabadban vagy jol szell6z6 helyiségben hasznalhatd.

Kerilni kell az anyagnak a kornyezetbe vald kijutasat.
Védbkesztyl/védbruha/szemvédd/arcvédb hasznélata kotelezd.
LENYELES ESETEN:

azonnal forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

HA BORRE KERUL: Lemosés b3 szappanos vizzel.

HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Lemosas b8 szappanos vizzel.

HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Az &sszes szennyezett ruhadarabot azonnal
el kell tavolitani/le kell vetni. A bért le kell 6bliteni vizzel/zuhanyozas.
BELELEGZES ESETEN: Az érintett személyt friss levegdre kell vinni és olyan
nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy kdnnyen tudjon |élegezni.
SZEMBE KERULES esetén: Tobb percig tartd 6vatos 6blités vizzel.

Adott esetben a kontaktlencsék eltavolitasa, ha konnyen megoldhaté.
Az Oblités folytatasa.

Expozicid vagy annak gyanuja esetén:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz..

Expozicid vagy annak gyanuja esetén: orvosi ellatast kell kérni.
Rosszullét esetén forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.
TILOS héanytatni.

Bdrirritacid esetén: orvosi ellatast kell kérni.

Bdrirritacio vagy kilitések megjelenése esetén:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

Ha a szemirritacié nem mulik el:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

A szennyezett ruhat le kell vetni és az Ujbdli hasznalat el6tt ki kell mosni.
Tlz esetén: az oltashoz ...hasznalandé.

A kiomlott anyagot 6ssze kell gydjteni.

J6l szell6z6 helyen tarolandd. Az edény szorosan lezarva tartando.

J6l szell6z8 helyen tadrolandd. Hiivos helyen tartandd.

Elzarva tarolando.

A tartalom/edény elhelyezése hulladékként:

SZECHENYI @
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6. szamu melléklet: ADR badrcdk és jelentésiik

SZECHENY]

Veszélyvességi osztilyok jeldlese

E
osztaly

Robbanoanyvagok & robbanoanyagot tartalmazgl
targval

Vizzel gyulékony gdzokat képzo anvagok

2.1
osztaly

Gyilékony sazok

Grijto hatdsn {oxid&ld) anyagek

2.2

osztaly

MNem grulskony, nem mergszo gazok

Szervas Peroxidek

N 23
“losztaly

hlsreszd sdzok

Nsrgezd anverok

Grlskony folrékony amvagok

Fartozévaszalves anvasok

Kadicaltiv anvapak

Maro (komrozi) anvagek

92

Gyilékony szilard mvaenl fassskiv amyezol
oszily (szilard srzéketieniistt robbanoamyvagok
AN
2 | _ i &Ny, [B:
naztily Ongrulladd anvagok v osztaly
“ ‘ Illt gn.szﬁly Kiilgmfels waszélyes avasok 25 tareval
™ 8

Eevebh

Vizi komyezetre veszélves snyvasok

Eorldtozott memmyiségkent csomagolt veszalyas
drut tartalmazd kHildemémydarshok dj jeléléssl
(b=t}

A 12 tonna lesnasvobb dssztimegst meghalado
szallitdesysdzekat,  smalvekan  Lorldtozott
menmyissghan  csomagolt  veszélyes
tartalmazo ldildeménvdarshok vamesk, elil 25
hitul nevanilyan je kell ellemi A j=lzés
marstz ilvenkor leealdbb 230 x 230 mm. A
ljelolések slhapvhattk sbban sz esstben ha s
Lorlitozott  menmvizési waszélves am
Lildemenydarshok osszagzett bmutte timses
nem haladja meg szallitdepvségenksnt vagy

nasvkontinaranksnt a 8 tormat.
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7. sz. melléklet: Telephelyi kézlekedés és rakodds, valamint a kézuti kézlekedés szabdlyai és
veszélyei

Az agazatokban jelent@s logisztikai tevékenység folyik az aru szallitasa, rakodasa és taroldsa
kapcsan. A logisztikai munkafolyamatok soran a munkavallalék jelent8s mennyiségl
veszélyforrassal talalkoznak.

llyen veszélyforrdsok lehetnek:

e Gyalogos kozlekedés (elesés, elbotlas, ellités veszélye)

o Gépjarmi kozlekedés (mds jarmdvel torténd itkozés, felborulds veszélye)

e Targonca kozlekedés (emelési folyamatok, felborulas, mas jarmdvel Gtkozés veszélye)
A fentiek miatt nagyon fontos a telephelyen a megfelel6 rakodasi és kozlekedési rend
kialakitdsa, valamint a kozlekedés, illetve a rakodas céljara szolgdld teriiletek megfelel6
kijelolése és felfestése.

Gyalogos kézlekedés szabdlyai:

e Mindig a kijel6lt gyalogos utvonalakat hasznaljuk kézlekedés céljabal.

e Azoknal a kapuknal, ahol targoncak vagy mas jarmuvek kihajtasara lehet szamitani ott
minden esetben fokozott figyelemmel kdzlekedjlink.

e minden esetben torekedjlink arra, hogy jél lathatdak legylnk.

e Az Uttesten torténé atkelésnél forditsunk fokozott figyelmet az ott kozlekedd
jarm(iforgalomra és amennyiben van, akkor a kijelolt gyalogosatkel6t hasznaljuk.

o Ne Iépjlink az uttestre takarasbol megfelelS koriltekintés nélkiil.

Gyalogos kézlekedés veszélyei:

e Aszabadtéri munkateriileteken az esetleges egyenetlen, godros utfellletek miatt nagy
az elesés, elbotlas veszélye

e Hideg idGjarasban a lehullott csapadék, vagy kiomlott folyadék lefagyhat és a
jarofelilet csuszossa valhat.

e Az éplletek bels6 tereiben az atjarok és kapuk esetében az ott 1évs kiiszobok és a
jaréfelileten |év6 szintkllonbségek, lejt6k okozhatnak elesési, illetve elbotlasi
veszélyt, valamint szamithatunk itt is kiomlott folyadékokra, mely az elcsuiszds
veszélyét hordozza magaban.

e Jarmdvekkel torténé
utkozés veszélye all fenn

nem csak a szabadtéri
rakodasi teruleteken, de a
raktarozasi terlleteken is
az ott kozleked6
emel6gépek miatt.
A kozlekedési utak kialakitasanal
minden esetben I[ényeges
szempont az azon egy id6ben
kozleked6 jarmlivek szama és
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méret, illetve, hogy a gyalogosok kdzlekedésére szant teriilet ettdl fizikalisan elkiilonitett vagy
sem. A legideadlisabb eset, amikor a jarmi{kozlekedés és a gyalogos kozlekedés fizikalis
akaddllyal (korlat, fal stb.) elvalasztott egymastdl, hiszen ebben az esetben a jarm(ivek még
ideiglenesen sem tudnak rahajtani a gyalogutra, illetve a gyalogosok sem tudnak belépni az
éppen arra kozlekedé gépjarmd elé.

Rakodadsi teriiletek:

Az ilyen terileteken jél lathatdéan legyen kijelolve a rakodasi hely és pontosan legyen
meghatdrozva, hogy a rakodogép a gépkocsi rakfeliletét melyik oldalan és milyen irdnybdl
kozeliti meg, fel, illetve lerakodds céljabdl. A legbiztonsdgosabb rakoddhelyek ilyen
szempontbdl a kiépitett rakoddrampdk, hiszen itt kis valdszinliséggel taldlkozik a gyalogos és
rakodégépes forgalom egymassal, valamint a rakodasi folyamatot nem veszélyeztetik az ott
kozleked6 mas jarmdvek. A rakodérampak kornyezetében minden nem( gyalogosforgalmat
meg kell tiltani, a kijel6lt gyalogutakat ezeken a helyeken nem szabad atvezetni.

Telephelyi gépjarmiiforgalom:

A logisztikai folyamatok sordn az aruk nagy szazalékdnak szallitasa kozuti gépjarmivekkel,
azon belil tehergépkocsikkal torténik. Ezek kozott a kis aruszallité furgonoktdl a nyerges
szerelvényekig minden féle tehergépkocsi megtalalhato.

A tehergépkocsilegnagyobb veszélyét a méretébdl addddan a gépkocsivezetd szabad kilatasat
akadalyozé holtterek okozzak.
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MINDEN | @ kozvetlenil elStte
JARMUNEK | ® mogotte
NEGY HOLTTERE | © a bal oldalan
VAN | © 2 jobb oldaldn

A gépkocsivezet6 a vezetGllésben lilve ezeket a teriuleteket nem Iatja szabad szemmel és
tukrokkel is nehéz azok megfelel6 lefedése. Az modern tehergépkocsiknal (jellemz6en nyerges
vontatoknal) mar kamerakat és érzékelGket telepitenek a holtterek figyelésére és igy a
gépkocsivezetd biztonsagosan tud szlik és forgalmas helyeken is man&verezni eliités vagy
Utkozés veszélye nélkiil.

A telephelyi kozlekedés rendjének kialakitasa soran alkalmazzuk a hatalyos KRESZ elGirasait,
mivel azok nemzetkoziek és igy a kilfoldi szallitoknak sem kell egy szamukra idegen rendszert
megtanulni és esetleges bonyolultsaga vagy félreérthetGsége miatt balesetet okozni vagy
elszenvedni. A sebességhatart megallapitdsanal minden esetben a kozlekedési utak
szélessége, hossza és az azon egy id6ben kozlekedd gépjarmdvek és gyalogosok szama alapjan
kell meghatarozni, figyelembe véve, hogy a sebesség nagysagaval hatvanyozottan névekszik a
jarmd megallitdsahoz sziikséges fékut hossza.

Telephelyi targonca forgalom:

A telephelyeken nem csak tehergépkocsik, hanem targoncdk is kozlekedhetnek, melyek kuil-
és beltéri terlleteken egyarant végeznek munkat. A targoncak alkalmasak viszonylag
nagytomegl terhek emelésére és rovidtavon torténd szallitdsara. Nagyon fontos, hogy a
targoncavezet6 minden esetben betartsa a vonatkozé biztonsagi elGirasokat és a kdzlekedés
soran betartandé szabalyokat.

Targoncakra vonatkozo
biztonsdgi és kozlekedési
szabdlyok:

e A targoncdval éplleten
belil a megengedett
sebesség max. 5 km/h,
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kilsé tertleten max. 15 km/ lehet. Tolatasban pedig maximalisan a 4 km/h érheti el.
Kapuknal, atjaréknal és belathatatlan keresztez6déseknél, illetve sarkoknal adjon
hangjelzést.

Személyek felett terhet atemelni tilos!

Személyek megfelel6 segédeszkdz nélkili emelése tilos! (Megfelel6 segédeszkoz:
mingsitett személyemel6 ketrec)

Az szdllitandé aru megkozelitése és felvétele soran adjon hangjelzést, amennyiben a
munkavégzési térben emberek, vagy mas jarm(ivek tartézkodnak.

A teher emelése, illetve lerakdsa soran minden esetben tartson megfelel6 biztonsagi
tavolsagot a kornyezetében tartézkodd személyektél (min. 5 méter). Szikség esetén
szélitsa fel az ott tartdzkoddkat a teriilet elhagyasara.

Ne hajtson be olyan terliletekre ahol nem engedélyezett a kdzlekedése vagy ahol
Amennyiben a kialakitott rakoddhely és kozlekedési Ut kdzvetleniil egymas mellett
van, abban az esetben a rakodasi folyamat végzése soran fokozott figyelmet forditson
az ott kozlekedd jarmdivekre és gyalogosokra is.

Amennyiben a szallitott teher mérete miatt a vezet6 kilatasa el6re akadalyozva van,
abban az esetben tolatva kell szdllitania a fent jelzett sebességhatar betartasaval.

Ne emeljen és szallitson olyan terhet, melynek raklapja sérilt, torott vagy a rakomany
leborulasatdl lehet tartani.

Tolatast megel6z6en minden estben gy6z6djon meg arrdl, biztonsagosan
végrehajthaté-e és nem tartézkodnak mogotte személyek, jarmlivek, vagy mas
akaddlyozé tényezdk.

Tolatds kézben a targonca a tolatas teljes id6tartama alatt adjon hangjelzést.

A kézuti kbzlekedés veszélyei és szabdlyai

A logisztikai folyamatok soran nem csak a telephelyen belili, hanem az azon kiviili gépjarmu
kozlekedés is szamtalan veszélyt rejt magaban, ezért nagyon fontos a megfelel szabalykovet6

magatartas és fokozott figyelem tanusitasa.

Kozuti veszélyforrasok:

96

Nagymértékl gépjarmiforgalom a kdzutakon
Gyakorlatlan

gépkocsivezet6k

Tulzottan meleg vagy
hideg idGjaras

Az Uttest hibai,
egyenetlenségei

Uttestre beszaladé vad és
haziadllatok
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e Uttesten kdzleked6 kerékparos és gyalogosforgalom

e (Csapadékos id6jaras (ho, jég, esd, kod)

e Ejszakai vezetés

e Miszaki hibak
J6l lathatdan a kozuti kdzlekedés soran a gépkocsivezet6 egy komplex veszélymatrixnak van
kitéve, mely igen jelent&sen noéveli a munkavégzés baleseti kockazatat.

A kozuti kézlekedés sordn betartando leqfontosabb szabdlyok:

Természetesen minden szabaly betartasa fontos a kozuton torténé kdzlekedés soran, azonban
vannak olyan el6irasok melyek betartasa esetén a baleseti kockazat jelent6sen csokkenthetd.

A kozuti kozlekedést jelenleg Magyarorszagon a tobbszor médositott 1/1975. (11.5.) KPM-BM
egylttes rendelet (a kozuti kozlekedés szabalyairdl) szabalyozza. Azonban ezen felll vannak
olyan iratlan szabdlyok, melyek betartasa is sziikséges a biztonsagos kozuti kozlekedéshez,
ezeket osszefoglald néven vezetés technikdnak hivjuk. Ebbe tartoznak azok a mandéverek,
fékezési mddok, prevenciok, melyek egy-egy kozlekedési veszélyhelyzet kialakuldsa esetén az
életlinket és testi épséglinket menthetik meg.

e Minden esetben csatoljuk be a biztonsagi 6vet!

e Az elindulds el6tt ellendrizziik a rakomany megfelel6 rogzitettségét és stabilitasat,
esetleges szérddasa esetén gondoskodjunk a letakardsardl. (Figyelem! A rakomany
megfelel§ rogzitése a rakoddfeliletrél torténd leesésének megakadalyozasa a
gépkocsivezets feladata a vonatkozd KRESZ elGirasok alapjan)

e Elinduldas el6tt ellendrizzik a gépkocsi vilagité és jelz6berendezéseinek
miikodGképességét.

e Azelindulds utdn, még a telephelyen belil tartsunk kissebességl fékprébat.

e Minden esetben fokozott figyelemmel kapcsolédjunk be a kozuti jarm(forgalomba
(parkoldbal, telephelyrél kihajtas stb.)

e Az AETR egyezmény hatalya ala tartozé gépjarmivet vezet6k minden esetben tartsak
be a vezetési és pihend idGket.

e Igyekezziink minden kozlekedési konfliktusban megérizni a nyugalmunkat.

e NE LEPJUK AT A MEGENGEDETT SEBESSEGHATAROKAT!!!

e Ne tegylink hirtelen vagy félreérthet6 mandévereket, kormanymozdulatokat, illetéleg
ne adjunk ilyen jelzést
sem. Minden esetben

idében jelezziik az
iranyvaltoztatasi

szandékunkat. (lakott
terlileten beliil legalabb 30
méterrel, lakott tertleten
kivil legalabb 50 méterrel,
autduton és autopalyan
pedig legalabb 100

i . j

)
odloloog
A
I e

S

97

KORMANYA

——_

SZECHENYI @
Eurépai Unid HRE

Eurépai Szocialis % *

Alap ko K

N Sl BEFEKTETES A JOVOBE



98

SZECHENY!I @

méterrel az irdnyvaltoztatdst megel6zéen.)

Minden esetben tervezziik és ismerjik a pontos Utvonalat vagy hasznaljunk a
tajékozodasunkat segit6 eszkozt (pl: GPS navigacid).

TILTOTT HELYEN NE:

o parkoljon vagy varakozzon

o forduljon meg

o el6zzon

Késziiljink fel az esetleges forgalmi dugdkra ugy, hogy az utvonal ismeretében
tdjékozddjunk az ott allandé jelleggel kialakuld torlédasokrodl, azok varhatd mértékérdl
— mennyivel lesz tobb az utazasi id6 — és elkeriilésének lehet&ségérdl.

Tulzottan meleg vagy havas id6jaras esetén késziljlink fel a jelentds folyadékveszteség
potlasara, melynek hidnya neuroldgiai problémakat okoz (a stressztlir6 képesség
csokken), illetéleg az esetleges elakadas esetén a melegen tartasunkrdl is kell
gondoskodni (meleg takaré stb.).
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8. szamu melléklet: Munkavédelem szempontjabol hasznos honlapok és elérhetéségek
Hasznos honlapok

e http://www.ommf.gov.hu (A magyar munkavédelmi szakhatdsag honlapja)

e https://osha.europa.eu/hu (Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség honlapja)

e https://prod.mszt.hu/hu-hu/ (A Magyar Szabvanyigyi Testulet honlapja)
e http://oki.antsz.hu (Az Orszagos KGzegészségligyi Intézet honlapja)
e http://www.okbi.hu (Az Orszagos Kémiai Biztonsagi Igazgatdsag honlapja)

e https://www.nnk.gov.hu (A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont honlapja)
e https://www.ilo.org/safework/cis/lang--en/index.htm (A Nemzetkozi Munkavédelmi
Informaciés Kdézpont honlapja)

A munkavédelmi feliigyelGségek teriileti elérhetdségei:

A munkavédelmi felligyel6ségek a szakhatdsagi tevékenységen felil szakmai
segitségnyujtassal is foglalkoznak. Telefonon, illet6leg e-mail-ben torténé megkeresésnél
valaszt adnak a felmeriil6 munkavédelmi kérdésekre és segitenek a jogszabalyok megfelel6
értelmezésében is.

Budapest FGvaros Kormanyhivatala Ill. Keriileti Jarasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaliigyi
F6osztaly; Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly

1036 Budapest, Varadi u. 15.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: munkavedelmi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu,
munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.hu

Baranya Megyei Kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatal Mliszaki Engedélyezési,
Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi F6osztaly; Munkavédelmi és Munkaligyi Osztaly

7621 Pécs, Kiraly u. 46.
Postacim: 7602 Pécs, Pf. 406/1.
tel: 06-72-896-040
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Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi
és Munkavédelmi F6osztaly; Munkaiigyi és Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly

E-mail: pecs.munkaved.munkaugy@baranya.gov.hu

6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6001 Kecskemét, Pf. 230.

tel: 06-76-795-725

fax: 06-76-795-762

Sulyos munkabaleset bejelentése: 06-30-817-5650
E-mail: munkavedelem-munkaugy@bacs.gov.hu

Békés Megyei Kormadanyhivatal Békéscsabai Jardsi Hivatal Miiszaki Engedélyezési,
Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi F6osztaly; Munkavédelmi és Munkaligyi Osztaly

5600 Békéscsaba, Jozsef Attila u. 2-4.

Postacim: 5600 Békéscsaba, Jozsef Attila u. 2-4.

tel: 06-66-529-440

fax: 06-66-529-467

E-mail: bekes-kh-ffo-mv@ommf.gov.hu, bekes-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi,
Munkaiigyi és Munkavédelmi F6osztaly; Munkaiigyi és Munkavédelmi Ellen6rzési Osztaly

3530 Miskolc, Mindszent tér 3.

Postacim: 3501 Miskolc, Pf. 173.

tel: 06-46-560-010

fax: 06-46-562-071

E-mail: munkaugy-munkavedelem@borsod.gov.hu

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi és
Fogyasztévédelmi Féosztaly; Munkavédelmi és Munkaiigyi Osztaly

6722 Szeged, Rakdczi tér 1.

Postacim: 6722 Szeged, Rakdczi tér 1.
tel: 06-62-680-540

fax: 06-62-680-541

E-mail: mmo@csongrad.gov.hu

Fejér Megyei Kormanyhivatal \
Székesfehérvari Jarasi Hivatal
Mdiszaki Engedélyezési,
Fogyasztévédelmi és ,
Foglalkoztatasi FGosztaly; SZECHENYI
Munkavédelmi és Munkaligyi
Osztaly
e Eurépai Unié
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8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly korut 6.
Postacim: 8050 Székesfehérvar, Pf. 373.

tel: 06-22-511-000

fax: 06-22-316-577

E-mail: ffmv@fejer.gov.hu ffmmo@fejer.gov.hu

Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal Mliszaki Engedélyezési,
Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi F6osztaly; Munkavédelmi és Munkaligyi Osztaly

9028 Gy6r, Tatai ut 3. "D" épiilet

Postacim: 9002 Gyédr, Pf. 23.

tel: 06-96-795-871

E-mail: munkavedelem.munkaugy@gyor.gov.hu

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi F6osztaly; Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly

4024 Debrecen, Piac u. 42-48.

Postacim: 4002 Debrecen, Pf. 71.

tel: 06-52-550-176

fax: 06-52-516-102

E-mail: munkavedelmiellenorzes.debrecen.jn@hajdu.gov.hu

Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi F6osztaly; Munkaligyi és Munkavédelmi Osztaly

3300 Eger, Szarvas tér 1.
Postacim: 3301 Eger, Pf. 133.
tel: 06-36-511-960

fax: 06-36-511-971

E-mail: mmeo@heves.gov.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Midiszaki
Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi F6osztaly; Munkavédelmi és Munkaiigyi
Osztaly

5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2-4. lll. emelet
Postacim: 5001 Szolnok, Pf. 183.

tel: 06-56-510-840

fax: 06-56-510-848
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Komarom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal Tatabdanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi,
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi és Foosztaly; Munkaligyi és Munkavédelmi
Osztaly

E-mail: szolnokjh.mvedmugy@jasz.gov.hu

2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 u. 2.
Postacim: 2801 Tatabanya, Pf. 128.

tel: 06-34-512-470, 06-34-512-473

fax: 06-34-512-477

E-mail: foglalkoztatas.mv@komarom.gov.hu

Négrad Megyei Kormanyhivatal Salgétarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi,
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FGosztaly; Munkaligyi és Munkavédelmi Osztaly

3100 Salgdtarjan, Mlzeum tér 1.

3101 Salgotarjan, Pf. 10.

tel: 06-32-520-440

fax: 06-32-520-449

E-mail: munkavedelem.munkaugy@nograd.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi FGosztaly; Munkavédelmi
Ellendrzési Osztaly

1135 Budapest, Lehel Ut 43-47.
Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.
tel: 06-1-236-3900

fax: 06-1- 236-3999

E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu

Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jardsi Hivatal Midszaki Engedélyezési,
Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi F6osztaly; Munkavédelmi és Munkaligyi Osztaly

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39.
Postacim: 7401 Kaposvar, Pf. 172.
tel: 06-82-529-697

fax: 06-82-529-691
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E-mail: munkavedelem@somogy.gov.hu, munkaugy.vedelem@somogy.gov.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi,
Munkaiigyi és Munkavédelmi F6osztaly; Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellen6rzési Osztaly

4400 Nyiregyhaza, H6s0k tere 9.
Postacim: 4401 Nyiregyhaza, Pf. 2.
tel: 06-42-501-800

fax: 06-42-501-809

E-mail: munkavedelem.nyiregyhaza@szabolcs.gov.hu

Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi F6osztaly; Munkaligyi és Munkavédelmi Osztaly

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Postacim: 7101 Szekszard, Pf. 470.
tel: 06-74-529-780

fax: 06-74-528-127

E-mail: mmo@tolna.gov.hu

Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi
és Tarsadalombiztositasi F6osztaly; Munkaligyi és Munkavédelmi Osztaly

9700 Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf. 243,

tel: 06-94-522-610
fax: 06-94-500-795

E-mail: munkavedelem.munkaugy@vas.gov.hu

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Miszaki Engedélyezési,
Fogyasztévédelmi és Foglalkoztatasi F6osztaly; Munkavédelmi és Munkaligyi Osztaly

8200 Veszprém, Vorosmarty tér 3.
Postacim: 8210 Veszprém, Pf: 1020
Tel: 06-88-885-940

Fax: 06-88-550-842

E-mail: veszprem.munkavedelem@veszprem.gov.hu

Zala Megyei Kormanyhivatal
Zalaegerszegi  Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatasi,
Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi Foosztaly;
Munkaligyi és Munkavédelmi
Osztaly

8900 Zalaegerszeg, Martirok utja
42-44.
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Postacim: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 266.
tel: 06-92-549-374

fax: 06-92-549-276

E-mail: munkavedelem@zala.gov.hu

Munkaegészségiigyi hatosagi elérhetdségek:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigy F6osztaly
Cim: 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

Telefon: +36 1 459 3050

E-mail: omfi.titkarsag@nnk.gov.hu

Munkavédelmi szakmai kiadvanyok:

A GINOP 5.3.4-16 ,,A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése” projekt keretében
megvaldsitott szakmai kiadvanyok

e GINOP-5.3.4-16-2016-00006 , A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése az
épitGiparban” (https://www.nincsbaleset.hu/dokumentumok)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00009 ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a
banyaszatban és kdéfejtés agazatban” (http://ginop.banyasz.hu/index.php/letoltesek)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00010 ,,A munkahelyi egészség és biztonsag erGsitése a textilia,
ruhdazati termék, bér, bértermék és labbeli gyartdsa agazatban”
(http://safeinwork.hu/assets/images/konnyuipari tananyag.pdf)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00011 ,, A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése az
oktatasi agazatban projekt” (https://oktatasbiztonsag.hu/szakmai-
anyagok/kiadvanyok/)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00012 ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a
gumiipari dgazatban projekt” (https://gumiiparibiztonsag.hu/szakmai-
anyagok/kiadvanyok/)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00013 , LegfGbb érték az ember - munkavédelem a szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyartdsa agazatban”
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(http://www.liganet.hu/page/420/html/munkavedelem-a-szamitogep-elektronikai-
optikai-termek-gyartasa-agazatban.html)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00014 , Legf6bb érték az ember - munkavédelem a villamos
berendezés gyartdsa agazatban”
(http://www.liganet.hu/page/421/html/munkavedelem-a-villamos-berendezes-
gyartasa-agazatban.html)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00015 ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a
szallitasi agazatban” (http://szallitasbiztonsag.hu/szakmai-anyagok)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00022 ,, A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a
nagykereskedelmi dgazatban” (www.nagykerbiztonsag.hu)

e GINOP-5.3.4-16-2016-00025 ,NEMES A CEL — Koz6s érdekiink a munkabiztonsag!”
(www.nemesacel.com)

e GINOP-5.3.4-16-2017-00028 ,, A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a
kiskereskedelmi agazatban” (https://kiskerbiztonsag.hu/szakmai-
anyagok/kiadvanyok/)

e GINOP-5.3.4-16-2017-00029 ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas dgazatban” (http://biztonsagosvendeglatas.hu/)

e GINOP-5.3.4-16-2017-00030 ,,Komplex munkahelyi egészség- és biztonsagfejlesztési
program a mez6gazdasagi dgazatban” (http://medosz.hu/)

e GINOP-5.3.4-16-2017-00031 ,,LegfGbb érték az ember - munkavédelem a vizellatas,
szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez8désmentesités
agazatban” (http://www.liganet.hu/page/437/html/munkavedelem-a-vizellatas-
szennyviz-gyooojtese-kezelese-hulladekgazdalkodas-szennyezooodesmentesites-
agazatban.html)

A TAMOP 2.4.8-12 ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaiigyi ellendrzés
fejlesztése” projekt keretében megvaldsitott szakmai kiadvanyok
(http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=507#tamop)

e ,Munkabalesetek bekdvetkezése és pszichikai megterhelés kapcsolata, munkabaleset
bekdvetkezésére gyakorolt hatasa” targyu tanulmany

e ,Munkavédelmi stratégiak 6sszehasonlitd elemzése, kutatas”

e Deréktaji gerincbetegségek rehabilitacidja

e Hasisérv

e Munkahelyi depresszio

e Munkaképességi Index
felmérés

o Sériilékeny csoportba
tartozé munkavallalok
munkahelyi egészségének
védelme I.
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A szallitmanyozasi, raktarozdsi, anyagmozgatdsi munkafolyamatok f6bb
veszélyforrasai

A mezbgazdasag, allattenyésztés és az élelmiszer-feldolgozas fébb munka-
egészséglgyi veszélyforrasai

Villamossaggal kapcsolatban bekdvetkezett munkabalesetek

Sérilékeny munkavallaldi csoportok I.

Sérilékeny munkavallaldi csoportok II.

Gorduls allvanyok mozgatasa villamos szabadvezetékek kozelében

Emel6gép kezel6i jogosultsagok

Az egészségligyi agazatban dolgozé munkavéllalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztet6 munkahelyi kockazatok

Emel6gépek biztonsagos hasznalata

Képerny6s munkahelyen dolgozok egészségének védelme

Az épitbipar és az épitéanyag ipar f6bb munkaegészségligyi és munkabiztonsagi
kérdései

A szallitas raktarozas baleseti veszélyforrasai

Raktarozasi munkak, kézi anyagmozgatas

A mez6gazdasagi munkak fébb veszélyforrasai

Kémiai és bioldgiai veszélyek az élelmiszer feldolgozasban

Az allattenyésztés, allattartas munkavédelmi vonatkozasai

Miért kell csokkenteni a zajexpoziciot?

Az egyéni védGeszkozok kivalasztasanak gyakorlata

Osszehangolasi kdtelezettség az épitSipari kivitelezéseknél

Az épitGipar és az épitGanyag ipar f6bb munkaegészségligyi kérdései

F6bb veszélyforrasok az épitSiparban

Munkavédelmi tananyagok (2013)

Ezeken feliil mas munkabiztonsagi és munkaegészségligyi kiadvanyokat is talalhatunk az
alabbi honlapon:

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=507
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9. szamu melléklet: Jo gyakorlat az egészségmegébrzésre ,,STEP — Tégy egy lépést az
egészségedeért” c. jo gyakorlat bemutatdsa

Egészségi
allapot
felmérése

Jogszabalyi megfelelés biztositasa

egészséges taplalkozas

5% zsir, édesség

.gkl .O.r
.7"“ L] r,~\

9 °
4 .-

.-d'-':d ® 05’

.IQ“ 0 N

h‘

1. Aktiv mozgas

2. dohanyzas visszaszoritasa
3. szlrévizsgalatok

10. szamu melléklet: Az egyéni
védbeszkozok kategoridi és azok
védelmi képessége

I. Kategoria. Amelyeknél a gyartd
vélelmezheti, hogy a felhaszndld
képes az adott védbeszkdz
védelmi szintjét elegendd
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biztonsaggal megitélni, az alkalmazdsanak sziikségességét kell6 id6ben megallapitani, és azt
az el6bbiek alapjan megfeleléen hasznalni.

E szerint az 1. kategdridba kizardlag azok a védB8eszkdzok tartoznak, amelyek az aldabbi hatdsok
ellen biztositanak védelmet:

a) fellleti sérulést okozo mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyd, ujjvédd);

b) gyengén agressziv hatasu tisztité-, illetve karbantartdszerek, melyek hatdsa
minden nehézség nélkil visszafordithatd (pl. higitott tisztitédszer-oldatok ellen
védelmet nyujtd kesztyd);

c) az 50 °C-t nem meghaladé feliileti h6mérsékletd targyak kezelése soran felmerilé
kockdzatok, amelyek egyidejlleg nem teszik ki a felhaszndlét veszélyes behatdsnak
(pl. kesztyd, kotény);

d) nem szélsGséges vagy kivételes idGjarasi, légkori korilmények (pl. fejvédelem,
id6jaras hatasai ellen védelmil szolgdlé ruhazat, labbeli);

e) gyenge (itések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu teriileteire hatnak,
nem okoznak maradandé sériiléseket (pl. a fejb6r vagy haj védelmét szolgdld konnyd
fejvéddk, keszty(lk, konnyl cipék);

f) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

Il. kategdriaba tartoznak mindazok a védGeszkdzok, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3.
kategdridba. Az egyes és harmas kategoridk tartalmat megvizsgalva ebbe a kategoriaba az
alabbi egyéni védbeszkozok sorolhatdk be:

a) labvédelmet szolgal6 egyéni védbeszkozok

b) védélabbeli

c) biztonsagi labbeli

d) orrmerevit6 nélkili labbeli

e) arcvéddék

f) véddsisakok

g) szemvéddsk

h) hallasvédé eszkozok (mindegyik, amelyiket a flilbe, vagy a fiilre kell helyezni),

i) véd6ruhazat, mely specialis hasznalatra kerilt megtervezésre (vagasallo, jol
l[athatdsagot biztositd ruhdzat)

j) kéz és karok védelmét szolgdld, biztositd védbkesztylk (idetartoznak a vagdsallo
védGkesztyd, rezgés elleni védelmet nyujté védbkesztyl tagjai is)

Ill. kategoria. Mindazok a komplex tervezésl védBeszkdzok, amelyek a haldlos kimeneteld
balesetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozé hatasok ellen védenek, és
amelynél a gyartd vélelmezheti,

hogy a felhasznalé a kozvetlen
hatdsokat nem tudja kell§ id6ben
felismerni. E szerint a 3.
kategdridba kizardlag az alabbi
védbeszkozok sorolhatok:
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folyékony aeroszolok, vagy ingerl6, veszélyes, mérgezé, illetve radiotoxikus hatdsu
gazok ellen védenek;

b) a légkortSl teljes mértékben elszigetel6 légzésvédbeszkdzok, beleértve a
buvarkészilékeket is;

c) amelyek kémiai hatasok, illetve ionizald sugdrzdsok ellen korlatozott idejd
védelmet biztositanak;

d) amelyek hé hatasanak kitett kornyezetben hasznalhatok, ahol a kdrnyezeti levegd
értéke eléri vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatdst keltd
klimaviszonyok vannak jelen, fliggetlenil attdl, hogy infravérds sugarzas, lang vagy
nagyobb méret( olvadt anyagok froccsenésének veszélye fennall-e vagy nem;

e) a hideg kornyezeti hatas ellen védbeszkdzok, ha a kdrnyezeti hGmérséklet -50 °C
alatt van, vagy ezzel azonos hatast kelt6 klimaviszonyok vannak;

f) amelyek a magasbdl torténd leesés, zuhanas ellen védenek;

g) amelyek a villamossdg 4ltal okozhatd kockazati tényezék ellen védelmet
biztositanak, a feszliltség alatt 4ll6 berendezéseken vagy fesziiltség kozelében végzett
tevékenységnél, illetve a nagyfesziltség alatt 1év6 berendezésektdl vald elszigetelést
szolgaljak.
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11. szamu melléklet: A véddeszkoz juttatdsi rend példdja, fébb szempontok. Az egyéni

Y4

véddeszk6zok kiaddsarol és visszavételérdl vezetett atadds-atvételi formanyomtatvany, az
egyéni védbeszk6z6kon szerepld piktogramok magyardzatai

MUNKAKOR
TARGONCAKEZELGS (VEZETO)
o . o . VEDELMI SZINT
. . . " . VEDG-ESZKOZ | VEDG-ESZKOZRE .
TEVEKENY-SEG A VEDELEM | VEDO-ESZKOZ KATEGO- VONATKOZO SZABVANY VEDELMI EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE RIAIA SZAMA KEPESSEG MEG-
HATARO-ZASA
LD: Gt6hatas elleni és
IPARI VEDOSISAK erés oldalirdnyu
FEJ-VEDELEM 2 MSZ EN 397 nyomohatas  elleni
MSA V-Gard 500 védelem, -30°C-ig
haszn.
EDO-SZEMUVEG @ mechanikai hatdsok
SZEM- PULASAFE-XC TSR \ 4 és UV sugdrzas,
- , 2 MSZ EN 166 MSZ EN 172 2
<>r. VEDELEM valamint  kdprazas
g PULSAFE XC I/O ellen
2 ..
o 5-1,11/0 EZUST
&
= MSZ EN 343
g ELIESITETT alkalomszeri
= . a P 2 MSZ EN 342 haszndlat, hideg
s VEDOKABAT L
Y elleni védelem
P MSZ EN 14058
S
w
) “ . p
s ESOKABAT MSZ EN 343 alkalomszerd
.ﬁ TE,ST 1 hasznalat, es6 elleni
E VEDELEM tipus: SOS MSZ EN 14360 védelem
(U]
>,
s alkalomszeri
o .
) ) . h lat, a NAPPALI
o IOL  LATHATOSAd hasznaat, a A
s . 1 1SZ EN 471:2003 és az EJSZAKAI jol-
S MELLENY o
< lathatdsagot
> . o~
4 biztositja
<
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KEZ-VEDELEM

kopasallé szintetikus

EDOKESZTYU

MSZ EN 420 MSZ EN 511

VEDOKESZTYU
bér, rugalmas,
(MECHANIKAI) MSZ EN 420 MSZ EN 388 vékony poliészter
kézhat, elasztikus
ISOFRAF TECKTRIL WF mandzsetta
3122
TELIESITETT alkalomszeri

hasznalat, hideg
elleni védelem

LAB-VEDELEM

BIZTONSAGI LABBELI
BACOU 716

200J orrmerevité

SZ EN ISO 20344

SZ EN ISO 20345

S3

Atadas-atvételi formanyomtatvany

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY

MUNKAVALLALO NEVE

MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni véddeszkdzoket atvettem, azok hasznalati mddjat és a
haszndlat szabalyait megismertem és tudomdasul vettem.
Tudomasul veszem, hogy a munkam soran az engem érg veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni
védekezés céljabol koteles vagyok rendeltetés-szerlien hasznalni és az elhasznaldédas kovetkeztében a
cseréjuket kezdeményezni.
Tudomasul veszem, hogy az egyszer hasznalatos védGeszkdzoket a haszndlat utan lecserélem, azokat
Ujbdl nem hasznalom fel.

——

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA
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Jelmagyarazat
Egyéni védbeszkozok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ @ EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem

@ EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem

@ EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (hé és/vagy t(iz)

@ EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem

@ EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes érték( védelem

w EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem

@9 @ EN 511 Hidegartalmak elleni védelem

2 @ EN 374 Mikroorganizmusok, bakteriolégiai fertézés elleni védelem
EN 421 lonizacids sugarzas és radioaktiv szennyezddés elleni védelem

EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem

&l & &

w EN 1149 Statikus elektromossdggal szembeni védelem

——
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=R prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem

prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem

EN 14605 |VédG6ruhazat folyékony vegyszerek ellen

Szemcsés radioaktiv szennyez6dés elleni, nem szell6ztetett
védéruhazat

EN 1073

Csuszas elleni védelem

A szem védelme

Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

Ivhegesztésnél keletkezd sugérzas elleni védelem

Es6 elleni védelem

Szél elleni védelem

JOl [athatdsagot biztositd termék

G| @| & G @ @
@l

=
=

Higiénés eszkoz

@ i <B|

i ,
lJ_H Erintkezés élelmiszerrel

G EN 381.4 Védelem kézi vezérlés( lancflrésszel végzett munkdhoz
P N
ﬁ@m@ﬁ Eurépai Unidé I
lmlmulﬁq Eurépai Szocialis i Ba
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Lezuhanas elleni védelem

HG6all6 talpu labbeli

Olajallo talpu labbeli

Zuhano targyak elleni védelem

Talpatszuras elleni védelem

Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

Energiaelnyel6 sarok

I

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

Atazas elleni védelem jelzése %-ban

Felhasznalasi idd jelzése

RN RURGR KRR K=

0]

Informacidk jelzése (EN 420)

EN 659

Tlzolté kesztylk

EN 10819 |Rezgéssel szembeni védelmet biztosité kesztydk

EN 455

Egyszer hasznalatos vizsgald keszty(ik

Fejvédelem

EN 397, EN 812

114
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Szem- és arcvédelem

EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172

Hallasvédelem

EN 352

Légzésvédelem

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402,
EN 1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN
1082

Véddruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN
468, EN 463, EN 1073-2, EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN ISO 20346, EN I1SO 20347

12. szamu melléklet: képernyés munkahelyek, tornagyakorlatok és stresszmentesités

115
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A képerny8s munkavégzés f6bb egészségkockazati tényezéi:

1. Latdsromlast el6idéz6 tényezdk. (rejtett fénytorési hiba, komfortos binokularis
latas hidnya)

e Szemszdrassag - Képerny6s munkavégzés soran konnyedén kialakulhat
szemszarassag, mivel ilyenkor a munkavégz8 hosszasan figyeli a képernyd
adott pontjat, példaul olvas, hunyorit, melynek kovetkeztében kevesebbet
pislog, ami azt eredményezi, hogy elmarad a szem Ujranedvesitése.
Tovabbiakban kivalté ok lehet a tulszaraz leveg6 és/vagy a légkondicionalt
helységben huzamosabb ideig tartézkodas.

e Szemfaradtsag - Hosszasabb képerny6s munkavégzés soran hunyoritas,
adott pont figyelése.

Szemfaradtsag és szemszarazsag kialakulhat még éjszakai vezetés soran is.

® Pszichés (mentalis) tényezdk. (idegi faradtsag, monoton munkavégzés)

e Fizikai allapotromldst el6idézé tényezék. (pl.: kéz-, kar-, gerincfajdalmak)

——_
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Helytelen testtartas

és kovetkezmeényei

Tarkofajas —y, ”‘ «—— Latasromlas
Hatfajas {

Gerinchantalmak Osszenyomott

gyomor

\Térdféjés

Derékfajas

Nyaki fajdalom

Mereyv, letapadt
izmok

Hatfajas
Gerinchantalmak
Derékfajas

'M

Térdfajas
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Konnyl irodai gyakorlatok:

Gyakorlat végzésének ideje kb. 5 perc 2-3 dranként
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13. szamu melléklet: Oktatdsi naplo minta és a tuddsfelmérés modszerei

Oktatas témakore: tlizvédelem / munkavédelem / kérnyezetvédelem

Oktatas jellege: belépés el6tti / ismétl6d6 / pét / rendkiviili Oktatas id6pontja:
Oktatas targya: El6zetes munkavédelmi oktatas Oktatas id6tartama:
Oktatottak:

Oktatas formaja: elméleti / gyakorlati
Beszamoltatas formaja: szébeli / irasbeli
Oktato beosztasa: Oktatd neve:
Oktato felsGszintii tlizvédelmi végzettséggel rendelkezik: igen / nem

Oktato alairdsa: ......ocoveveeeeeeeeeeeeeeeeee e

Oktatasra kotelezettek

. Munkaltaté Blyi . .

Név Szemelyll Beszamoltatas . ,
neve azonositd iy . Megjegyzés

(nyomtatott , Aldiras eredménye

, (nyomtatott | okmany

bettiikkel) L c
betiikkel) szama

Tudasfelmérés modszerei

Fontos kérdés az oktatdsok

alkalmaval, hogy az egyes

munkavallalok mennyire értették

meg a leadott anyagot és

mennyire tudjak majd azt a
munkavégzés soran alkalmazni.
Ennek felmérésére a
legegyszerlibb modszer a
tudasfelmérés. Ismétl6d6 oktatas

esetén érdemes az oktatast Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
121 Alap
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megel6z6en és azt kovetben is egy — egy tesztet kitoltetni a munkavallaldkkal, mert igy
egyszerlen felmérhetd, hogy mennyire volt az oktatds hatékony. Rendkiviili oktatas esetén
(pl. Uuj munkaeszk6z Gizembe helyezése stb.) elegendd az oktatas végén egy teszt kitdltése, hisz
nincs elézmény élmény a témaval kapcsolatban. Amennyiben a oktatds targyat képezé
technoldgia, gép vagy berendezés veszélyessége azt indokolja, a munkaltaté szébeli vizsgat is
elrendelhet.

14. szamu melléklet: Jo gyakorlat a logisztikaban LEAN menedzsment eszk6zdk, pl.: TPM
munkabiztonsagi pillérek

LEAN

The Process of Creating Value

A LEAN megvaldsitdsa ot stratégiai alapelven nyugszik. A vdllalati értékteremtés lényege a
kovetkez6képpen ragadhatd meg:

1. Erték (value): meghatdrozni a vallalat ltal nydjtott értéket
2. Ertékdram (value stream): a legjobb sorrendben felsorakoztatni az értékteremtd

tevékenységeket
3. Aramlds (flow): mindenféle megszakitds nélkiil elvégezni az értékteremtd
tevékenységeket

4. Huazé-elv (pull): csak vevéi
igény alapjan cselekedni
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5. Tokéletesités, folyamatos fejlesztés (kaizen, continouos improvement):
mindezeken a folyamatos fejlesztés szellemében javitani.

Tokéletesités

Huzé-elv

Aramlas

/-\"“-.‘
— PR .
- Nivekvo profit \
__—TRlncsonyabb kokségek Mindség Szalltis

" Rugalmassig - 1dé - Szolgaltatis - Biztonsig - Mo:ﬁl\\\

I Vasarloi fekusz Inspiralt delgozok Hungv P!lll'iigb‘i siker l

Ertékéram

Frték

—

l Raktirkésdet esokkentes Novelvo termelesi kapacitas  Csdkkeno mikédeési kiliseg r

[ HR ténvezo Vezetéi viselkedés Komumuukacie Trémmg |

i EE : .E" =
4 35 E.E L 5:
= = a -':w ;_tn_
L E

Folyamatos fejlesztessel vezerelt veszteseg elimmalas l

[ ee [Ertekfoly Huzd | - Vimalis | Celhmahs |Egvdarabos|Beallasi e
55 [ ™ rmeles| Eouban

Sokoldah | Standard [Valtozekonysa Hibatirés| TPM Lean

dolgozo munk a csbkkentes rénng L I l
Gyartasta | Termeles | Beszallito | Tobarzas Gomlul.‘kod.m|l‘ru-:ﬁma : mnikuiiSI l Lean
tervezés |kiegvenlites| mmosités | es felveiel | folvamatok | megoldas| kepessogek QFD Ascounting |

SZECHENYI

fea Eurépai Unié
/Y e o
-Ii:;ljl Eurépai Szocialis
L\ Alap

M RN
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

123



Felesleg a raktar-logisztikai folyamatokban
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Eltdlzott szolgaltatas
Tul sok, tal gyors

Elpazarolt értelem

A kollegak tehetsegenek

nem hasznalasa '
>,

4

Seriilések
Minden sérillés

Mozdulat

Osszes mozdulat,
ami nem ad ertéket

=
@

)

Ujradolgozas
A hibas vagy rossz
mindségl munka javitasa

LEAN eszk6zok:

ATPM

rakodas, komissiozas,

Szallitas/targoncazas
Folyamatok kézti mozgasok,

. mozgatasok

Készlet

Minden ami tébb, mint a minimalisan
szlikseges a feladat ellatasahoz

Varakozas | Kapacitas
kiegyensulyozatlansag

Varakozas a raklapra, rekeszre papirokra
amig vki mas befejezi a tevékenységét

.

Tuldolgozas
Tébb lepes a folyamatban
mint amire szilkség van

A TPM egy olyan termelékenység-fejleszté rendszer, mely a berendezésekhez kapcsolodd

veszteségforrasok visszaszoritdasara koncentral. Mikodése/megvaldsitdsa soran szamos

karbantartdsi elemet alkalmaz - ezért és eredeti megnevezése miatt (Total Productive Mainte-
nance) a terlleten kevésbé jartas személyek gyakran pusztdn karbantartasi rendszernek

hiszik.

A TPM 06t f6 teriileten 6sszehangolt fejlesztésére koncentral, amelyeket TPM pilléreknek is

neveziink

1. Tisztitds és autondm karbantartas a

termelés részérdl

2. A karbantartds szakmai
fejlesztése a hatékonysag és
céliranyossag érdekében

3. A termel6k és karbantartok
tudasszintjének emelése.

4. A berendezések
kihasznaltsaganak folyamatos
mérése, a veszteség- forrasok
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5. Megel6zés a berendezések tervezése, P TPM ‘
ill. beszerzése soran

feltarasa és felszamolasa érdekében

§ b= o

g = B

# o = Z =
] - = = ~.F-'° -
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Rend/Tisztasag/Fegyelmezettség ...(5 S)
5S termelékenység fejlesztési (Lean) mddszer

Az 5S Iényege, hogy az alapjat teremti meg a tobbi Kaizen tevékenységnek. A dolgozdi szinten
egy olyan kulturat (viselkedésmddot) és rendszert alakit ki, ami javitja a folyamatok
attekinthet&ségét, segiti a rend fenntartasat és a folyamatokkal kapcsolatos problémak
feltarasat és megoldasat. Az 5S megteremti azt a vallalati kulturat és tevékenység rendszert,
amelyben az emberek odafigyelnek a munkakornyezetiikre és tudatosan rendben tartjak és

fejlesztik azt.

Mi az 5S?

igy jegyezd meg!

£ 49 Tisztitsd meg!

Mindent tisztits meg
W é4 tarts tisrtdn!

Rendszere,
Arnil kell, azt ; L . 3
rakd sorrendbel ;. *

Jegyezd fel,
hogy csinaltad!

 Emléken
' asorrendrel

SHITSUKE
ald szivhol

Amil nasem kel

rakd fidre! minden nap!
Liégy tiszta és baldog,
az eredmény nem marad off
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15. szamu melléklet: Agazati hatésdgi ellenérzések tapasztalatai, diagramos szemléltetés

20 000

W2017. év m201E év

2018. évben a munkavédelmi hatosagi ellen6rz6 munka 14 298 munkaltatora terjedt ki,
amelynek sordan az allami tisztvisel6k ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartasat.

Az ellen6rzott munkaltaték 72,8%-anal tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot, ez az
arany 4,4%-kal alacsonyabb a 2017. év (77,2%) tapasztaltakhoz képest, azaz a
munkakoriilmények javulasa lathaté.
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Munkavédelmi dintések szima dsszesen (db)

2018. év
Tevékenységet Kﬂi}ﬁﬂ:i?tm
Hasznalatot fe]ﬁ;gfzagzm: 117 N
felfiiggeszto; [ Eljarasi birsag;
3076 Fe— N 32
Munkavédelmi
birsag:
401
Munka-
végzéstil
eltilto:
1 426

Hiinyossig
megsziintetését
eloiro:
9 845

2018. évben a szankciondlds sordn 401 esetben munkavédelmi, 117 esetben kézigazgatasi
birsagot, 32 esetben pedig eljarasi birsagot alkalmaztak az allami tisztvisel6k
(munkavédelmi birsag 129 236 350 Ft, k6zigazgatasi birsag 2 976 000 Ft és eljarasi birsag 2
370 000Ft Osszegben).

Az érdemi munkavédelmi dontések 3 %-a vont maga utan pénzbeli szankciot
(munkavédelmi, eljarasi, illetve k6zigazgatasi birsag)

MMunkabalesetek megoszlisa
. ) Az dsszes munkabalesethal
Nemzetgazdasagi ag Osszes munkabaleset Malilee ilyon coonlulis ‘ ceréh ailven ilyos Seszesen ﬁms
ossz. | férfi | no |ossz| férfi | nd | 6ssz. | férfi | né | 6ssz. | férfi| nd | ossz | ferfi | n6 | 6ssz | férfi| nd

Szallitas, raktirozds. posta. | yyec | 93er (g 12| 12| 0| 5| s o] s |s|olas|s|ol s |17]1

tivkozlés
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16. szamu melléklet: Dolgozdi viselkedésaudit példak, elétérben a munkavédelmi
tudatossdg

HSE KULTURA

KATEGORIAK

"CSAK JOGSZABALY! MEGFELELES LEGYEN"
GYORS ES LATVANYOS REAGALAS

A BAJRA, SOKSZOR ELKAPKODOTT
FONTOS A HSE DFE SOK MFG A MFIL FRESZELFS

EGYENI ELISMERESEK

KIABRANDITO
DISAPROINTING

“CSAK LE NE BUKJUNK"

EGYENEK FELELGSSEGET VALLALNAK MAGUKERT

EGYENI CSELEKEDETEK SZAMITANAK

KOZOS ES EGYENI FELELOSSEG EGYMASERT
SZERVEZETI BUSZKESEG
CSAPAT VEZERELT

BIZTONSAG = SZABALYOK

wer o : " A SZABALYOKAT MASOK ALKOTIAK
HSE CSAK AKADATL YOS WKENYER £S KORBACS"

A DOLGOZC A HIBAS HA BALESET VAN OLYKOR ATESIK A LO MASIK OLDALARA

EHS kultura:

iraisos  dokumentacio (munka- és
kornyezetvédelmi plakatok, szlogenek,
az EHS politika, EHS riportok és
mutatok)

K6z6s Erték (VezetSi kommunikacié a
munkabiztonsagrdl, munkavallalok
reagdldsa)

Dolgozok vélekedése a munkabalesetrdl
Egyéni kockazatvallalas

EHS kultdra kialakitasa:

1.

128

A biztonsagtudatos kultura

fejlesztése

VezetGi felelGsség
tudatositasa

Vezet6i EHS elkotelezettség
javitasa
Biztonsagtudatos iranyitas

modszertana
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e
(] ,#,
i 2]

=\

MAGYARORSZAG
KORMANYA

ESEMENY ES

VISELKEDES , .\ TELJESITMENY
DONTES &

1 GONDOLATOK

ES ERZESEK

——

SZECHENYI @
Eurépai Unioé R
Eurépai Szocialis o by
Alap L Tl

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY] @

5. EHS kommunikacid

6. Veszélyfelismerés, veszélykezelés
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17. szamu melléklet: Raktdri tarold- és polcrendszerek feliilvizsgdlata és szemrevételezéses
ellenérzési kérdéssor

A nagymennyiségl raktarozott aruk taroldsa szempontjabdl a helykihasznalas és az aru
sérilésének elkeriilése érdekében a leghatékonyabb moddszer a tarolé- és polcrendszerek
alkalmazasa. Azonban méretiik és terhelhetGségiik jelentGsen eltér, mely korlatozza a rajta
tarolt aruegységek méretét és tomegét. A raktarozas soran alkalmazott tarolé rendszerek
évenkénti fellilvizsgdalatat és a vonatkozo szabdlyokat az MSZ EN 15635 szabvany tartalmazza
és irja el6. Ennek elvégzésére azért van sziikség, hogy megallapithatd legyen azok statikai
szilardsdga és hogy nem szenvedtek olyan sérlilést vagy deformitast, mely befolyasolja a
stabilitasukat és ezzel balesetveszélyt idézzenek el6. A szabvanyi elGirasnak megfeleléen a
felllvizsgalatot kizardlag megfelel6 szakképesitéssel és a munkavédelmi hatésag, valamint a
mérnoki kamara engedélyével rendelkez6 személy végezheti el.

Az évenkénti felllvizsgalatok kozott havi ellenGrzések beiktatasa is jelentéséggel bir, hiszen
ilyen hosszu idGszak alatt szamtalan olyan deformacié és hiba fordulhat el6, melyek
nagymértékben csokkentik a biztonsagot és egy esetleges baleset vagy karesemény
bekdvetkezésének a valdszinliségét fokozzak.

Ezeknek a havi szemrevételezéses ellenGrzéseknek az elvégzésére barmelyik munkavallalé
alkalmazhato, aki megfelel6 fémipari alapismeretekkel rendelkezik, annak érdekében, hogy
észrevegye példaul egy kot6elem hianyat, vagy a tarold eszkdz barminem deformitdsat.

A taroldeszk6zok havonkénti szemrevételezéses vizsgalata kérdéssor:

A tarol6 rendszer leltari szama: A tarol6 rendszer telepitési helye:
Kérdések Igen nem nem
vonatkozik

1. A tarold rendszer a raktar padldjahoz
megfelel6en rogzitett, nem hianyoznak
kotéelemek?

2. A tarolé rendszer kotési pontjai épek, nem
deformalddtak?

3. A tdrold rendszer kotéspontjain a kotéelemek
nem hianyosak?
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4. A tdrolé rendszer vdzszerkezete nem
deformalédott?

5. Az aruk taroldsara szolgdld elemek épek, nem
deformalodtak?

6. A fém tarold rendszer EPH (egyen potencidl
haldzat) bekotése megtortént?

7. A tarold rendszeren jol olvashatodan feltlintetett
a tarold elemenkénti terhelhetGség?

8. A tarold rendszer beazonosithatd. Nyilvantartasi
szama a tarold rendszeren megtalalhatd és
olvashaté?

9. A korabbi felililvizsgalatot igazolé matrica
megtalalhatd, olvashatd?

10. A tarolé rendszeren az alabbi javitas szikséges:
11. Egyéb megjegyzések, észrevételek:

12. Az ellen6rzés id6pontja:

13. Az ellen6rzést végz6(k) neve és beosztasa:
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18. szamu melléklet: Raktarakban hasznadlt Iétrak és fellépbk feliilvizsgalatanak elvégzése
és ellenérzési kérdéssor

A raktarakban hasznalt létrakat és fellépGket évenként szerkezeti felllvizsgalatnak kell
alavetni a vonatkozo jogszabalyi elGirdsok alapjan. Az el6iras nem rendeli szaktevékenységnek
a felllvizsgalatot, ezért azt ,barki” elvégezheti. Azonban ne bizzuk ennek végrehajtasat a
ytakaritonére”. Mindenképpen egy olyan dolgozé kijel6lése az indokolt, aki fémipari és/vagy
statikai ismeretekkel rendelkezik, hiszen az elvégzéséhez sziikséges némi szakismeret is. A
raktarakban hasznalt l1étrak és fellépdk javarésze ma mar fémbdl készil, a fa 1étrak és fellépdbk
alkalmazasa nem jellemz6 az d4gazaton beliil, de ennek ellenére el6fordulhatnak.
Mindenképpen fontos, hogy mindenekel6tt egy nyilvantartast (leltar) készitslink ezekrél az
eszk6zokrél, mely lehet6vé teszi azok egyenkénti azonositasat. Ennek érdekében leltari
szammal kell 6ket ellatni, melyet az eszk6zon is el kell helyezni, id6tallé és jol olvashatd
modon. A létrakon és fellép6kon el kell helyezni egy arra vonatkozo jelzést is, hogy mikor
tortént az utolsé felllvizsgalat és ennek id6pontjat a nyilvantartasba is be kell vezetni, hogy a
ciklikussag az ellen6rzések sordn fenntarthaté legyen.

Fontos megemliteni, hogy a felllvizsgalatok soran feltart hianyossagok és hibak javitasa
elengedhetetlen a biztonsagos munkavégzés feltételeinek fenntartasa érdekében és
ugyanilyen fontos a javithatatlan, elhasznalédott eszk6zok hasznalatbdl vald azonnali kivonasa
is.

Az alabbi kérdéslistak a felllvizsgdlatok helyes és mindenre kiterjed6 elvégzéséhez nyujtanak
segitséget.

ALUMINIUM LETRA ELLENORZESI KERDESLISTA

A |étra leltari szdma: A |étra hasznalati helye:
Kérdések igen nem nem
vonatkozik

1. Megfelel§ a létra szilardsaga

2. A fém minden fellilete lathaté

3. Javitasra utal6 jelek vannak

4. A |étrafok és létraszar atmend rogzitése megfelelG?
5. A |étrafokok és a szarak a |étramdaszashoz szilardan és
tartdsan rogzitettek?

A
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6. A létrafokok deformalodtak?

7. A szétcsUszas gatldé szerkezet lanc, heveder

megfelel§?

8. A létrafokok mérete min. 21x37 mm?

9. A csuklds illesztések, tartévasak véletlen elmozdulds

ellen biztositottak?

10. Kitolo |étra 6sszecsukasa akadalymentes?

11. A hasznalatra vonatkozo elGiras megtalalhato?

12. Gyartoi jelolés megtalalhato?

13. Utolsé idGszakos ellenérzés jelolése megtalalhato?

14. A létra biztonsagos hasznalatra alkalmas?

15. A létra biztonsagos haszndlatra nem alkalmas?

16. A létrdn az aldbbi javitas sziikséges?

Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellenérzés id6pontja:

EllenGrzést végzbk neve:

KETAGU FALETRA ELLENORZESI KERDESLISTA

A létra leltari szama:

A |étra hasznalati helye: ‘

Kérdések

igen nem nem vonatkozik

1. Megfelel§ a létra szilardsaga

2. A fa minden feliilete lathaté

3. Javitdsra utald jelek vannak

4. A létrafok és létraszar atmend csapolasanal az
ékelés megfelel6?

5. A létrafokok és a lépcs6k a létramaszashoz
szilardan és tartdsan rogzitettek?

6. A falépcs6k vastagsaga minimum 18 mm?

7. A szétcsuszas gatld szerkezet lanc, heveder
megfelel6?

8. A létrafokok mérete min.21X37 mm?

9. A csuklos illesztések, tartovasak véletlen
elmozdulas ellen biztositottak?
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10. A kétagu létra 0sszecsukasa akadalymentes?

11. A hasznalatra vonatkozé el8iras megtalalhato?

12. Gyartoi jel6lés megtalalhato?

13. Utols6  id6szakos ellendrzés  jeldlése
megtalalhato?

14. A |étra biztonsagos hasznalatra alkalmas?

15. A létra biztonsagos hasznalatra nem alkalmas?

16. A |létran az aldbbi javitas sziikséges?

Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellenérzés idépontja:

EllenGrzést végzbk neve:

——

SZECHENYI @
Eurépai Unioé Rk

Eurépai Szocialis % *
Alap * 5k

MAGYARORSZAG z ey 95
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

134



SZECHENY] @

19. szamu melléklet: 1ISO 45001 szabvdny mire szolgdl, miben tudja segiteni a munkahelyi
biztonsdgot és egészségmegolrzést, el6nyei ismérvei

ISO 45001 munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkozé nemzetkdzi szabvany
(MEBIR)

Bevezetésével a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint a folyamatos fejlesztés
a szervezet kozponti helyére keril. Az (j szabvany alkalmat teremt a szervezetek stratégiai
iranyvonaldanak és MEB iranyitasi rendszerének 6sszehangolasara.

A szervezetek felel6sek azért, hogy tevékenységiik sordn a lehet6 legkisebbre csdkkentsék
azoknak a sériléseknek a kockazatat, amelyek sajat munkatarsait, vezetéit, szerz6déses
partnereit vagy latogatoit érhetik.

ISO 45001 bevezetésének hatasai:

Balesetek, szamanak csokkentése.

Megbetegedések csdkkentése.

Jogi eljarasi koltségek csokkenése, eljarasok mérséklédése.
Biztositdsi koltségek csokkenése.
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20. szamu melléklet: Jo gyakorlat a balesetek megelézésére. A legmodernebb
anyagmozgatds és szdllitds technoldgiai ujitdsok (okos alkalmazdsok)

Baleset megel6zési folyamatok a logisztikdban:

1. Digitalis megoldasok
2. automatizalas
3. haldzat épités

Az (zemelteték egyre gyakrabban dontenek a digitalis =

megoldasok mellett a koltségek csokkentése, a targoncaflotta
optimalis kihaszndltsaga és a raktari biztonsag novelése céljabol.

Raktdriranyitasi rendszer:

A kiterjedt funkcionalitassal rendelkezd raktariranyitasi

rendszer minden, a raktarak muikodtetéséhez sziikséges |

képességgel rendelkezik: az aruatvételtél a készaru
kiszallitasig, a leltarozastdl a selejtezésig, az elvégzendd
feladatok kiosztasatdl a mliveletek pontos, visszakereshet6
napldzasaig.

A raktari mlveletek hatékony, gyors és pontos végrehajtdsat segiti, hogy képes a rendszer az
online kommunikacidra, adatfeldolgozasra azaltal, hogy lehet6ség van radids (WiFi) haldzaton

mUikdd6é mobil adatgylijt6k (PDA-k) hasznalatara.

A logisztikdn bellli automatizalassal
az emberi tényez6 kikliszobolésre
kerilt, mely soran csokken a
balesetek szdma. Az automatizalas
soran olyan technoldgidk alkalmazasa
valt lehetségessé, amely a fokozottan
veszélyes munkat kivalthatja.
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