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BEVEZETES

A munkahelyi biztonsag, -egészségmegdrzésnek kiemelkedd nemzetgazdasagi szerepe van
tarsadalmunkban. Az értékteremté emberi tevékenység az emberi tdrsadalom egyik
legmeghatdrozdbb, legfontosabb jellemzdje. A munkavallaléi egészségnek, mint értéknek
egyre nagyobb szerepet kell tulajdonitani a modern gazdasdgok zavartalan mikodésében. A
munkahelyi biztonsdg, munkavallaldi egészség megdbrzés és fejlesztés megtérilé beruhazast
jelent napjainkban. Elegendd, ha csak a tarsadalombiztositdsi rendszer mikddésére és ennek
nehézségeire, kiaddsaira, amelyek egyre csak ndévekednek, gondolunk. Osszességében
kijelenthetjik, hogy a tarsadalom szamara alapvetd érték a munkahelyi egészség és a
munkabiztonsag.

Az allam — a 1993. évi CXIll Térvény a munkavédelemrél 14. § (c) pontjanak megfeleléen (,,a
munkavédelmi el6irdsok végrehajtdsanak el&segitése, kiilonésen az e torvény céljait is
szolgdld gazdasagi szabdlyozdssal, az érdekeltség megteremtésével...”) — gazdasagilag is
Osztonzi és motivdlja a vallalkozasokat, vallalatokat munkavédelmi teljesitményik
fokozasara. A munkaadd szempontjdbdél a munkahelyi egészség és biztonsag kérdéskore
alapvet6en a kovetkez6képpen jelentkezhet:

1. A balesetek és egészségkarosoddsok szempontjabdl megteendd intézkedések
raforditdsai, koltségei.

2. A munkahelyi egészségfejlesztés befektetései, raforditasai.

3. A bekovetkezett balesetek és egészségkarosoddsok miatt felmerilé nem tervezett
koltségek, veszteségek.

4, A prevencid, a munkahelyi egészségfejlesztés hatdsai a vallalat, vallalkozas
teljesitményeire.

A munkabalesetekhez kapcsolddd kovetkezmények nem tervezhet6ek. Ezek lehetnek:
1. Konkrétan felmeril6 koltségek.

2. Szarmazhatnak az elmaradt haszonbol.
3. J6 hirnév romlasabol.
4. Emberi sorsok, tragédiak tarsadalmi hatdsa.

Jelent6s tényezd az is, hogy a munkavallald egészsége egyben a munkavallaléi elégedettség
f6 OsszetevGje is. Kés6bb elemezni fogjuk a pszichoszocidlis kockazatok kozott, hogy a
munkavallaléi elégedettség egyik fontos eleme a fontossag, hasznossdag érzete a
munkavégzés kdzben. Minden eréfeszités, amit a munkaaddk tesznek a munkavallalok
egészségének meglbrzése érdekében noveli ebbdl kovetkez6en ezt a fajta elégedettség
érzését a munkavallaléi oldalnak. N6ni fog a munkahelyhez valé ragaszkodas, a tartozom
valahova, ahol értékelnek engem gondolatanak felelGsségtudatot novels érzése.

A munkahelyi biztonsag, -egészségmeglbrzés Ugynevezett image javitdo elem, a szervezet
irdnti bizalomkeltés eszkoze.

A munkahelyi biztonsag és egészségfejlesztés kovetelményrendszerének alapvetései a
kovetkez6képpen fogalmazhatjuk meg:
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Rendezett munkaligyi koriilmények kozott foglalkoztatjak munkavallaléikat.
Betartjdk a Munkavédelmi Térvény, valamint a vonatkozd jogszabalyok

munkavédelemre vonatkozé elGirasait.
A munkaaddk az emberi er6forrasok fejlesztésének tekintik a munkahelyi

egészségfejlesztés lehetbségeit.
A munkavallalék ismerik és érvényesitik a munkahelyeken az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeivel kapcsolatos jogaikat.
Mindegyik ponthoz kiemelked&en kapcsolddik a munkavédelmi képviseld feladat és jogkore.
A munkavédelmi képvisel6 feladata az, hogy segitsen biztositani a biztonsagos és egészséges
munkavégzéshez sziikséges koriilményeket. Ellen6rzi a munkaltatd teljesitményét a
munkavédelemmel kapcsolatban. A munkagépek rendszeres biztonsagi ellenérzése, a
megfelel6 védoltozet, a dolgozdk egészségligyi alkalmassaganak ellen6rzése mind-mind a
munkaltaté feladata. A munkavédelmi képvisel6 ellendrzi, és egyben segiti a munkaltatot, igy
kozosen meg tudjak teremteni az idedlis munkakorilményeket.

A munkavédelmi képvisel6 azért is elengedhetetlen munkatars, mert 6 képviseli a dolgozdk
érdekeit a munkaltatékkal szemben. Nem véletlen, hogy a képzésen nem csak a
munkavédelmi ismereteket sajatitjdk el a leend6 munkavédelmi képvisel6k, hanem a
kommunikdciés készségeiket is fejlesztik. Utdbbi azért is fontos, mert a munkavédelmi
képvisel6 sok esetben kdzvetitéként szolgal két ellentétes allaspont kdzott, és feladata, hogy
segitsen a munkavallaléknak és a munkaltatéknak megtaldlni a k6zos hangot.
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1. TANANYAGEGYSEG: A munkavédelmi képvisel6kre vonatkozoé jogszabalyi elGirasok, a
munkavédelem dagazatspecifikus jogszabalyai, a megel6zés hatékony moddszerei. A
megeldzés hatékony modszerei és a megel6zés érdekében sziikséges intézkedések

1.1. A munkavédelmi képvisel6kre vonatkozd jogszabalyi el6irdsok, a munkavédelem
agazatspecifikus jogszabalyai

A munkavédelmi képvisel6k jogainak gyakorlasahoz, feladataik teljesitéséhez ismernitk kell

a rdjuk vonatkozo jogszabalyi elSirdsokat.

A munkavédelmi képvisel6kre vonatkozo jogi keretrendszert az EU és a magyar jogszabalyok

hatarozzak meg. A munkavédelmi képvisel6k munkajuk eredményes elvégzéséhez sziikséges,

hogy legalabb atfogd jelleggel megismerjék a munkavédelemmel kapcsolatos jogi

rendelkezéseket. Az Alaptérvény kimondja:

XVII. cikk: (3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat

tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

XX. cikk: (1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag maddositott

él6lényekt6l mentes mez6gazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivévizhez valé

hozzaférés biztositasdval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatds megszervezésével, a

sportolds és a rendszeres testedzés tdmogatasaval, valamint a kornyezet védelmének

biztositasaval segiti el6.

Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdgra vonatkozd jogszabalyok
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl
41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozati jarmdvezet6k palyaalkalmassagi vizsgalatarol

Foglalkozas-egészségligyre vonatkozd jogszabalyok
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészséguigyi szolgdlatrdl
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

Munkabalesetre vonatkozo jogszabalyok
1993. évi XClIl. toérvény a munkavédelemrdl
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicidra vonatkozo jogszabalyok
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgdlasarol.

Munkahelyek kialakitasra vonatkozé jogszabalyok
280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl
57/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének
bejelentése alapjan gyakorolhatd egyes termel6 és egyes szolgdltatd

tevékenységekrél, valamint a telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés
szabalyairdl 6/1987. (VI. 24.) EGM rendelet a keszonmunkakrol

2/1998. (1. 16.) MM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl
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50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyé elStti munkavégzés minimalis egészségligyi

és biztonsagi kovetelményeirdl
3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi

kdvetelményeinek minimalis szintjérdl
7/2002. (1. 28.) KoViM rendelet a foldi kiszolgalas feltételeirdl és engedélyezésének
rendjérol
49/2002. (XII. 28.) GKM rendelet a kikots, komp- és révatkel6hely, tovabba mas
hajdzasi létesitmények altalanos Gzemeltetési szabalyairdl, valamint az izemeltetési

szabdlyzatok alkalmazasarol
17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi

kdvetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasarol
18/1998. (VII. 3.) KHVM rendelet az Orszagos Vasuti Szabalyzat Il. kotetének kiadasardl

Kéroki tényez6kre vonatkozé jogszabalyok
61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok

egészségének védelmérdl
26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredet( rakkelt6 anyagok elleni
védekezésrdl és az dltaluk okozott egészségkarosodasok megelSzésérdl
22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicidnak kitett munkavallaldkra
vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl

66/2005. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalékat éré zajexpoziciora vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl

Kémiai biztonsagra vonatkozd jogszabalyok
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagroél

25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

Munkaeszkoz, gépre vonatkozd jogszabalyok
16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasardl
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

Egyéni védGeszkdzokre vonatkozd jogszabalyok
65/1999. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni
véddbeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

Anyagmozgatds, kozlekedésre vonatkozo jogszabalyok

25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

Szakmai képesitési kovetelményekre vonatkozo jogszabalyok
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos
Képzési Jegyzék mdodositasanak eljarasrendjérél
21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrdl
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TANANYAGEGYSEG

A munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalék altal valasztott személy, aki a
munkaltatéval vald egylttm(kodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggé munkavallaldi jogokat és érdekeket. (1993. évi XClII.
torvény a munkavédelemrél). E torvény biztositjia a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetést, valamint a munkavallaldk munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a
munkavédelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit.

A jogszabdly szerint a munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil a
kovetkez6k szerint képviselSt vagy képviselGket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6)
valasztani:

a) munkavédelmi képvisel§ valasztdst kell tartani minden munkdltaténdl, ahol a
munkavallalok létszama legaldbb husz 6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa
a munkaltaté kotelezettsége;

b) amennyiben hisz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltaténdl mikods szakszervezet, Gzemi megbizott
vagy ezek hidnydban a munkavallaldk tobbsége kezdeményezi, a valasztds megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

c) a husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltaténal — amennyiben nem
keril sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra — a munkdltaténak a 70. §-ban
meghatarozottak szerint kell a munkavallaldkkal tanacskoznia;

d) a munkaltaté 6ndlléd telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t
valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatdi munkavédelmi jogositvanyok az
0nallé telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) A munkavédelmi képvisel6 valasztasdra a 2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl
(tovabbiakban: Mt.) 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében
foglaltakon tul nem vdlaszthatdé munkavédelmi képvisel6vé az, aki a munkaltaténal
munkaviszony keretében f6tevékenységként a munkaltaté megbizdasabdél munkavédelmi
feladatokat lat el.

(3) A munkavédelmi képviselGt egyenld, titkos és kdzvetlen szavazdssal ot évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérdl a munkavallaldkat tdjékoztatni kell. A
munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatasa megsz(inésének, visszahivasanak
rendjére, m(ikodési terliletére az Mt.-nek az Uzemi tandcs tagjaira, illetve az lzemi
megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, ideértve a kodzponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetGségét is.
A munkaltato koteles tajékoztatni a munkavédelmi képvisel6t:
az egészséget és biztonsagot érint6 kockazatokrdél és a megel6zési intézkedésekrél,
ha kilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban alldé munkavallalékat egyidejlileg

foglalkoztatnak,
a munkavédelmi feladatokat ellatdé személyrdl,

a kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl,
a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartdsardl és bejelentésérdl, a
munkavédelmi hatdsdgtdl kapott munkavédelmi informacidkrdl, kiilondsen a
munkaltatonal végzett ellenGrzések megallapitasairdl.

A munkaltato koteles az Uj technoldgiak bevezetése el6tt, azok egészségre és biztonsagra
kihato kovetkezményeit kell§ id6ben megtargyalni a munkavédelmi képviselSvel.

A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.
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A munkaltaté koteles a képvisel6vel tanacskozni az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében (pl.: munkavédelmi oktatas megtervezése, megszervezése). A munkaltaténak
biztositania kell, hogy az egészségre és biztonsdgra vonatkozé munkaltatéi intézkedések
el6zetes megvitatasaban részt vehessen a képvisel6. A tanacskozas sordn biztositani kell a
képvisel6k javaslattételi jogat.
A munkavédelmi képvisel§ jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, kiilonosen

a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl;

az egészség megdvasara, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

megel&zésére tett intézkedések végrehajtasardl;
a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre

torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult szakért6t igénybe venni, tovabba indokolt esetben a
hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkaltaté altal létrehozott munkavédelmi szabalyzat kiaddsdhoz a képvisel6 egyetértése
szlikséges.

A képvisel6 munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltaté
részére. Ha a munkaltaté ezzel nem ért egyet, a képvisel6 a Munka Torvénykonyvérél (Mt.)
sz016 torvényben szabalyozott kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet.

A munkavédelmi képvisel6 koteles a munkavéllalék érdekében gondosan eljarni a
munkaltatonal. A munkavallalokat tdjékoztatja a rendelkezésre all6 ismeretekrdl. Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikodnie
a munkaltatéval. A tevékenysége sordn tudomadsara jutott informadciokat csak a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkdl
hozhatja nyilvdnossagra (titoktartas). A munkaltatonal szervezett sztrdjkkal kapcsolatban
koteles pdrtatlan magatartdst tanusitani (nem szervezhet sztrajkot; nem tdmogathatja és
nem akaddalyozhatja).

A munkaltatonak a képvisel8 jogainak gyakorlasahoz az alabbi feltételeket kell biztositania:
Atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezmény (havi munkaidé legaldbb 10%-a).
Mdkodési, technikai, anyagi feltételek, szakmai elGirasok.

Képzésben, tovabbképzésben vald részvételi lehetbség (képvisel valasztast kovetd éven
beliil legaldbb 16 6ras képzés, ezt kovetben évente legaldbb 8 érds tovabbképzés
egy valasztasi ciklusban).
A képvisel6t jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

Valamennyi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdés szabalyait

kell megfelel6en alkalmazni:

A munkahelyi munkavédelmi bizottsag, ennek hianyaban a valasztasi bizottsag
egyetértése sziikséges, ha a képvisel6t atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré
munkakodrben, munkahelyen, munkaltatonal akarjak foglalkoztatni, illetve ha a

munkaviszonya a munkaltaté felmondasa miatt sz(inik meg.
A munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkavédelmi bizottsag, ennek
hidnyaban a valasztasi bizottsag a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl
szamitott nyolc napon belil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel nem ért egyet,

annak indokait is tartalmaznia kell a tajékoztatasnak.
A védelem a megbizatas idejére, illetve annak megsz(inését kovetds fél évre illeti meg
a képvisel6t, ha a tisztségét legalabb 1 évig betoltotte.
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1.2. A megel6zés hatékony médszerei és a megel8zés érdekében szikséges intézkedések

A munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIII. torvény mar a preambulumaban rogziti a megel6zés
kiemelt szerepét a munkabiztonsag megvaldsitasdban. A preambulum a munkabalesetek és a
foglalkozdssal  Osszefliigg6  megbetegedések  megelGzésére  irdnyuld  tevékenységek
eredményességének sziikségességét hangsulyozza, illetve ezt helyezi el6térbe. A preambulum
egyben célul tdzi ki a munkavallaldk egészségének és munkavégzé képességének megdvasat. A
torvény e célkitlizésével Osszefliggd megvaldsitasi felelGsséget a munkaltatéra teszi, mivel
alapelvként rogziti az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megvaldsitasanak kovetelményét, mint kotelez6 munkaltatdi feladatot.

Annak a maddjat, hogy miképpen valdsuljanak meg ezen kovetelmények a munkavégzés
soran szintén a munkaltatéra bizza. Tehat e tekintetben konkrét elvarasokat nem rogzit a
jogszabaly. Ez nyilvanvaldan rendben van igy, hiszen egy minden munkavégzésre altalanosan
érvényes szabalyozas nem tudnd megfelel6éen kezelni az egyes munkaltatok
tevékenységébdl, nagysagabdl, munkaeszkozeib6l fakadd kilonbozéségeket. Minden
munkaltatonal mas megoldast igényel a torvény preambulumdban megfogalmazott
kovetelményeknek valé megfelelés.

Fenti bekezdés a gyakorlatban torténé megvalésitdsa azt jelenti, hogy a munkaltatd teljes
mértékben szabadsagot kap a munkavédelmi el6irdsok szervezeten beliili meghatdrozasanak
és betartdsdnak maddjara vonatkozdan. Ezzel egyiitt a munkaltaté mdsra at nem ruhazhaté
felel6sséggel tartozik az el6irdsok teljesitéséért és azok eredményességért. Tehat a
munkavédelmi torvény az altalanos kovetelményeket rogziti, mig a munkaltatok feladat ezek
értelmezése és megvaldsitdsa az adott munkahelyen. A figyelembe veendd altaldnos

kdvetelmények a megel6zés tiikrében tehat a kdvetkezbek:

1. A veszélyek elkeriilése: ideadlis esetben olyan koriilményeket, munkaeszkdzoket,
technoldgiakat kell teremteni, illet6leg alkalmazni a munkavégzés helyén, hogy ne
jelenjen meg veszély.

2. A nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése: Nincsen olyan tevékenység, ahol ne lépne
fol veszély a végzésekor. Ezért a munkaltatonak fel kell mérnie a lehetséges
veszélyeket, értékelnie kell azokat és intézkedéseket kell hozni a csokkentésiikre.

3. Aveszélyek keletkezési helyiikén térténd lekiizdése: Ez a veszélyek legybzésének
legjobb, leghatékonyabb mddszere.

4. Az emberi tényezd figyelembe vétele a munkahely kialakitasanal: Lényeges az
ergondmiai és antropoldgiai tényezdk figyelembe vétele a munkahelyek kialakitasakor.

5. A milszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa: Mindig vannak olyan fejlesztések,
amelyek hatékonyabban képesek biztositani a megel6zést. Tehat ezek figyelemmel
kisérése szintén munkaltatoi feladat. Azaz nemcsak a terméket, szolgdltatdst
sziikséges fejleszteni, hanem a munkakoérilményeket is.

6. A veszélyes helyettesitése a veszélytelennel vagy a kevésbé veszélyessel: mindig az
ismert kevésbé veszélyes megoldast kell vdlasztania a munkaltatéonak.

7. Egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa: Kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és
a munkakornyezeti tényez6k hatasara.

8. A kollektiv miiszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez képest.

9. A munkavallalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatonak tehat figyelembe véve az elérhet legkorszer(ibb technoldgiai, szervezési
megoldasokat, ismereteket a megel6zésre fokuszalva kell kialakitania a munkahelyeket. Erre
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nézve mar a tervezéskor, létesitéskor meg kell hozni a szikséges intézkedéseket. A
bevezetendd tevékenységeket munkahelyi kockazatfelmérésnek kell aldvetnie megfelel6
végzettségl szakember bevondsaval. A kockazatfelmérésnek, kockazatok azonositasanak és
kockazatok értékelésének ki kell terjednie a kémiai, bioldgiai tényez6k, kockazatok
kezelésére is.

A kockdzatok értékelésének figyelembe vételével sziikséges meghozni a megel6z6
intézkedéseket. Ezeknek magukba kell foglalniuk a szlkséges kollektiv és egyéni
védbeszkdozOk meghatadrozasat, a kapcsolédd szabdlyozasok, utasitdsok elkészitését és
bevezetését a munkamenetbe. Szikségesek a rendszeres oktatdsok, amelyeknek ki kell
terjednilik az altaldnos és specidlis munkavédelmi feladatok ismertetésére. Rendszeres
visszacsatolas szikséges, ami célszerlen jelenjen meg munkavédelmi bejardsok
megtartdsdban. A munkavédelmi bejarasoknak ki kell terjedniiik a munkavégzés Osszes
helyszinére. A munkavédelmi bejarasokon a munkadltaté képviselGjén kivil vegyen részt
munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képvisel§ is.

Tehat a hatékony megel6zés alapelemei a munkavégzési kortilmények kialakitasa az elérhetd
technoldgiai tudasnak megfelel6en, a veszélyek azonositdsa, értékelése és a sziikséges
intézkedések meghozatala. Tovabba a kapcsolddo szabalyozdsi rendszer elkészitése, oktatas,
majd a visszacsatolas, ellenérzés.

A veszély megel6zésének hatékonyabbad tételéhez célszerli a munkavallalék minél szélesebb
kori bevonasa els6sorban a kockazatok felmérésébe, valamint a mindenkori
helyzetfelmérésbe, dllapotvizsgdlatba. Ezt leghatékonyabb mddon munkavallaléi kérdGivek

771

elkészitésével és kitoltetésével megoldani. Ezek a kérdGivek térjenek ki a munkavallaléknak a
munkavédelmet illet6 altalanos észrevételeinek rogzitésére. Tudakozddjunk a munkavédelmi
oktatdsok irdant: mikor volt az utolsd, milyen ismereteket oktattak azon, stb. Nagyon fontos
kitérni az ergondmiai helyzetértékelésre, valamint a pszicho-szocidlis kérdésekre is a
kérdGives felmérésben. Lényeges, hogy a kérd6iv anonim legyen, ugyanakkor az egyes
munkakorok beazonosithatdak legyenek az eredmények kiértékelésekor, annak érdekében,
hogy megfelel6 intézkedéseket lehessen hozni szem el6tt tartva a munkavégzés helyszinén

torténd megelSzés elvét.
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2. TANANYAGEGYSEG: Az agazatok specifikus szabalyai

Az érintett agazatokban tevékenykedé szervezetek, illet6leg munkaltatdk egészséget nem
veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos altalanos feladatai
és kotelezettségei, lényegében ugyanazok, mint a tobbi dgazatban. Tehat az alapveté
munkaltatoi feladatok és kotelezettségek a személyi, targyi és szervezési feltételek koré
gylijthet6k, illetve ezen feltételek megteremtéséhez, biztositdshoz, fenntartasdhoz és
fejlesztéséhez kapcsolhatok.

A munkaltatonak ki kell alakitania és a munkavégzés teljes id6tartama alatt fenn kell tartania
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi és
szervezési feltételeit. Ellendriznie is kell ezek folyamatos fennallasat!

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsdnak maddjat - a jogszabalyok és a szabvdnyok keretein beliil - a munkaltatd
hatarozza meg. Ez azt jelenti, hogy a konkrét intézkedéseket a jogszabalyi kereteket
figyelembe véve, betartva a munkaltatdnak kell meghataroznia, bevezetnie, oktatnia a
munkavallalék korében. Szintén ide tartozik ezen szabdlyozasok betartdsanak ellenérzési
rendszerének kialakitdsa, az ellenérzések elvégzése vagy elvégeztetése és a munkavédelmi
szabdlyozasi rendszer folyamatos feliilvizsgalata és fejlesztése, figyelembe véve a relevans és
legkorszer(ibb technoldgiai, technikai, szervezési megoldasokat.

Altalanossdgban megfogalmazva: a munkaltaté a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
megtartdsdra és megtartatdsara kotelezett. Ez egyébként az Alaptérvényben is biztositott jog
illetve kotelezettség.
A munkaltatoi felel6sség jellemzéi:

1. Altaldnos, azaz a munkavédelmi kdvetelmények teljes kdrére vonatkozik.

2. Objektiv, azaz nincs jelentdsége a vétkességnek, a felel6sséget nem ruhdzhatja at
mas személyekre, a munkavallalékra a munkavédelemmel kapcsolatosan felmeriilé
koltségeket és egyéb terheket nem szabad haritania.

3. Elsédleges a felel§ssége a munkavallalééval szemben, bar attdl fliggetlenil mindig
onadlldan vizsgalandé.

4. Végrehaijtasi szabadsagon nyugszik, azaz a normativ kovetelmények teljesitésének
konkrét modjat a munkaltatd hatarozza meg. Ha nem hatdrozza meg akkor a
mindenkori érvényben Iévé jogszabalyok a meghatarozdak.

Igen Iényeges szempont, amit a munkavédelmi képvisel6nek mindig szem el6tt kell tartania
munkavégzése soran, hogy a munkaltatéknak és a munkavallaléknak a meghatarozott jogok
gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran egyitt kell miikodnilik. A munkaltato a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat delegdlhatja, de a felel6sséget masra nem
ruhazhatja at.
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Hogyan kell konkrétan kialakitani az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés korilményeit a munkdltaténak? Els6ként meg kell fontolni, figyelembe
szlikséges vennie a kovetkez6 altalanos kovetelményeket:
1. veszélyek elkerilése;
nem elkerilhet6 veszélyek értékelése;

2
3. veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekizdése;
4

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilonos tekintettel az egyhangu, kotott Gtem(
munkavégzés id6tartamdnak mérséklésére, illetve kdros hatdsanak csokkentésére, a
munkaidé beosztdsdra, a munkavégzéssel jard pszicho-szocidlis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

5. a mdszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

6. aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

7. egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara;

8. a kollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

9. a munkavallalok megfelelé utasitasokkal torténd ellatasa.

A szlikséges személyi feltételek biztositasanak kotelezettségéhez kapcsoldédo alapvetd
szempontok:

Megfelel6 szamu és képzettségl, gyakorlati munkavallalé biztositasa.

Munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi szakemberek foglalkoztatasa.

A munkaltatd koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, valamint a munka-
egészségligyi szaktevékenység ellatdsara megfelelS képesitéssel rendelkezé személyt

biztositani.
Koteles rendszeres ellen6rzéssel meggy&z6dni arrdl, hogy a munkakdérilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a

rajuk vonatkozo rendelkezéseket.
Biztositania kell a sziikséges és megfelel6 oktatast,
vizsgaztatast. Els6segélynyujtdk biztositasa.
A sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavallalénak kell6 id6ben meg kell

adnia.
Koteles gondoskodni a munkavallalék orvosi alkalmassagardél és annak folyamatos

fennallasardl.
A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén koteles azokat
kivizsgaltatni.
Milyen tényezGi, elemei vannak a targyi feltételeknek:
A munkaltatd koteles biztositani a munkavégzés korilményeihez igazodd és megfelel6
munkaeszkozdket a munkavallalék részére.
Koteles a tudomadasara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani.
Feladata a munkahelyek, gépek, berendezések Uzembe helyezése és lizemeltetési
dokumentumok biztositdsa. Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatokat el kell végeztetnie (pl.
érintésvédelmi ellenérzések, veszélyes berendezések idészakos fellilvizsgalata).
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A munkaltatd koteles a munkavégzéshez sziikséges kollektiv véddeszkozoket és egyéni
védBeszkodzoket biztositani.
A szervezési feltételek kozé tartoznak:
tdjékoztatdsi kotelezettség, munkavallaldok
bevondsa, ellenbrzési kotelezettség,
munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos rendelkezések

betartasa,
utasitasok és tajékoztatas,

munkavédelmi oktatds elvégzése,

a szukséges biztonsagra vonatkozd munka-higiénés mérések elvégzése, illetve
elvégeztetése.

Specialis feltételként a munkavallalok életkoranak figyelembe vétele, fiatalkoru, védett koru,

megvaltozott munka képességliek alkalmazdasakor a rdjuk vonatkozé kilonleges el8irdasok
betartasa.

A munkavédelmi képvisel6k elsédleges feladata az érintett dgazatokban is egy Osszekotd
szerepét betolteni részrehajlas mentesen a munkaaddk és a munkavallalék kozott abbdl a
célbdl, hogy a munkabiztonsag, az egészséget nem veszélyeztet§6 és biztonsagos
munkavégzés koridlményei minél magasabb szinten valdsulhassanak meg az egyes
munkavégzési helyszineken.

2.1 Kozuti, vasuti, vizi, |égi aruszallitast kiegészit6 tevékenységek (pdlyaudvarok, terminalok,
kikot6k, dokkok Gzemeltetése; parkoldé Gzemeltetés, parkolasi dij beszedése; légikikotdi, [égi
utvonali és forgalomirdnyitdsi tevékenység; vamiigynoki tevékenység)

Az ingatlan lizemeltet6k hataskorébe tartozo (izemeltetési, karbantartasi és javitasi és egyéb
munkak altaldban a kovetkez6kben foglalhatdk dssze.

Az éplletek mdszaki dllapotanak rendszeres ellenérzése, a sziikséges felujitasi, karbantartasi
és (tervezhetd) javitasi munkak nyilvantartasa, a tervezheté munkak Gtemezése és mindezen
feladatok elvégeztetése.

A gépészeti és villamos kozpontok, (kazanhdazak, h6kozpontok, szell6z6 géphdazak, valamint
elektromos kapcsolé- és elosztdszekrények, akkumuladtorok stb.) halozatok és berendezések
(fGtési, hideg-meleg viz, csatorna, szell6zés, villamos haldzatok) szakszerl Gzemeltetése.

A miszaki Gzemeltetéshez tartozd nyilvantartdsok (kezelési és karbantartasi utasitdsok,
kapcsoldsi rajzok, tizi viz nyomasfokozd naplé stb.) naprakész vezetése.

Hatdsagi és mlszaki, biztonsagtechnikai, tlzrendészeti szemléken, ellen6rzéseken vald
részvétel, javaslattétel a hidnyossagok megsziintetésére.

Kazanhazak, energia kozpontok munkavédelmi-, tlzvédelmi- és biztonsagtechnikai
megfelel6ségének biztositasa, rendszeres ellenbrzése, és bizonylatolasa (személyi feltételek:
fit6k létszama, szakképzettsége, oktatasa, ellendrzése, targyi feltételek: kazan és vizlagyitd
naplok vezetése, kezelési utasitdsok, megléte stb.), kotelességek és jogok szabdlyozasa.
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A létesitmény villamos hasznalatdnak rendszeres ellenérzése, az engedélyen kivili villamos
eszkozok (szabvanyon kiviili, nem szakszerl hazilagosan készitett) eltavolitasa. A hibds
eszk6zok és haldzat szakszerd javitasa.

Az engedély nélkil Gzemeltetett (villamos flt6étestek, sajat tulajdonu eszkdzok) berendezési
targyak eltavolitasa az engedély megszerzéséig.

Az Uzemeltetés sordn észlelt és regisztralt hibak osztdlyozdsa, a munka Utemezése a
surgbsség figyelembevételével, dontés kiilsé vallalkozo igénybevételérdl és javittatas vagy
javitas sajat dolgozéval (a munka felmérése, anyagrendelés, raktarozds, vételezés,
elszamolas). Az azonnali vagy tervezett hibaelharitas, karbantartas, javitds adminisztracidja.

Amennyiben van felvondk, mozgdlépcsék lizemeltetése, vizsgazott Gzemiigyeletes személy
biztositasa az Uzemidé alatt, a berendezések allapotanak szemrevétellel torténd ellenérzése,
szlikség esetén a kioktatdsnak megfeleld, szakszer(i mentés elvégzése.

Jellemz6en miszaki karbantartasi és javitdsi munkakat is végeznek az ingatlan lizemelteték,
ezek

tisztasagi festések,
burkolatok eseti javitdsa,
es@viz lefolydk rendszeres tisztitasa és javitasa,
tet6 rendszeres ellenGrzése, lombkosarak, bels6 es6viz gydjték tisztitdsa és
a hibdk eseti javitasa
nyilaszarék eseti javittatasa, lvegezése, mazolasa
l[épcs6k és kdzlekedd utak allapotanak rendszeres ellen6rzése, eseti javitasa,
telken beldli jardak, utak, keritések, kapuk allapotdnak ellenGrzése és eseti javitasa,
telken bellli épitett aknak, fedlapok allapotanak ellenérzése, eseti javitasa,

belsé jarhaté udvarok burkolatanak karbantartasa és javitasa, homlokzati hibak, élet-
és balesetveszély észlelése (napi ellenérzéssel).

A gépészeti munkdk kozé sorolhaté tevékenységek:

berendezési targyak szakszer( karbantartasa, javittatasa a gépkonyvekben, kezelési
és karbantartasi utasitasokban foglaltak illetve a szokdsos, iratlan szakmai szabalyok

szerint;
flitési és viz-csatorna haldzatok és berendezési targyak (radiatorok, radiator szelepek
és egyéb szerelvények, bojlerek, mosddk, WC, zuhanyozo és szerelvényeik, beépitett
sz(ir6k stb.) rendszeres karbantartasa és javitasa, haldzat légtelenités, cs6torések

7 _ e’

javitasa, szell6z6 és klima halézatok karbantartasa (szell6z6 ventillatorok, légkezel6k,

sz(rdk tisztitasa, cseréje, és javitasa;

egyedi klima berendezések (ablakklima, Split klimak, fan-coil rendszerek karbantartasa
és javitasa;

kozponti folyadékh(itSk karbantartasa (kondenzatorok tisztitasa, fagyallé folyadék

ellenbrzése, téli-nyari Gzem beallitasa, automatika) és javitasa;
hécserélék évenkénti tisztitasa;
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gépészeti automatika elemek (épilet-feligyeleti gépészeti egységek, motoros szelep,

szabalyozok, érzékel6k, stb.) karbantartdsa, javitasa;
tlizvédelmi és vészventillatorok, tlizszakasz hatarold ajtok, tlizcsappantyuk,
nyomdsfokozo berendezések mikodésének ellenérzése, bizonylatoldsa és a hibak
javittatasa;
nem kozponti (kazdnhazi) gaziizemi késziilékek, vizmelegitSk, konvektorok, f6z6
készllékek, stb., és ezek egyedi kéményeinek éves ellendriztetése, karbantartasa és
javittatasa (szakcéggel!);
szigetelés javitasok, kerti csapok karbantartasa és viztelenitése;
telken bellli csatornahalézat tisztitasa, karbantartasa, eseti javitasa;

A villamossagi munkdk kozé sorolhato tevékenységek:

az épuletek elosztd és kapcsolo szekrényeinek rendszeres karbantartasa (portalanitas,
biztositok megfelel6 értéke és épsége, csatlakozd csavarok utanhizasa, kapcsolasi

rajzok megléte), és javitasa;
az éplilet er6s- és gyengearamu villamos haldozatanak (vezetékek, szerelvények,
[dmpatestek, hosszabbiték, stb.) rendszeres ellenérzése, karbantartasa, javitasa, a
villamos javitasokat kovets érintésvédelmi mérés (szerelbi ellendrzés) elvégeztetése

és dokumentalasa;
az elvégzett villamos karbantartdsok és javitdsok dokumentalasa; a
villamos kéziszerszamok ellen6rzése és dokumentalasa;

tlzjelz6-, vagyonvédelmi- és beléptetd rendszerek mikodésének rendszeres
ellenbrzése, szakcéggel torténd karbantartas, javitds, bizonylatolas;
villamharitdk negyedéves szemrevételezéssel torténd ellenbrzése és eseti szakszer(
javittatasa;
villamos biztonsagi rendszerek (féeloszté f6kapcsold, masodik betdp, tartalék

aramforras, egyedi vészvilagitasi akkumuldtorok) és t(izjelz6 rendszer miikddésének
éves egyszeri ellen6rzése és bizonylatolasa.

Esetenként felvondk és emel6 berendezések Gizemeltetése.

a havi karbantartas megtorténtének ellenérzése, a munkalap
leigazolasa; meghibdsodas esetén a hiba szervizbe torténd bejelentése;

kezel6személyzet kioktatdsa;
kozrem(ikodés a karbantartasi munkak, felvond vizsgalatok soran;

Gondnoksagi izemeltetési feladatok ellatasa is gyakori az ingatlan Gzemeltetési feladatok
ellatasakor. Ezek lehetnek

létesitmények takaritdsa sajat dolgozdkkal, vagy takarittatds kilsé vallalkozoval,
portaszolgdlat, rendészeti feladatok (kulcskezelés, beléptetés) ellatasa,
szemét szdllitas, kornyezet (udvar, telek, jarda) takaritas, novényzet dpolas,
gyomirtas, kiegészitd tevékenység (postdzas, ruhatar, mosatas stb.) ellatasa,
bérlemények haszndlatanak ellendrzése,
napi szemrevételezés, a hibak, hiba bejelentések, hianyossagok regisztraldsa.
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A vasltlizemi munkak, a vasutépitési és fenntartasi munkavégzés, a gépjarmdjavitas,
tovabba a hajozdsi munkdk biztonsagi kovetelményeire vonatkozd elGirdsokat tartalmazé
biztonsagi szabalyzatokat 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek
biztonsagi kovetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasardl mellékletei tartalmazzak.

2.1.1. Vasutiizemi munkak biztonsagi szabdlyzata

%\3“&6‘%5 Lol i Egggg: 515

A Vasutlizemi Munkak Biztonsagi Szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya a
biztonsagi kovetelmények meghatarozasa szempontjabdl kiterjed minden vasutiizemi
tevékenységre, fliggetlenil attdl, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

Vasutlzemi tevékenységnek kell tekinteni valamennyi kozforgalmu, és sajat hasznalatu
kotottpalyas kozlekedés forgalmi, kereskedelmi tevékenységének szervezését, el6készitését,
az Uzemeltetéshez sziikséges vontato és vontatott jarmdvekkel térténd lebonyolitasat.

A szabdlyzat hatalya nem terjed ki:

fogaskerek
vasutra, siklora,

kotélvasutakra,
banyavasutakra,

munkadarabok, illetve anyagok kotottpalyas szallitd berendezésére (lizemen beliili
anyagmozgatas).
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A szabalyzat elGirasait az egyes fejezetekben meghatarozott eltérésekkel kell
értelemszer(ien alkalmazni:

a helyi kdzforgalmu vasutakra (kozuti, fold
alatti), az el6varosi vasutakra.

70 1

A szabdlyzat nem tartalmazza azokat az elGirasokat, amelyeket a térvények, jogszabalyok
illet6leg a nemzetgazdasag egyes terileteire kiadott biztonsagi szabalyzatok irnak eld, de az
azokban foglaltak vonatkozé részeit a vasutiizemi tevékenységek soran be kell tartani.

Valamennyi vasutlizemi tevékenységet elldtd munkaltatdondl a vasutliizemi tevékenység
irdnyitasara vasuti szakismeretekkel rendelkez6 vezet6t kell foglalkoztatni. A vezet6 feladata
a munkaltatd belsé vasutiizemi forgalmi, kereskedelmi és vontatasi tevékenységének
irdnyitasa és ellenérzése, a bels6 utasitasok kidolgozdsa, mas vasutiizemhez valé csatlakozas,
illetve - szerz6dés szerint - a belsé vasutizemhez kapcsolédd kdzforgalmd vasuthaldzattal
kapcsolattartds, valamint a vasutiizem lebonyolitdsdahoz szikséges vdaganyhalézat,
berendezések és létesitmények lizembiztos allapotdnak biztositdsa.

A kiilonbo6z6, a polgdri perrendtartasrol szélé torvény szerinti gazdalkodd szervezetek (a
tovadbbiakban: gazdalkodd szervezetek) egymashoz kapcsolédd vasutiizemi tevékenységi
terlileteit munkavégzés és munkairanyitds szempontjabdl egymastél el kell hatdrolni. A
k6zos munkaterileteken - egyéb megallapodds hidanyaban - az Orszagos Vasuti Szabalyzat
el6irasainak figyelembevételével az orszagos kdzforgalmu vasutakra vonatkozd el8irasokat
kell értelemszerten alkalmazni.

A szabalyzat szempontjabdl veszélyes gépnek, berendezésnek, tevékenységnek mingsiil:

a hatésagi engedélyezés ald vont, valamint a vonatkozd jogszabaly szerint

o

munkavédelmi minGsitésre kotelezett gép, berendezés,
a vasuti jarmdvek,
a forgalom alatt allé vaganyok elsodrasi hatdran belil, illetve kozelében torténdé

munkavégzés, kozlekedés,
a villamos vontatasi berendezéseken és azok kozelében torténd munkavégzés,

tovabba
anyagok, aruk rakodasa, atrakasa,
leesési veszéllyel jaré munkavégzés.

Fentieken kiviil veszélyes tevékenységnek mindsul az egyéb tevékenységekre kiadott
biztonsagi szabalyzatokban veszélyesnek minGsitett tevékenységek vasutlizemben torténd
alkalmazasa is. Ezek figyelembevételével a munkaltaténak kell konkrétan meghatarozni
azokat a munkakoroket, amelyekben a munkavallalék veszélyes tevékenységet végeznek.
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A SZABALYZATBAN HASZNALT FOGALMAK

Altaldnos fékut tavolsag: Az a tavolsdg, amelyen beliil a palydra engedélyezett sebességgel
kozlekedd vonat gyorsfékezéssel a legkedvez6tlenebb koérilmények kozott is megallithatd.

Egyf6s munkavégzés: Munkaltatdi szabdlyozas szerint egy fével ellatandé munka (pl.
vonalbejaras stb.).

Elsodrasi hatar: Az a vaganytengellyel parhuzamos sdvot meghatarozé tdvolsag, ahol a jarmu
sebességébdl szarmazd elsodrd hatds mar nem érvényesil. A vagany tengelyét6l mért
tdvolsaga a palydra engedélyezett sebességtdl fligg.

FelUgyelet alatti szolgalat: A szakmai kiképzésnek az a része, amikor a munkavallalé az 6nallé
munkavégzéshez szikséges elméleti ismeretek sikeres elsajatitdsa utdan a gyakorlati
végrehajtas készségszintl elsajatitdsa érdekében a vasutiizemi tevékenység végrehajtdsat
szakképzett munkavallalo felligyelete alatt végzi.

Félredlldhely : A pdlya azon részein, amelyeken nem sziikséges lUzemi kozlekedési tér, a
palyafeliigyeletet, a palyafenntartast és a pdlyamenti berendezések lizemeltetését és
fenntartasat végzé munkavallalok részére szakaszosan kialakitott biztonsagi tertlet.

Fokozottan veszélyes munkaterilet: Az a munkavégzésre igénybe vett technoldgiai tér, ahol
a kornyezetben jelenlévé berendezés vagy technolégia miatt a helyismeret hianya, a
szakszer(tlen kezelés, beavatkozas, vagy hibaelharitas sulyosan és azonnal veszélyeztetheti a
jelenlévék (beavatkozok) vagy masok testi épségét. Az ilyen terileten csak az adott teriilet
veszélyeit és a lehetséges kovetkezményeket jol ismerd, kioktatott és vizsgat tett, vagy a
veszélyes terlileten végzend6 tevékenységre vonatkozdéan szakképzett munkavallalé
végezhet munkat.

Forgalom alatt lév6 vagany. A szabalyzat szempontjabdl rendszeres vasuti kozlekedésre
kijelolt és hasznalt, vaganyzar ala nem vont vagany.

Hegyi palya (varosi vasut). Az a palyaszakasz, ahol az emelked6 legaldbb 1000 méter
hosszban eléri a 40 m-es szintkiilonbséget (40%o).

Iparvagany. Allomdson, vagy nyilt palyan kidgazo, egyes szallitéfelek vasuti forgalmanak
lebonyolitasara épitett, vagy a meglévé allomasi vaganybdl rendelkezésre bocsatott vagany,

vagy vaganyzat.

Kétfés munkavégzés: A munkaltatd szabdlyozasa szerint két fével ellatandd munka, melynek
soran az egyik munkavallalét, a munka iranyitasara - kozuton, Grszerelvényen beliil, vagy
annak kozelében figyelési kotelezettségre is - ki kell jeldlni.

Kiskocsi. Konnyd, a vaganyrdl rovid idé alatt eltavolithatd, szolgalati célbdl hasznalt jarmd.
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Kitérd : Olyan szerkezet, amely lehet6vé teszi, hogy a jarm(ivek folyamatos mozgdassal egyik
vaganyrdl a masikra athaladhassanak.

Kilsé munkavallalé. A vasut terlletén a vasut megrendelésére munkat végz6 munkavallalo,
aki nem vasuti vallalkozéval vagy alvallalkozéval munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all.

Mozdony: Jarm(ivek mozgatasara rendszeresitett, kotottpalyds, gépi vonderejd jarmu.

Mozdonyszemélyzet: Vontatdjarmivon (vezérl6kocsin) szolgdlatot végzé miiszaki
munkavallalok gydjt6elnevezése.

Munkacsapat: Azonos szakszolgdlat létszamaba tartozdé, hdrom, vagy tobb fébdél all6, egy
irdnyitas alatt |[év6, ugyanazon munkaterileten foglalkoztatott munkavallalok csoportja.

Munkavonat : Vasutlizemi célokat szolgdlé vonat, melyet a pdlya - annak tartozékai,
biztonsagi berendezései - épitése, fenntartdsa vagy barmely okbdl sziikséges javitdsa miatt
kell forgalomba helyezni.

Szabadon tartandé tér: Vaganymenti épitmények elhelyezésénél figyelembeveendé szelvény.

Tolatds: Vonatok és kiskocsik kdzlekedésének kivételével a vasuti jarmlivek emberi vagy gépi
erGvel a vaganyon torténé szandékos helyvéltoztatasa.

Tolatast irdnyitd: A tolatasi mliveletet a helyszinen vezetd, ellen6rzé és irdnyitd munkavallald.

Tolatészemélyzet: A tolatdsban részt vevé munkavallalok (pl. tolatasvezetd,
mozdonyszemélyzet, kocsirendezd stb.) gyljt6elnevezése.

Urszerelvény: A vagany mentén a vasuti jarm(ivek és a rajtuk 1évé rakomdnyok akaddlytalan
athaladasdhoz altalaban sziikséges tér vaganytengelyre meréleges, ivben fekvé vaganyoknal
sugdriranyu keresztmetszete.

Uzemi kozlekedési tér: Tolatasnal, rakodasnal, kezelésnél a munkat végzd vagy engedéllyel
kozlekedd személyek részére sziikséges, elsodrasi hataron kiviili tér.

A vasuti forgalom lebonyolitasaval kozvetleniil 0sszefliggé tevékenység: Az a vasutizemi
tevékenység, amikor a munkavallalé a munkat folyamatosan vagy szakaszosan a forgalom
alatt allé vagany Urszerelvényén bellil (a palyan, a felépitményein, a jarmlvek kozott,
jarmuvon stb.) végzi, vagy a jarmlvek mozgasat helyhez kotott berendezések kezelésével
kozvetlenil vezérli vagy szabalyozza.

Vasuti jarm({ : Vasuti palydn torténé kozlekedésre alkalmas, személyszallitasra vagy
arufuvarozasra, vontatasra vagy a vasuti berendezések épitésére, javitasara, vagy a
vasUtlizemhez szlikséges tevékenységek végzésére rendszeresitett eszkdzok.

Vasuti munkagép: Kizardlag vasutépitési és fenntartasi munkara alkalmazott, a vasuti palyan
Onerdvel torténd helyvaltoztatasra alkalmas vasuti jarmda.
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Vasuti pdlydra megengedett sebesség: A pdlya kiépitettsége és allapota alapjan
meghatdrozott legnagyobb sebesség, amivel az adott pdlyan, palyaszakaszon ténylegesen
kozlekedni lehet.

Vagdanykorzet: A mozgd jarm( dltal igénybevett, valamint az érzékelhetd elsodré hatdsnak kitett
tér a jarmu alatt, felett, mellett, valamint a jarm( (izemeltetéséhez létesitett, feszlltség alatt alld
palyamenti alsé és felsGvezeték a vezetéktartd vagy rogzité elemekkel egyutt.

Vagany kozelében végzett munka: A vaganykorzetben I[évé vasut és vasutizemi
berendezések épitésével és karbantartdsdval vagy azok el6készitésével (pl. vonalbejaras,
mérés, kitlizés stb.) kapcsolatos tevékenység.

Vaganyzar: Vagany, vagy vaganyrész el6re, vagy el6re nem latott okbdl torténd idéleges
kizarasa a forgalombdl.

Veszélyes kozelség: A fesziiltség alatt allo villamos berendezés korili tér, amelyen belil a
fesziltség alatt allé6 berendezés - kilon szabalyozas hianydban - kdzvetlenil vagy kdzvetve
(munkaeszkozzel, felszereléssel, mas berendezéssel stb.) nem kozelitheté meg.

Villamos vontatdsdra kiépitett vonal: Helyhez kotott, vontatasi célu villamos energiaelldto
vezetékrendszerrel felszerelt vasuti palya vagy palyarész a nyilt vonallal, allomdasokkal, az ott
lévd szolgalati helyekkel egyiitt.

Vonat: A pdlydn torténs kozlekedés céljabdl forgalomba helyezett, zarjelzGvel felszerelt
olyan szerelvény, amelynél mikédé mozdony és vonatszemélyzet van.

Vonatkiséré személyzet: Vonaton a mozdonyszemélyzeten kiviil forgalmi ténykedést végz6
munkavallaldk gylijt6elnevezése.

Vonatszemélyzet: A vonatkiséré és a mozdonyszemélyzet gy(jt6elnevezése.

Az altaldnos el6irdsok szerint a vasutizemi tevékenységet ugy kell megszervezni, hogy a
munkavégzés kozben keletkezd artalmak és veszélyek a munkavallaldo egészségét és a
kornyezetet ne karosithassak, és a biztonsagot ne veszélyeztessék.

A munkaltatd - a balesetek megel6zése érdekében - csak olyan intézkedéseket vagy
rendelkezéseket hozhat, amelyek 6sszhangban vannak a Szabdlyzat, valamint a végzett
tevékenységre vonatkozo egyéb rendeletek, utasitasok, szabvanyok személybiztonsagi és
munka-egészséguligyi elGirdsaival.

A munkaltatonak irasban kell szabalyozni a vasutlizemi tevékenység helyi koriilményeknek,
adottsagoknak megfelel§ végrehajtasi modjat.

Azokat a munkahelyeket, ahol a veszélyek és artalmak fokozottan jelentkeznek, a kils6
személyek (jarékel6k, latogatok, szolgaltatast igénybe vevék stb.) és az oda be nem osztott
munkavallalok el6l el kell zarni, vagy a belépési tilalmat lathatd mdédon meg kell jeldlni, vagy
a veszélyhelyzetre figyelmeztet6 szébeli tajékoztatast kell adni.
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Vasuti munkateriletre csak az léphet be, aki ott munkaszerz6désb6l vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl ered6 feladatot teljesit. Kils6 személyek és
munkaltaték - hivatali kotelességiiket gyakorld hatdsagi jogkorrel felruhazott, illetve
ellen6rzést végzbk kivételével - a munkaterileteken nem tartézkodhatnak.

A vasutlizem terlletén magdan vagy kils6 személy tulajdonat képezé jarmdveket tarolni csak
a munkaltaté altal kijelolt taroldhelyeken szabad.

Az elzart terlleteken kiils6 személyek, munkaltatdk jarmlvei csak engedéllyel
kozlekedhetnek.

Szolgalati vagy magdntulajdonban |évé jarmi munkavégzés kdzbeni hasznalata a munkaltaté

erre vonatkozé elGirdsai szerint és csak akkor engedélyezhets, ha a vaganyok mellett
kerékpar-, illetve gépjarm( kozlekedésre alkalmas lizemi- vagy kozut all rendelkezésre.

A személy-, forgalom- vagy vagyonbiztonsagot veszélyeztetd cselekmény elkdvetését -
lehet6leg hatdsagi személy igénybevételével, sziikség esetén a jogos védelem kifejtésével -
meg kell akadalyozni.

Vasutlizemi munkakoérben szolgdlatra torténé jelentkezés alkalmaval és szolgdlat kozben is

meg kell gy6z6dni a munkavallaléd biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotardl. Az
ellenbrzés részletes szabalyait a munkaltaté hatarozza meg.

Biztonsagos munkavégzésre alkalmatlannak kell mingsiteni a munkavallalét, ha alkoholt,
vagy kabité hatadsu szert fogyasztott, vagy dllapota - orvosi vizsgalat nélkil is
megallapithatdan - akaddlyozza a biztonsdgos munkavégzésben.

A biztonsagos munkavégzésre alkalmatlan dllapotban jelentkezd, vagy munkaja soran
biztonsdgos munkavégzésre alkalmatlanna valé munkavallaldt a vasutlizem teriletérél el kell
tdvolitani. A biztonsagos eltavolitasrol a munkaltatd kdteles gondoskodni.

Az ugyanazon koriilmények kozott ismételten foglalkozasi balesetet okozd, vagy 6nhibajabdl
szenvedd, illetSleg fokozott veszélyhelyzetet tobbszor el6idéz6 munkavallalé munkakérében
torténd tovabbi foglalkoztatdst a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan kell elbiralni.

A vasutlizemi szakmai kovetelményt igényl6 munkakorben, valamint a vasutizemi
végrehajtd munkakorokben 6ndllé munkavégzésre csak olyan munkavallalé alkalmazhaté,

aki - a jogszabaly altal megkovetelt egyéb feltételek mellett - az elSirt szakmai képesitéssel
rendelkezik, illet6leg szakmai ismereteit a gyakorlatban alkalmazni tudja.

A vasutlizemi szakmai ismeretek folyamatos szinten tartdsat, fejlesztését onképzés, oktatads és
tovabbképzés keretében kell biztositani, megfelel6ségét a munkaltatd altal meghatdrozott
munkakorokben beszamoltatassal, vagy id6szakos vizsgaztatdssal kell ellenérizni.

A gyakorlati és az elméleti képzést ugy kell végezni, hogy biztositsa a vasutiizemi szakmai
ismeretek készségszint( elsajatitasat.
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A vasuti forgalom lebonyolitdsdval kozvetlenlil 0Osszefligg6 ~munkakorokben a
vonatkozlekedési és tolatasi teriletek korzetében csak szakmailag képzett és az elGirt
munkavédelmi oktatasban részesilt munkavallalé foglalkoztathaté.

A vaganyok kozott, mellett, vagy folott munkat végzé munkavallaldkat - ha forgalmi vizsgara
nem kotelezettek - munkdjukkal kapcsolatos személy- és forgalombiztonsagi ismeretekbél a
munkara torténd beosztds el6tt ki kell oktatni. A munkaltaténak az ismeretek elsajatitasarol

aw’i

meg kell gy6z6dni.

Biztositoberendezést kezel6nek 6ndllé munkavégzésre torténd beosztasa el6tt a berendezés
kezelésébdl vizsgat kell tenni.

Vontatdjarm(i vezetésével, valamint a vontatdsi célra hasznalt egyéb jarmi kezelésével csak
érvényes hatodsagi vizsgaval rendelkez6 személy bizhatd meg. Vontatdjarmdvet megindithatd
Uzemi dllapotba hozni, meginditani a jarm{ vezetésére jogositd érvényes hatdsagi vizsga
nélkal tilos.

Jarmivezet6i engedélyhez, illetve jarmivezet6i igazolvanyhoz kotott munkakorben a
munkavégzés soran a munkavallalé koteles a vezetésre jogosité igazolvanyt magdnal tartani.

Ondlld6 munkavégzésre csak az a munkavallalé oszthaté be, aki a munkaltatd altal a
munkakorére elGirt vizsgakkal és a sziikséges helyismerettel rendelkezik.

Feligyelet alatti munkavégzésre csak a kiképzést kovetd sikeres vizsga utdn szabad a
vasutlizemi tevékenységet ellatd munkavallalét beosztani. A felligyelet alatti munkavégzésre
vonatkozo szabdlyokat a munkaltatd allapitja meg. A kiképzés sordn a szakmai ismeretek,
munkamoddszerek elsajatitasa céljabdél oktatd felligyelete mellett végzett gyakorlati munka
nem tudhato be az elméleti és gyakorlati vizsgat kovet6 felligyelet alatti foglalkoztatasnak.

A vasuti palyan egyf6s munkavégzéssel csak az bizhatd meg, aki egészségileg erre alkalmas,
munkakoréhez tartozd vasutlizemi veszélyeket ismeri, megel6zésikre és ellenliik vald
védekezésre kioktattdk, illetve kiképezték és az ismeretek elsajatitasarol visszakérdezéssel

7 _

vagy vizsgaztatassal meggySzdodtek.

Olyan vasutizemi munkara, amelynél az alkalmazott berendezés, a munkavégzés természete,
vagy mas korilmény miatt a balesetveszély vagy az egészségartalom lehetGsége fokozott
mértékben fennall, 6nall6 munkavégzésre csak 18 éven feliili - vasuti jarmUivek vezet8inél 20
éven fellli - kiképzett, rendszeresen oktatott, megfelel§ gyakorlattal rendelkez6 munkavallald
oszthaté be. Az erre vonatkozo részletes szabalyokat a munkaltaté allapitja meg.

Kozati vasut hegyi palydjan csak olyan jarmlivezets allithatéd szolgdlatba, aki legalabb
egyéves vezetGi gyakorlattal és a specialis vezetési mdédra vonatkozd, a munkaltatd altal
el6irt vizsgaval rendelkezik.

Villamos vontatdsra kiépitett vonalakon munkat végzék ©6nalld6 munkavégzésre torténd
beosztasuk el6tt kotelesek a villamos vontatasi berendezésekkel kapcsolatos utasitasok
munkavégzésiikre vonatkozo ismereteibdl vizsgat tenni.
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Fiatalkord munkavallalé a vasuti forgalom lebonyolitasaval kozvetlenll 06sszefliggd
munkakorokben csak felligyelet mellett tanuléként, a vasuti forgalom lebonyolitasanak
technoldgiai teriiletein egyéb munkakorokben csak felligyelet mellett foglalkoztathatd.

Vasutlizemi tevékenységet csak az a munkavallalé végezhet, aki - az elGirt egyéb feltételeken
kivil - egészségileg alkalmas és a foglalkoztatdsat jogszabdly nem tiltja.

Az egészségligyi kockazattal jard tevékenységekkel megbizott munkavallaldkat tajékoztatni
kell a tevékenység egészségkdarosodassal jard veszélyeir6l és megel6zésének madjardl.

Munkahelyek, munkaeszk6z6k kialakitasanak biztonsagi kovetelményei

A munkahelyek padozatdrdl a baleseti veszélyt okozé és a veszélyes szennyez$ anyagokat - a
veszélyeztetés figyelembevételével - el kell tavolitani.

Uzemi teriileten 4&llandé szabadtéri munkahelyek csak akkor Iétesitheték, ha
Uzemtechnikailag mds megoldas nem lehetséges.

A folyamatosan szabadban foglalkoztatott munkavallalok részére a korilményektél fliggéen
melegedési lehetGségrél kell gondoskodni. Etkezés esetén a kézmosds lehetGségét
biztositani kell.

Ejszaka munkat végezni csak a munkavégzés jellegének megfelel6en meguvilagitott
munkaterileten szabad.

Artalmas és veszélyes munkateriileteken a kdzlekedd utak mellett az el8irt védétavolsagokat
- a biztonsagos kozlekedés céljabadl - biztositani kell.

Hatdsagi kijelolés alapjan a vaganyok mellett tolatasndl, rakoddsnal, kezelésnél a munkat
végz6 vagy engedéllyel kdzlekedd személyek részére az elsodrasi hataron kivil legaldabb 1,00
m széles és 2,50 m magas lUzemi kozlekedési teret kell biztositani. A kozlekedési terek
Grszerelvényébe ér6 targyakat - valtdallitd készilék és torpe tolatasjelz6 kivételével -
biztonsagi szinjelzéssel kell ellatni. Nem kell kdzlekedési teret - biztositani a kozuti és fold
alatti vasutaknal valamint az alagutakban.

A kozleked6utak mennyiségét és elosztdsat - a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak
figyelembevételével - Ugy kell kijeldlni, hogy rendeltetési céljuk szerint jarmdvel, vagy gyalog
biztonsagosan kozlekedni lehessen rajtuk, és az utak mellett foglalkoztatott személyeket
vagy berendezéseket a kozlekedés ne veszélyeztesse.

A gépi hajtasu szallitdeszk6zok szamara létesitett kdzleked6utaknak olyan szélesnek kell
lenni, hogy a szallitdeszkoz és a kozlekedbut széle kozott mindkét oldalon legaldbb 0,50 m
biztonsagi tavolsag legyen.

Csak jarmvek részére kialakitott kozlekedGutakat személyi kozlekedésre hasznalt ajtdktadl,
kapuktdl, atjaroktol és lépcsbkijaratoktdl legalabb 1,00 m tavolsagra kell kijeldlni.

A kozlekedGutak szélét fehér vagy sarga szin(i festéssel kell megjeldlni.
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Jarmd, illetve gyalogos kozlekedésre kozdsen haszndlt kijaratok forgalmat ugy kell
szabdlyozni, hogy a kijaraton egyid6ben csak jarm vagy gyalogos kozlekedés legyen.

A szabadban kialakitott kozleked6utakat rendszeres éjszakai hasznalat esetén a technoldgiai
feladatoknak megfeleléen kell megyvilagitani.

A kozleked6utakat elsodrasi hataron kivil a vaganytengellyel lehetéleg parhuzamosan kell
kijelolni, kerilni kell a vaganyok keresztezését.

Vaganyt keresztez6 kozleked6ut kijelolésénél biztositani kell a vagany atjarhatdésagat. A
keresztezést fehér vagy sarga szinl festéssel, felszorassal vagy savozassal kijelolni kell.

Az ajtokat és kapukat ugy kell kialakitani, hogy szamuk, elhelyezésiik, méretiik megfeleljen a
helyiség jellegének, hasznalata az elGirt kovetelményeknek és az

A kapukat ugy kell kialakitani, hogy kdénnyen nyithatdk, zarhatdok és nyitott allapotban
rogzitheték legyenek.

A gépi mlkodtetésl ajtok és kapuk érzékelGit, kitdAmasztd és rogzité szerkezeteit ugy kell
bedllitani, hogy Gizemzavar esetén sériilést ne okozzanak. A mikodtetd berendezést ugy kell
kialakitani, hogy a mikodtetés megsziinése a lefelé torténd mozgds azonnali megsz(inését is
biztositsa.

A gépi hajtassal izemeltetett ajtdknak, kapuknak kézzel is mikodtethet6knek kell lennitik.
A toldajtékat és kapukat kiesés, a felfelé nyild ajtokat visszaesés ellen biztositani kell.

A kézi mikodtetésd ajtékat és kapukat el kell Iatni a biztonsdagos mikodtetésiikhoz
szlikséges eszkozokkel (pl. fogantyu stb.)

A menekill6utakat és vészkijaratokat a vonatkozé szabvany szerint kell megjeldlni és azoknak
lehetéleg a legrovidebb Uton kell a szabadba, vagy a kijel6lt helyre vezetnilk.

A menekilGutak és vészkijaratok nem szlkiilhetnek 6ssze, azokat még atmenetileg sem
szabad taroldsra vagy raktarozasra hasznalni.

Személyek tartdzkoddsdra szolgald helyiségekben a vészkijaratoknak belilrél, segédeszkoz
nélkill is kdnnyen nyithaténak kell lennitik. A vészkijarati ajtoknak a menekilés irdnyaba kell
nyilni.

Told, forgdajtdk, valamint gépi mikodtetésd ajtok vészkijarati ajtéként nem hasznalhatok.

Mozgblépcsénél a biztonsagos fel- és leszallas érdekében vizszintes ra- illetve lelépd szakaszt
kell kialakitani. A mozgolépcsd, illetve mozgdjarda mindkét oldaldan - azzal azonos
sebességgel mozgd - korlatot kell kiépiteni.

A mozgdlépcs6ket és mozgdjardakat legalabb a két végponton - sziikség esetén a két
végpont kozott is - fel kell szerelni jol felismerhets és konnyen hozzaférhet6 vészledllitéval.
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A mozgdlépcsének és mozgdjardanak a hasznaldt veszélyeztet6 meghibdsoddsa esetén
onmukodden le kell dllitania. A hiba elhdritasaig az ujrainditast meg kell akadalyozni.

A folyamatosan nem Ulzemel6 mozgdlépcs6knél és mozgdjardakndl a haladasi iranyt jol
felismerhet6en fel kell tiintetni.

A hasznalaton kivili mozgdlépcsSket és mozgdjardakat elkeritéssel, burkoldssal, vagy mas
alkalmas modon a hasznaldk eldl el kell zarni.

A kozforgalmua vasuti palya mentén az utasok biztonsagos le- és felszallasa érdekében az
utasforgalom nagysagdnak megfelel6 méretl peronokat kell kialakitani.

A vdérosi vasutakndl - ha fel- és leszdllasra peron nincs kiépitve - az utasok részére a kozuton
kivil kell tartézkodasi helyet kijel6Ini.

A személy- és jarm(ikozlekedési céllal létesitett peronoknal biztositani kell az egyenletes,
tomor talajt vagy szilard burkolatot.

A peronok megkozelitésére lehetbleg alul- vagy feliiljarét kell |étesiteni. Ezek hidnyaban a
vaganyok kozott atjaréelemeket kell elhelyezni. A kozlekedésre kijeldlt utat meg kell jeldlni.

Szilard burkolatu peron esetén fehér, vagy sarga festékkel vagy megkilonboztets feliilettel
kell jel6lni a biztonsagi sav szélét. Ezt az elSirast a kozuti vasut megalldiban kialakitott fel- és
leszalléhelyeken nem kell alkalmazni.

Az életvédelmi keritésen - szolgalati célu kdzlekedés érdekében - zarhaté atjarét lehet nyitni.
Az atjard hasznalatanak feltételeit munkaltatdi utasitasban kell szabalyozni.

Teherrakodd jellegli épitmények rakodd terlileteit az alkalmazott rakodasi technoldgia
figyelembevételével kell kialakitani.

A rakoddk mindkét végén feljaratot kell Iétesiteni. A feljarat - a rakodasi technoldgia
figyelembevételével - szilard burkolatu lépcsé vagy lejté lehet. A feljarati |épcsd, lejté
m{Uiszaki kovetelményeit a vonatkozo elGirasok figyelembevételével kiilon kell meghatarozni.

A rakoddkat és feljaratokat sziikség esetén mesterséges megvilagitassal kell ellatni.

A taroldkat, raktarakat az alkalmazott rakodasi technoldgia és berendezései, a tarolt anyagok
mennyisége, terjedelme, fajtaja, egymasra hatasa figyelembevételével ugy kell kialakitani,
hogy a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme, valamint a kornyezet- és tlizvédelem
szempontjabodl egyarant megfeleljenek a kovetelményeknek.

A biztonsagos tarolashoz sziikséges mennyiségli ép, a varhato igénybevételnek ellenalld
alatéteket, ékeket és egyéb e célra szolgald eszkozoket a munkaltatd koteles a munkahelyen
konnyen hozzaférheté helyen tarolni.

A tarolt anyagok és eszkdzok kozott a munkavallalék veszélytelen kdzlekedését biztositani kell.
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A kotél- és lancvontatd berendezéseket ugy kell kialakitani, hogy a vontatott jarm(ivek az 5
km/h sebességet ne léphessék tul.

A kotél- és lancvontatd berendezéseket az illetéktelenek altal torténd elinditast
megakaddlyozé védelemmel kell ellatni.

A berendezés technoldgiai teriiletén az lizemi kozlekedési téren kiviil biztositani kell a
veszély esetén torténd azonnali ledllitast.

Y4

Fékezésre is alkalmas kocsimozgatd berendezés esetén a vagany legfeljebb 2,5%. lejtés(i lehet.

A kotél- és lancvontatd berendezések veszélyes teriiletének hatarat figyelmeztetd felirattal
kell megjelélni.

Anyagmozgaté eszkozoket, berendezéseket ugy kell kialakitani, hogy lizemszer( haszndlat
kdzben balesetet, egészségkarosoddst ne okozzanak.

Jarmivezet6i vagy kezel6i engedélyhez kotott gépeket, berendezéseket illetéktelenek altal
torténd meginditasat megakadalyozé védelemmel kell ellatni.

Zart térben bels6égésli motorral Gizemel6 anyagmozgatd berendezések mikodtetése soran a
légtér szennyezettsége a vonatkozd szabvanyban elGirt hatarértéket nem haladhatja meg.

Vasuti vaganyokon csak a vasuti sin tipusanak és méretének megfelel6 féksarut szabad
hasznalni. A féksarut - a biztonsagos kivalasztds céljabdl - egyértelmd jelzéssel kell ellatni.

Féksaruknak a technoldgiai teriileten botlasveszélyt nem okozé, kénnyen elérheté helyre
telepitett lerakdhelyet kell kialakitani, vagy erre a célra alkalmas egyéb tarolé berendezést
kell alkalmazni.

A féksarukat, hogy jol lathatdk legyenek, vilagos szin( festéssel kell ellatni.

Csak a szabvanyoknak és elGirasoknak megfelel§ kialakitasu és dallapotd vasuti jarmdveket
szabad Uzemeltetni. Szabvanyoktél, vagy elGirasoktdl eltéré mdszaki megolddsokat vagy
Uzemeltetési mddokat, valamint azokat a mliszaki megoldasokat, amelyekre szabvany, vagy
el6irdas nem vonatkozik, a személyi és kozlekedésbiztonsagi megfelelGséget kilon eljaras
keretében kell vizsgalni, illetve engedélyezni.

Azokndl a normal nyomtavolsagu jarmdveknél, amelyek Osszekapcsolasat kézzel végzik, a
homlokoldalakat ugy kell kialakitani, hogy a kapcsoldsat végz6 munkavallalé biztonsagos
munkajadhoz megfelelé hely alljon rendelkezésre. Ez az elGirdas nem vonatkozik azokra a
jarmdvekre, ahol a kapcsolds végett nem kell a jarm(ivek kdzé 1épni.

Vasuti jarmivek Gtkoz6i alatt a jarm(kapcsolas és mdszaki vizsgalatok biztonsagos
végrehajtasa érdekében kézifogantyukat kell elhelyezni.

77 1

Onjaro vasuti jarm(vek, vezérldkocsik vezet&allasait Ggy kell kialakitani, hogy a palya és a
mellette Iév6 berendezések menetirany szerint jol l[athatdk legyenek. A vezetdallasnak

27/131



Munkavédelmi képvi§elék oktatasi tananyaga a raktarozas, tarolas; postai, futarpostai agazatokban — 2.
TANANYAGEGYSEG

védelmet kell nydjtani az id6jarasi korilmények ellen és legalabb egy UlShellyel felszereltnek
kell lenni.

Az 6njdaro vasuti jarmdveket, vezérl6kocsikat jol mikodoé akusztikus figyelmeztet6 és a vasuti
palyat megyvilagitd berendezéssel kell felszerelni.

Kozlekedd vasuti jarmivek - kivéve tolatasi mozgasoknal - végét jol [athaté mddon meg kell
jeldlni, illetve jelz6eszkodzzel kell ellatni.

7 zr

Ha a jarm{ vezetése nem a vontatdst végzd jarmirél torténik, a két jarmd kdzott megbizhatd
tavvezérlést kell kialakitani.

A jarm( automatikus vagy kézi vezérlésével biztositani kell az 6sszhangot a jarm{ mozgdsa és
a palya mellett kapott jelzések kozott. Jelfeladdsra kiépitett vonalon a tovabbhaladast tiltd
jelzés meghaladdsa esetén lehetSleg miszaki megolddssal kell biztositani a jarmd onmikodé
megallitasat.

Helyi kozforgalmu és el6varosi vasutak jarmdveinek eltéré elGirasai

A kozuti vasutak olyan jarmdveire, amelyen a villamos ellenallasfék az UGzemi fék, a
villamosfék dramatél fliggetlen aramforrasrdl miikods sinféket is fel kell szerelni.

Iranyjelz6vel felszerelt jarm{ csak akkor allithaté forgalomba, ha az iranyjelz6k
elGirasszerlien mikodnek.

Hegyipalyan csak olyan vasuti szerelvény kozlekedhet, amelyen jol m(ik6dé rugderds tarcsas
fék, vagy villamos biztonsagi fék és olyan sinfék van, amely villamosfék aramaval és Gizemi
arammal is mikodtethet6. Minden hegyi palyan kozleked6 szerelvényt kerékkitamaszto
ékkel is el kell 1atni.

Fold alatti vasutakndl a jelz6-, vasutbiztositd-, forgalomiranyitd- és hirkézl6 rendszer
egylittes és teljes hasznalhatatlansaga esetén a forgalmat tovabb folytatni tilos.

Valamennyi, vontatéjarmdvet a elsGsegélynyujté felszereléssel kell ellatni.

Erintésvédelemmel kell elldtni a villamos vontatds nagyfesziiltségli helyhez kotott
berendezéseit és azok kozelében |évs, a vonatkozd szabvany szerinti nagykiterjedésd
fémtargyakat.

A villamos vontatdsi berendezések olyan részeit, amelyhez a kezel§ személyzeten kiviil
masok is hozzaférhetnek és ez baleseti veszélyt idézhet el6, el kell 1atni a fesziiltségre
figyelmeztetd jellel vagy felirattal.

Villamos vontatasra kiépitett vasuti palya kozelében kijel6lt rakoddhelyeken az aramiités
veszélyeire figyelmeztet6 feliratot kell elhelyezni.
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A munkaltato koteles a jelzésadasra kotelezett munkavallaldk részére a munkavégzéshez - az
altala meghatarozott mennyiségben - szlikséges jelz6eszkozdket napszakoknak megfelel6
kivitelben rendelkezésre bocsatani.

A munkaltatd és a jelz6eszkozt hasznald munkavallalé egyilttesen felel6s azért, hogy a
jelz6eszkdzok kell6 mennyiségben az el6irt helyen, hasznalhatd allapotban mindig
rendelkezésre alljanak.

A vasutlizem biztonsagos lebonyolitdsa érdekében sziikséges jelz6eszkdzok alkalmazdsat
szabvanyban vagy munkaltatoi utasitasban kell elGirni.

A munkaltatd valamennyi munkavallaléja részére koteles biztositani a munkavégzéshez
alkalmas j6 allapotu munkaeszkozoket, azok sziikség szerinti cseréjének lehet&ségét.

A VASUTUZEMI TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO MAGATARTASI SZABALYOK

Vasutlzemi tevékenységi korben a munkavallaldk csak olyan munkat végezhetnek, amelyek
a vonatkozod szabvanyokkal, szakmai utasitasokkal, szabalyzatokkal, helyi szabalyozasokkal
Osszhangban vannak, valamint amelyre irdsban vagy széban rendelkezést kaptak és amelyek
végrehajtasa a biztonsagot nem veszélyezteti.

A munkavallalé csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova felettese beosztotta, és csak
azokat a gépeket, berendezéseket, munkaeszkdzoket kezelheti, amelyekre érvényes vezetbi
vagy kezel6i engedélye van és amelyek haszndlatara beosztottak és kiképezték.

Beosztasatdl flggetleniil mindenki felel6s a rabizott munka szabdlyszer(i és biztonsagos
végzéséért. Felettes jelenléte senkit sem mentesit a munkavégzéssel jard felelésség aldl,
kivéve, ha a tevékenységet a felettes irasban atvette.

Az a munkavallalé, aki nincs szolgdlatban, nem avatkozhat be a szolgalatban |év6k munkdjaba, és
helyettik - veszélyelharitas kivételével - még felkérésre sem végezhet munkat.

Szolgalatban 1évé munkavallald sajat munkajat masokkal - kivéve kiképzés, felligyelet alatti
foglalkoztatds - nem végeztetheti.

Munkavégzés kozben nem szabad a munkatarsakat semmilyen mddon zavarni, figyelmiiket
munkajukrdl elvonni.

A munkavallalé a munkahelyét - veszélyhelyzet kivételével - csak a munkaviszonyra
vonatkozd szabdly elGirdasa szerint vagy a kozvetlen felettese engedélyével hagyhatja el.
Visszatéréskor jelentkeznie kell az engedélyt addndl, aki a munkavallaldt visszatérése utdn
még a munka folytatasa el6tt koteles tdjékoztatni a tavollétében tortént és a
munkavégzéssel kapcsolatos valtozasokral.
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A munkavégzés befejeztével a munkavallalé a tisztalkodast, 6ltozést kdvetben - a munkaltatod
altal szervezett foglalkozasok és a munkaltatd altal szervezett egyéb esetek kivételével -
koteles a munkahelyet a legrovidebb idén belil elhagyni.

Rendkivili helyzetben konkrét el6irdsok hidnyaban is koteles a munkavallalé elvégezni a
munkajat a kialakult szakmai szokasoknak, fogasoknak megfelel6en ugy, ahogy az megitélése
szerint az adott koriilmények kdzott a legbiztonsagosabb.

Forgalom alatt all6 vaganyok kdzelében, valamint a fokozottan veszélyes munkateriileteken
a munkavallalok csak a munkavégzés idején tartézkodhatnak.

Azokon a munkahelyeken, ahol az artalmas munkakoérilmények hatdsa az étkezés,
dohanyzds miatt a munkavallald egészségét fokozottan veszélyezteti, étkezni és dohanyozni
tilos. Ezeken a munkahelyeken biztositani kell a munkahelyen kivili étkezés, tisztalkodas
feltételeit, és a dohanyzas lehetGségét.

Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb munkavallalé végez, akkor kozilik egy
megfelel6 képességekkel rendelkez6t a csoport irdanyitasaval kell megbizni és ezt a csoport
vagy munkatdrs tudomasara kell hozni.

A munkavégzés helyszini irdnyitdsdra csak olyan személy jeldlhet6 ki, aki szakmailag alkalmas
és az adott munkakdrnyezetben ismeri a munkavégzéshez sziikséges biztonsagi elGirdsokat.

Azonos munkateriileten egyid6ben munkat végz6, de kiilonb6z6 egységekhez tartozd
munkavallalék munkaterileteit tevékenység és iranyitas szempontjabdl egyértelm(ien el kell
hatdrolni és azt az érintettek tudomasara kell hozni.

Amennyiben a munkairdnyitd a munkavégzés helyszinét ideiglenesen elhagyja, koteles egy
alkalmas személyt a munka irdnyitasara kijel6Ini és ezt a munkavallalék tudomasara hozni.

Ahol a munka végzése kiilonosen veszélyes koriilmények kozott torténik, vagy az anyag, gép,
eszkdz mérete, alakja vagy minGsége varatlan veszélyhelyzetet teremthet, a munkat egy
fével végeztetni nem szabad. llyen esetekben a munka elvégzéséhez annyi munkavallalét
kell foglalkoztatni, amennyit a biztonsag megkovetel.

A munkairanyitdé csak abban az esetben végezhet munkdt, ha a felligyeletére bizott
munkavallaldkat és a veszélyt jelent6 mozgdsokat, eseményeket biztonsdgosan figyelemmel
tudja kisérni és kell6 id6ben tud intézkedni a veszélyeztetett tér elhagyasdra vagy a
veszélyhelyzet megsziintetésére.

A jelzésekre vonatkozé utasitas elGiras szerinti értelmezése, végrehajtasa, illetleg a
biztonsagi intézkedések azonnali megtétele a kozlekedésben részt vevé valamennyi
munkavallald részére kotelezé.

A jelzéseket id6ben, egyértelmlien, a munkaltatd altal meghatarozott helyen és modon a
szabdlyokban el8irtak szerint kell adni.
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Kozlekedés, vagy tolatds kdzben adott jelzést a jelzésadas helyéig a jarm( vezet6jének
allanddan figyelnie kell.

Egyid6ben adott, de eltér6 értelmi jelzéseket aggalyosnak kell minGsiteni, és kozilik a
forgalom biztonsaga szempontjabdl a fontosabbat kell figyelembe venni.

Ha az észlelt jelzések értelme tekintetében a legkisebb kétely is felmeriil, a helyzet
tisztazasaig a jarmdvet meg kell allitani.

A tolatasi jelzéseket mindig olyan helyen - (irszelvényen kivil - allva vagy haladva kell adni,
hogy azokat a vontatéjarmil vezetSje kétséget kizardé moddon lathassa. A vontatéjarmi
vezetbjével a tolatds megkezdése el6tt kozolni kell, hogy a jelzéseket a palya melyik oldalan
kell adni. [vben a jelzéseket &ltaldban az iv belsé oldaldn kell adni. Tolatasi munkaknal radié
ado-vevd alkalmazasat a munkaltaténak utasitasban kell szabdlyozni.

Ha a haladé jarmd mellett az Grszerelvény hatdran mdtargy vagy mobil berendezés van,
drszerelvényen tul kihajolni vagy kinyulni - még jelzésadas vagy jelzés megfigyelése céljabdl
is - tilos!

Munkavégzés kozben - kivéve, ha a tevékenység jellege ezt kifejezetten sziikségessé teszi -
tilos a vaganyok sinszalai kozott gyalogolni, az (irszerelvényen beliil tartézkodni, vagy
el6zetes koriltekintés nélkil a vagany Grszerelvényébe lépni.

Gyalogos kozlekedésre a kijelolt kozleked6utakat - annak hidnydban az elsodrasi hataron
kivili tertleteket, a vasutlizemi teriileteken vald kozlekedés szakmai utasitasokban elGirt
szabalyait figyelembe véve - kell6 koriltekintéssel kell igénybe venni.

Kozlekedés kdzben tilos a sinszalra 1épni, valtdknal a csucssin és a tésin kozé belépni.

Ha a kijelolt kozleked6ut a vaganyokon keresztiil vezet, athaladas el6tt még az elsodrasi
hatdron kiviil meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az atjarast vonat vagy jarmd mozgasa nem
veszélyezteti.

A vaganyt keresztez6 gyalogos kozlekedésnél az allé jarmivek kozott csak akkor szabad
athaladni, ha a jarm(ivek (jarmdicsoport) végei lathatok, és a jarmivek megfutamodas ellen
biztositva vannak. Ha a jarmdcsoport végei egyaltaldn nem lathatdk, a jarm(vek kozott allé
testhelyzetben csak akkor szabad atmenni, ha - az el6z6 feltételeken tulmendéen - a jarmUivek
kozott legalabb 10 métert tavolsag van.

A tolatadsi, vonatelGkészitési, jarm{ karbantartasi munkdk elvégzésére kotelezett
munkavallaldknak is csak elkeriilhetetlen esetben szabad a vaganyon allé jarmu alatt atbujni.
Az erre vonatkozé részletes biztonsagi elGirasokat a munkaltatd hatarozza meg.

Atkelésre elsésorban az erre a célra kiképzett atjarohidakat, a jarmiveken kiképzett
fékallasokat kell igénybe venni. Fel- és leszallas el6tt a lépcs6, hagcesd, kapaszkodd

7 _ 7

haszndlhatosagardl szemrevételezéssel meg kell gy6z8&dni.
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Vaganyok mellett kerékparral, motorkerékparral szolgalati célbdl csak a helyi
szabalyozasokban kijelolt utakon szabad kozlekedni. A vagany keresztezése el6tt meg kell

e

gy6z6dni az athaladas veszélytelenségérdl.

A vaganyok mellett, folott, illetve a vaganyok kozott munkat végzéknek lgyelnilk kell arra,
hogy testi épségliket tolatds, illetve vonatmozgas, tovabba behavazott, jeges, vagy fel nem
toltott terep és le nem fedett mélyedés ne veszélyeztesse. Munkdjuk befejezése utdn
Grszerelvényen kivil kell tartézkodni.

Alloméason beliil a munkavéllaléknak lehetéleg tgy kell a vaganyok kézé aliniuk, hogy
egyid6ben két mozgdsban lévé vonat kozé ne keriiljenek. Az a munkavallalo, akit két vagany
kozott egyszerre két iranybdl érkezé vonat kozre fogna, és a vonatok elsodrdsi hataran
belilre keriilne, koteles azonnal a két vagannyal parhuzamosan foéldre feklidni és a vonatok
elhaladdsat igy bevarni.

Vaganyokon az arra jogosultaknak a nem kijel6lt helyeken csak akkor szabad atjarniuk, ha az
atjarast vonat vagy mas jarm{ mozgasa nem veszélyezteti.

Kozvetlenil a vonat vagy a kocsisor mogil torténé kilépés utan a kovetkez6 vagany

drszerelvényébe lépés el6tt meg kell gy6z6dni az dthaladas veszélytelenségérdl.

Guruld kocsik el6tt csak biztonsagos tavolsagban szabad athaladni. A sinszalak kozott
megallni tilos.

A saruzast végz6 dolgozd kivételével a saruzas kozvetlen kdzelében senki sem tartézkodhat.

A vaganynak azon a szakaszan, ahol félrealléhely van kialakitva, jarmikozlekedés ideje alatt
a munkavallaldk csak a félrealldhelyen tartézkodhatnak.

A jarmdvek elhaladasakor meg kell figyelni, hogy a jdrmUveken nincs-e lathatd rendellenesség.
Ilyen észlelése esetén az elharitasra azonnal intézkedni kell.

Mozgast végz6 vontatdjarm( gépterébe bemenni - kivéve a géptérben végzett ellenbrzést -
véddkorlattal el nem latott futdhidjara kimenni, ott a jarm{ haladasa kdzben tartézkodni
tilos. Tilos tovabba a védhaz, illetve a vezet6fiilke és a géptér feljard hagcsdjan a jarm
mozgasa kozben tartdzkodni, arra fellépni, vagy arrdl lelépni. A védhaz, illetve a vezet6filke
ajtoéit menet kézben mindig csukva kell tartani.

Menet és tolatas kozben tilos a vontatd jarmlivek nem e célra kialakitott 1épcséin, a
jarmlvek rakomanyan vagy tetején tartézkodni, a jarmdvekbdl az (rszelvényen kiviilre,
illetve biztonsagot veszélyeztet6 mddon kihajolni, a 1épésnél nagyobb sebességgel haladd
jarmdre felugrani vagy arrdl leugrani.

Alagutban valé kozlekedésnél tilos a jarmUvekbdl kihajolni.

A jarm( tetején csak akkor szabad munkat végezni, ha a leesés elleni védelem biztositott, és
a jarmd folott nincs - veszélyes kozelségben - fesziiltség alatt allé villamos vezeték vagy
berendezés.
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Uzemel8 (fesziiltség alatt all6, jaré motoru, gézben &ll6) gépezeten, berendezésen vagy
mellette végzett ellenérzéseknél tilos a forgd, mozgd alkatrészekhez hozzaérni, a
védbburkolatokat az ellen6rzéshez nem sziikséges mértékben megbontani, magas
hémérsékletl szerkezeti elemeket megérinteni, forgd, mozgd szerkezeti elemek, fesziiltség
alatt all6 berendezések, vagy a g6z szempontjabdl veszélyes kdzelségben tartézkodni.

Tilos olyan berendezéseken javitasi munkdkat elvégezni, amelyek varatlan - javitas kozbeni -
meghibasodasa, torése, a javitast végzGre vagy a kornyezetre kdzvetlen veszélyt jelent.

Vontatdjarm(ivek vezet6allasan, tehervonaton, szolgalati kocsikban az ott dolgozdékon kiviil
csak engedéllyel rendelkez6 személyek utazhatnak.

77 1

A vontatdjarmlvek vezetSallasain egyid6ben tartézkoddk Iétszamat a munkaltatéd
szabalyozza.

Menet kozben a vezeté mellett munkavégzést teljesité vonatkiséré személyzet koteles
figyelni a vonatot, a palyat, a jelz6ket, a figyelmeztetd jeleket, a szomszédos vdganyokat, a
jelzGeszkozokkel adott jelzéseket, a valtok allasat, a vaganyutat.

Alloméason tartézkodé vonat mozdonyvezet8je csak a forgalmi szolgalattevé engedélyével
tavozhat el a vonattdl.

A végallomason és személyzetvalté dllomason a vonatkisérék a vonattdl akkor tavozhatnak
el, ha a vonatot allomasi vagy m(iszaki dolgozdknak, illetve a levalté személyzetnek atadtak.
A vonatataddsnak személyesen kell megtorténnie.

Arukezelés, postakezelés kdzben vonatot elinditani tilos. Inditas elétt a kezel6személyzet

figyelmét fel kell hivni a kezelés besziintetésére. Meg kell gy6z6dni a tevékenység
befejezésérdl, valamint arrél, hogy a dolgozdk a veszélyzdnat elhagytak-e.

Fold alatti vasutak vontatdjarmdveinek vezetésénél az egyfés vezetési rendszer csak akkor
alkalmazhatd, ha a vezets és a menetirdnyité kozott az értekezési lehet6ség biztositott és a
jarmd 6nmUkodé vonatmegallitd berendezéssel van ellatva vagy automatikus vonatvezetési
rendszer vezérli. Az erre vonatkozo szabalyokat a munkaltaté hatarozza meg.

A helyi kozforgalmu és el6varosi vasuti kozlekedésnél nyitott ajtéval utasokat szallitani tilos.
A meghibasodott szerelvényt az utasforgalombdl ki kell vonni.

A villamos vontatds vezetékrendszerén, berendezésein és azok kozelében munkat végzéknek
ismernitk kell a fesziltség alatt alld6 berendezések baleseti veszélyeit és a veszélyek
elharitdsanak maodjait, az aramiitéses balesetek bekovetkezése soran alkalmazhatd
elsGsegélynyujtasi modszereket.

Az Gzemszer(en fesziiltség alatt 116 villamos berendezéseket megkdzeliteni vagy kozellikben
munkat végezni csak olyan tdvolsagban szabad, hogy a berendezések megérintése -
feszliltség alatti munkavégzés kivételével - veszélyes mértékli megkozelitése az alkalmazott
munkaeszkozzel, tdrggyal stb. se kovetkezhessen be. Az erre vonatkozd biztonsagi
kovetelményeket a munkaltatd hatarozza meg.
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A vonatok személyzetét, tehervonaton utazé kiséréket katonai alakulatok vezetdit értesiteni
kell arrdl, hogy a vonat villamos fels6vezetékkel ellatott palyara fog haladni.

A villamos vontatasi berendezések kozelében munkat végz6knek a berendezések allapotat, a
védéfoldelések folytonossagat figyelemmel kell kisérni. Rendellenes helyzet észlelése,
gyanuja esetén a villamos lizemi személyzetet értesiteni kell.

Villamositott vasutvonalakon kozleked6 jarm(ivek szerkezeti elemeit - kivéve a karbantartas
céljara kiszigetelt elemeket - rakomdanyait, nyilaszaré szerkezeteket, rakszereket a kozlekedés
megkezdése el6tt olyan helyzetbe kell hozni, hogy azok a fesziltség alatt |év6 villamos
berendezéseket veszélyes mértékben ne kozelithessék meg.

Uzemszer(ien fesziiltség alatt all6 villamos vezeték kézelében rakodni csak el6zetes engedély
birtokdban szabad. Az engedélyezés szabalyait a munkaltaté hatdrozza meg.

A villamos vontatas energiaellatasat biztosité berendezéseken kapcsolast, kezelést, foldelést
csak az erre feljogositott személy végezhet.

Villamos vontatasra kiépitett vasuti pdlyak szolgalati helyein ki kell fliggeszteni a vonatkozd
szabvany szerinti villamos elsGsegélynyujtdst tartalmazo ismertet6t.

Aramiités esetén a sériiltet akkor is meg kell orvossal vizsgéltatni, ha az aramiitésnek
l[atszélag semmilyen kovetkezménye sincs.

Rendellenesen elhelyezkedd, foldre 16gd leszakadt villamos vezetéket megérinteni nem
szabad. Az eseményrél a villamos Uzemi személyzetet értesiteni kell. A személyzet
megérkezéséig a veszélyeztetett terilet 6rzésérél gondoskodni kell.

Téli id6jaras magatartdsi szabalyai: sikos, jeges talajrél mozgd jarmdre fellépni vagy arrdl
lelépni tilos. A kozlekedSutak, tolatasi teriiletek, a munkahelyek csliszdsmentességét
biztositani kell. Havazas alkalmaval személyszallitasra, illetve fékezésre kijel6lt kocsik [épcsbit
a vonat kiinduld dllomasain a beszdllast megel6z6en a hotdél, jégtél lehetbleg meg kell
tisztitani. Forgalom alatt all6 vaganyokon az elsodrasi hataron belili héeltakaritdsban részt

17 17

vev6 munkavallalok védelme érdekében a munkairanyiton kivil figyel66roket kell kijelolni.

Rendkivili események bekovetkezésekor teendd intézkedések:

Nyilt vonalon forgalmi vagy egyéb ok miatt megallt és tovabb kozlekedni nem képes
szerelvényrdl kett6 vagy tobb vaganyu palya azon az oldalan kell az utasokat kiszallitani, ahol
nincs szomszédos vagany. Amennyiben erre nincs lehetGség a szerelvény két végén figyelni
kell a szomszédos vaganyon kozleked6 vonatot, megallitasara intézkedni kell, és az utasokat
a veszélyeztetett tertiletrdl a legrovidebb id6n beliil el kell tavolitani.

A MILLFAV (Millenniumi Foldalatti Vasut) és a METRO alagutakban megallt szerelvényrél -
fesziiltségmentesités utdn - az alaglt fala mellett kell kivezetni az utasokat. A METRO
szerelvényekben biztositani kell a kocsik kozotti atjarast, majd az elektromos energiaellatast
biztositd harmadik sinnel ellentétes oldalon kell az utasokat az els6 allomasig kisérni.
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A MILLFAV-nal csak a masik vagany feldli oldalon szabad ajtékat nyitni, s a vagany alagut
falaval ellentétes oldalon kell az utasok kozlekedését megszervezni.

Baleset alkalmaval, ha orvos nincs a szerelvényen, a sérilt személyek elsésegélyben
részesitését - a ment6k megérkezéséig - a vonatszemélyzetnek kell a télik elvarhaté modon
végeznie.

A rendkiviili események kdvetkeztében |étrejott veszélyhelyzetrdl az elhdritassal megbizott
szerveket értesiteni kell.

A rendkivili események kovetkezményének elhdritdsara zart munkahelyeken, utazé
kozonség részére megnyitott terileteken a mentéshez sziikséges eszkdzoket kdnnyen
elérhetdé helyen allanddan készenlétben kell tartani. Zart munkateriileteken menekdlési
utvonalat kell kijeldlni.

Veszélyes anyagokat szallité jarm(vek sériléseinél, taroldhelyeken bekdvetkezett balesetek
vagy egyéb rendkivili eseményeknél a mentéshez és az elhdritdshoz a veszélyforrasnak
megfelel6 egyéni véddbfelszerelést kell a munkavallalék rendelkezésére bocsatani.

A rendkivili eseményekkel kapcsolatos mentési, segélynyujtasi és helyredllitasi munkdk végzése
kozben is be kell tartani a vonatkozd biztonsdagi szabalyokat, az érvényes technoldgiai és egyéb
utasitdsokat, és a sziikséges véddfelszerelések hasznalatat meg kell kovetelni.

Amennyiben az el6bbiek feltétele ideiglenesen nem vagy nem teljes mértékben biztosithatd,
munkat végezni csak Ugy szabad, ha a munka irdnyitéja meggy6z6dott a tevékenység
biztonsagos végrehajthatdsagardl.

Ha veszélyes anyag barmely ok (szivargds, csomagolds megsérilése stb.) miatt a kdrnyezetbe
keriil és az ott tartézkoddkra vagy a kdrnyezetre veszélyt jelent, a veszélyes teriletet el kell
keriteni és a veszély megsziintetése érdekében intézkedni kell.

Ha valaki az utasok koziil engedély nélkiil a METRO palyatestre keriil, az eseményt észlels
METRO alkalmazott munkavallalonak kotelessége a peron vészkapcsoldjat mikodtetni.

Kozuti vasuti szerelvény két megdlldhely kozott torténd szolgalatképtelensége esetén a
jarmd személyzete az utasok leszallasat csak akkor teheti lehetévé, ha az utasok
leszalldsanak veszélytelenségérdl meggy6z6dott.

A rendkivili események bekovetkezésekor teendd intézkedéseket a munkaltatéd hatdrozza
meg.

MUNKAVEGZESRE VONATKOZO BIZTONSAGI ELOIRASOK

A valté allitasaval megbizott munkavallalo felel6s a valtd hasznalhatdosaganak eldontéséért
és szabalyos allitasaért.

A kitérGk és valtok karbantartasanak (gondozas, tisztitas, fenntartds stb.) részletes biztonsagi
el6irasait a munkaltaté hatarozza meg.
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A valtdkat lehetbleg tolatasmentes és vonatmentes id6ben kell karbantartani.

A valtét karbantartd személy - amennyiben nem azonos a valté allitasaval megbizottal -
koteles a valtok allitdsaval megbizott személyt6l munkaja megkezdésére engedélyt kérni és
munkdja befejezését bejelenteni. Az engedély megadasat, illetve a valtékarbantartas
befejezését irdsban kell rogziteni. A valtokarbantartdst engedélyez6 koteles a karbantartdst
végz6 biztonsagi felligyeletét ellatni.

Kozponti allitdsu valtok karbantartasakor a csucssin és a tésin kozé faéket kell helyezni,
amelyet a munka befejeztével el kell tavolitani.

A valté karbantartdas megszakitasanal a vonatkozlekedésrdl, tolatasrdl a dolgozdot megfelel6
idében értesiteni kell, aki kdteles a valtot forgalombiztos allapotba hozni, a munkat azonnal
abbahagyni és a veszélyes teriiletet elhagyni. Urszerelvényen beliil ismételten munkat
végezni csak Ujboli engedély adasa utdn szabad.

Valté gondozasnal a cslcs- és tdsin kdzé, valamint a miikddtetd rudazat ald benyulni csak
segédeszkdzzel szabad.

Vasuti jarmivek kdzlekedésének biztonsaga:

A kozleked6 egységekre annyi szolgalatban 1év6 személyt kell biztositani, amennyi az
alkalmazott fékezési madtdl fliggben adott korilmények kdzott az egységet id6ben, a kell§
helyen meg tudja allitani, illetve szlikség esetén az allva tartdst biztositani tudja.

Egyidejli mozgdsokat (vonatkozlekedés, tolatas, kijaras, bejaras stb.) csak indokolt esetben
és a biztonsagi elGirasok megtartasa mellett szabad végezni. A biztonsagi elGirasokat a
munkaltaté hatarozza meg.

Vasuti jarm(ivek biztonsagos kozlekedésének technoldgidjat a munkaltaté koteles
részletesen szabalyozni.

Tolatasi munkdk biztonsaga:

Tolatas engedélyezésére jogositott engedélye, tovabba a tolatast iranyitd személyes
jelenléte vagy irdnyitdsa nélkil sohasem szabad tolatni.

A tolatast iranyiténak olyan helyen kell tartézkodnia, ahonnan a tolatasban részt vevékkel
kozvetlenil vagy jelzésadas Utjan értekezni tud, és a tolatasi teriletet attekintheti.

Minden tolatdocsapathoz kiilon tolatdsiranyitot kell kijelolni. Egyidejd tolatdasokndl a
tolatdcsapatok korzetét el kell hatarolni és lgyelni kell arra, hogy a kiilénb6z6 helyeken
végzett tolatdsok egymast ne veszélyeztessék.

A tolatdst iranyitd koteles a tolatészemélyzet valamennyi tagjat a végzend6é mliveletekrdl
részletesen tajékoztatni. Koteles gondoskodni arrdl, hogy a jarmlivek megfékezéséhez
elegendé dolgozo, a sziikséges fékezGeszkdzok, rogzitd saruk rendelkezésre alljanak. A
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technoldgiai el6irdasokban meghatarozottnal kisebb létszammal végrehajthatd tolatasi
miveletek részletes elGirasait kildn kell szabalyozni.

A tolatast iranyitdnak a tolatdas megkezdése el6tt meg kell gy6zG6dnie arrél, hogy a tervezett
mozgas iranydban nincs-e vagy a mozgas kovetkeztében nem keletkezik-e akadaly, személyek
vagy targyak veszélyeztetése, a tolatdsi jelz6k tolatast engedélyez6 és a valtok helyes allasardl.

A tolatdsban részt vev6k kotelesek a tolatdst iranyitd rendelkezéseit végrehajtani és a
munkaltatoi utasitdasokban foglaltak szerint kell végezni munkajukat.

Ha a vontatéjarmu a jarmdveket olyan vaganyrészre tolja, vagy huzza, amelyeket nem lehet
jol attekinteni, vagy ha a bejaranddé vaganyok kozelében személyek tartézkodnak, az els6
jarmu el6tt kell6 tavolsagban jelzést add dolgozé koteles haladni.

Varosi vasutaknal a jarmd hangjelzése mellett a sebesség csdkkentésével kell a biztonsagot
megvaldsitani.

Emberi erével legfeljebb 0Ot kocsit - illetve 80 t-at - és legfeljebb 2,5 %o lejtésd
vaganyszakaszokon szabad tolatni lépésben haladé ember sebességével. A jarmliveket a
vagany mellett kell tolni, nem szabad a jarmdveket huzni, s azok kozott tartézkodni. A
tolatdst az iranyitén kivul annyi személynek kell végeznie, hogy a kocsikat a tervezett helyen
biztonsagosan meg tudjak allitani.

A mozgatott jarmivek megallitasat elsésorban a vonderd id6ben tortén6é megsziintetésével
kell biztositani. Ha ez barmely ok miatt nem biztosithatd, a jarmivet kézifékkel vagy
féksaruval kell a kivant helyen megallitani.

Kozuti jarmdvel legfeljebb 5 kocsit és legfeljebb 2,5 %o lejtésli vaganyszakaszon lépésben
szabad mozgatni. A tolatdst iranyitd koteles a kozuti jarmd vezetGjét a feladatokra
elézetesen kioktatni.

A vontatékotélnek vagy l[ancnak legalabb 2,50 m hosszunak kell lennie. A mozgas id6tartama
alatt a kozuti jarmd és a kocsi kozott nem tartézkodhat senki. Azonos vaganyon mozdonnyal
végzett tolatdsi mozgdsokkal egyidében kozuti jarm(ivel, mely vondhoroggal nincs
felszerelve, vasuti jarm(ivet mozgatni nem szabad.

Vasut-kozut szintbeli keresztezésben torténé tolatas ideje alatt a kozut forgalmat mszaki
eszkdzokkel kozuti jelz6eszkdzdkkel vagy jelz66ri jelzéssel le kell allitani.

Rakoddgépek és berendezések mozgasi korzetéhez tartozé vaganyokon tolatni csak akkor
szabad, ha a rakoddgép kezelGjét a tolatasrdél, a tovabbi Gizemeltetés tilalmardl tajékoztattak,
az emelGgépet, segédeszkozoket a mozgdst veszélyeztetd helyzetilikbdl eltavolitottak és ott
sziikség szerint rogzitették.

Tolatdsi mozgds kozben a kocsirendezési feladatokat végzék jarmUiveken csak a vontatdjarmi
vezet6dalldsdn, vagy a jarmlvon kialakitott biztonsdgos tartdézkoddsra alkalmas, korlattal,
kapaszkodéval elldtott helyen, valamint a vontatott jarmd{ fékalldsan, vagy kapaszkodéval
ellatott saroklépcsGjén, vagy személykocsik feljard lépcsGjén tartézkodhatnak.
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A tolatdsi munka - helyi korGlményekt6l fliggé - részletes biztonsagi szabalyait és
technoldgiai el6irasait a munkaltatd hatarozza meg.

Saruzasi munkdk biztonsaga:

Féksaruval torténd fékezéskor a féksarut a fogantyujanal fogva akkor kell a guruld kocsi el6tt
a sinszalra helyezni, amikor a jarm( a saruzas helyétél még legaldbb 10 m tdvolsagra van. A
10 m-nél kozelebb l1évé jarmi{ elé csak balesetveszély megel6zése céljabol, de akkor is
fokozott gonddal, a testi épség veszélyeztetése nélkil szabad a féksarut elhelyezni.

Arccal a gordul6 kocsik felé fordulva kell a féksarut a sinszalra helyezni. A féksaru lerakasa
utan a guritomad felé Iépve, a féksaru el6tt vagy azzal egyvonalban kell a saruzast végzének
a vagany mellett (irszerelvényen kivil elhelyezkedni.

Guritédombos rendezési munkak biztonsaga:

Kocsisor felhlzasa el6tt a kocsik csavarkapcsait ugy kell meglazitani, hogy a szétakasztas
kdnnyen, biztonsagosan, a mozgd jarmUivek kozé torténd bebujas nélkil kiakasztéruddal el
lehessen végezni.

A guritas biztonsagos megszervezése a guritast iranyité feladata.

A guritédombos rendezési munkak biztonsagos végzéshez a munkdltatd részletes
technoldgiat koteles kidolgozni.

Iparvaganyokon végzett munkak biztonsaga:

Iparvaganyokon végzett tolatasi munkakra az egyébkénti tolatasi érvényesek.

A rakodasi helyeken vasutiizemen kiviili személyeknek a vasuti jarm( fékjét feloldani, kerekei
alél a megfutamodast megakadalyozd eszkozoket eltdvolitani és a jarmlvet a tolatast vezetd
iranyitasa nélkil mozgatni tilos.

Az iparvaganyon bellli biztonsagos munkavégzésr6l az iparvaganyt hasznalénak kell
gondoskodnia.

Ha az iparvaganyt hasznalé a vasutlizemet sotétben vagy nem megfelel6 1atdsi viszonyok
kozott is Uzemelteti, akkor a szlikséges térvilagitasrél gondoskodni kell.

Iparvaganyon tolatast altaldban bejardssal szabad végezni. Kivételes esetekben kilon
szabdlyozas alapjan a tolatas torténhet szalasztassal is.

Mechanikus jarm({imozgatd berendezésekkel végzett munkak biztonsaga:

A mechanikus jarmlimozgatd berendezések technoldgidjat a munkaltato hatarozza meg.

A kotélvontatasi mozgatoberendezéssel végzett kocsimozgatas ideje alatt az érintett
vaganyokra gépi vontaté berendezéssel beallni és ott mozgast végezni tilos.
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A gépi kocsimozgatd berendezés dltal kiszolgalt vaganyon, vagy az dltala érintett vaganyuton
egyidejlleg mas vontatdjarm( nem végezhet mozgdst.

Kotélvontatasu mozgatod berendezés az arra kijelolt vaganyokon alkalmazhaté. A vaganyokon
keresztiranyban kozlekedni csak az e célra kiépitett atjardkon szabad. A mozgatott kocsi
el6tt allé kocsikat megfutamoddas ellen, a mogotte elhelyezked6ket pedig az utolérés
megakadalyozasa érdekében rogziteni kell.

Tdvolbalatds korlatozottsdga esetén a mozgatott kocsi el6tt figyelmeztetést add
munkavallalénak kell haladni vagy miszaki megoldassal kell a figyelmeztetést biztositani.

A mozgo kotelet, terelGesigat megfogni, a kotél és a vagany kozotti terileten tartézkodni tilos.

A horgot a horogszembe ugy kell beakasztani és biztositani, hogy vontatds kézben ne tudjon
kiugrani.

Feszit6vassal a jarm{ mozgdsat segiteni csak a vontatokotéllel ellentétes oldalon, az utolsé
kocsi hatso kerekénél szabad.

A vontatd berendezésen javitast, karbantartdst csak a berendezést hajté szerkezet
reteszelése utan szabad megkezdeni.

Jarm(kapcsolds biztonsagi elbirasai:

Csak 3all6 helyzetben |év6, megfutamodas ellen biztositott vasuti jarmlvek kozé szabad
Ossze-, illetve szétkapcsolas végett 1épni.

Ha a kapcsolandd jarmlvek (itkoz6i 0Osszeértek, meg kell kapaszkodni a jarmi
mellgerendajan |évé fogantyuba, s az Gtkdz6k alatt lehajolva kell a jarmUvek k6zé menni, s
onnan kijénni. Ossze-, illetve szétkapcsolds utdn mindig azon az oldalon kell kijénni a
jarmdvek kozil, amelyiken a belépés tortént.

Villamos vontatéjarmd, illetve villamos flt6kocsi mas jarmdvekkel valé 6sszekapcsolasakor
mindig a masik jarm{ csavarkapcsat kell a mozdony, illetve a flit6kocsi vondhorgdra akasztani.

Ha a tolatdszemélyzet egyik tagja jarm(ikapcsolas végett a jarm(ivek kdzé bement, a tolatast
iranyitd csak akkor adhat engedélyt a tovabbi mozgasra, ha meggy6z6dott arrél, hogy a
kapcsolast végz6 dolgozd mar kijott a jarm(vek kozdl.

Ha a tolatast az irdnyitd egyediil végzi, csak bejarassal szabad tolatni. A vontatéjarmd vezet6
csak akkor végezhet tovabbi mozgast, ha a tolatast vezet6 a jarmlvek kozil kilépett és
jelzést adott.

A vontatéjarm( vezet6je koteles a mozgast besziintetni, ha mozgo jarm(ivek kézé barkinek a
belépését észleli.

Szétkapcsolas elGtt a csavarkapcsot - ha sziikséges - meg kell lazitani, s ha a helyi viszonyok
megengedik, lehet6leg kiakasztoruddal kell a szétkapcsolast végezni.
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Csavarkapoccsal torténé kapcsolds alkalmdval a csavarkapcsot a kengyel végétdl olyan
tavolsagban kell megfogni, hogy a kapcsolast végz6 kezei ne keriljenek a kengyel és a
vonohorog kozé.

e

Személyszallitd kocsik dsszekapcsoldsa el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a véddéfal és az
atjarohid felhajtott allapotban rogzitve van-e.

Jarmilvek merev kapcsoléruddal torténd Osszekapcsoldsat mdszaki alkalmazottnak kell
végezni. Az ilyen jarmiveket nem szabad szalasztani.

A kozuti vasut és TVG egységek kapcsolasa esetén a kapcsolas végrehajtasahoz sziikséges a
vontatdjarmd kis sebességli 0,50 m-nél rovidebb tavd mozgasa, ezért a midvelet
végrehajtasaig a jarmdvek kdzott szabad tartézkodni.

Onm(ikddé kapcsolokésziilékkel felszerelt jarmUivek 6sszekapcsoldsahoz a rdjaras sebességét
a munkaltaté hatdrozza meg.

Uzemvitellel kapcsolatos gépészeti munkak biztonséaga:

A jarmU( vezet6jének a kezelésére bizott jarmlitipust, a jarmlre szerelt és a kozlekedés
szempontjabdl lényeges mUiszaki berendezéseket ismernie kell.

A jarm( forgalomba helyezése el6tt meg kell gy6z6dni a jarm( biztonsagos allapotardl. A
vizsgalati kotelezettség korét, biztonsagos végrehajtasanak maédjat a munkaltatd hatdrozza
meg.

Ha a vontatéjarmid 6nmikodé megallitd berendezése meghibasodik, a jarmdvet vonatként
csak figyelési kotelezettséggel megbizott, a jarm{ megallitdsara kioktatott masodik személy
jelenlétében szabad kozlekedtetni.

Ha a vontatdjarm vizsgalata a jarmd alatt 1évé szerkezeti elemekre is kiterjed, a vizsgalatot
vizsgaldcsatornaval ellatott vaganyon kell végezni.

Ha a vontatéjarm( energiaelldtasa a vontatdsi sziinetekben sem sziinetel, a jarm{ vezetGje a
jarmdvet csak a kijelolt helyen, lezart allapotban, rogzité fékkel befékezve hagyhatja el. Nem
sziikséges a lezaras, ha a jarm(ivon masodik személy is tartézkodik, de az inditas lehetfségét
alkalmas médon meg kell akadalyozni.

Vontatdjarm(ivet vontatdssal torténd szallitds esetén, ha a jarm( erGatviteli berendezése a
futdmd mozgdsatdl nem fliggetlenithetd vagy a jarm( energiaatalakitd berendezése lizemel,
vontatdsi mdszaki dolgozdnak kell kisérnie.

Tolatas kozben a jarmu vezetGje a jarm(ivet csak akkor indithatja el ha arra kozvetlendil, vagy
kozvetve (jelzéssel, radidon stb.) egyértelm( felhatalmazast kapott, és a mozgas megkezdése
megitélése szerint a biztonsagot nem veszélyezteti.
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Allomasokon a jarm(i vezetSje a jarmivel csak addig haladhat, ameddig erre a mozgdst
irdnyito személyzettél felhatalmazast kapott. Felhatalmazas nélkil a vasuti palyan még akkor
sem szabad mozgdst végezni, ha annak latszélag semmilyen forgalmi akadalya nincs.

Kozlekedés vagy tolatds kozben tortént valtdfelvagasnal tilos a vasuti jarmdvet a felvagott
valtén visszatolni.

Ha a vasuti jarmU a nyilt palyan meghibasodas vagy egyéb rendkivili ok miatt megallt, és a
jarmd vezetdje - tartdzkodasi helyének kozlése mellett - segitséget kért, a kozlekedést annak
megérkezése el6tt még akkor sem szabad folytatni, ha a tovdbbhaladast gatlé okot sikerdilt
megsziintetni. A segélymozdony megérkezése el6tt a menet csak akkor folytathatd, ha a
mozdony a tartézkodas helye felé még nem indult el, err6l a jarmi{ vezetGje kétséget
kizdrdan tajékoztatast kapott, és a tovabbhaladast engedélyezték.

Helyi kdzforgalmua vasutakndl a segélymozdony megérkezése el6tti kdzlekedés feltételeit az
Uzemben tart6 hatarozza meg.

A munkagépek vezet8inek a jarml vezetésével 6sszefliggd biztonsagi elGirasok mellett, be
kell tartani a szerkezeti kialakitdsbdl adédd biztonsagi el6irdsokat is.

Villamos Uzem({ jarmlveken az Uzemszerlen fesziltség alatt allé berendezések
véddburkolatait fesziiltség alatt megbontani, a véddvezeték folytonossagat megsziintetni a
védelmi berendezések hatdsossdagat személyi biztonsagot veszélyeztet6 mértékben
befolyasolni vagy megsziintetni tilos. A villamos késziilékeket tartalmazé térben ellenérzést,
javitdst, vizsgdlatot végezni csak a berendezés kezelési utasitdsa szerinti biztonsagi
intézkedések megtétele utan szabad.

Személyzetvaltasnal a levalté személyzetet irasban kell tajékoztatni a személy- és
forgalombiztonsagot veszélyeztetd vagy befolyasolé mdszaki allapotrdl akkor is, ha a valtas
személyesen torténik.

A vasuti jarmlveken a fékberendezést és a villamos csatlakozdsokat csak a jarmivek
mechanikus 06sszekapcsoldsa utdn szabad csatlakoztatni. Utasforgalomra igénybe vett
jarmdveknél az atjaro hidakat le kell engedni, és a véd6korlatokat rogziteni kell.

Jarm(vek szétkapcsoldsa utan a csatlakozasokat a homlokoldalon kialakitott helyeken kell
rogziteni.

Vasuti jarmdvek kozott fltési és villamos csatlakozast csak miszaki alkalmazott végezhet a
munkaltatd altal szabalyozottak szerint.

Arufuvarozast megel6z6 tevékenységek biztonsaga

Az arut felvevd személy koteles megvizsgalni, hogy az aru csomagoldsa megfelel-e az
el6irasoknak, szallitds, rakodas kézben nem okozhat sériilést, kérnyezetszennyezést, az aru
nincs-e a fuvarozasbol kizdrva, nem esik-e korlatozas ala.

A veszélyes anyagokra utald bejegyzést a fuvarokmanyra feltliné médon ra kell vezetni.
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Veszélyes arukat tartalmazo kiildeményeket és a szallité jarmiveket a nemzetkozi el6irdsok
figyelembevételével a fuvarozé altal meghatarozott modon kell megjeldini.

A vasuti kocsik megrakdasra torténd kidllitasa el6tt, illetve kirakdsa utdan meg kell gy6z6dni a
kocsi allapotardl. Személyi biztonsagot veszélyeztet6 hianyossag esetén a kocsiba rakodast
nem szabad végeztetni.

Vasuti kocsik ki- és berakdsanak biztonsaga:

Mozgd kocsira rakodni nem szabad. A rakoddsndl gondoskodni kell arrél, hogy a fuvarozas
alatt a rakomany megcsuszdsa, szétomlasa, elszérédasa (rszelvénybe nyulasa rakodasi
hidnyossagbdl ne kovetkezhessen be.

Villamos felsévezetékkel ellatott vaganyon csak a fuvarozé éaltal kiadott irasbeli engedélyben
foglaltak betartdsaval szabad rakodni.

A rakodast végz6k a rakodas kozben a vasuti kocsi helyét csak a vasut illetékes
alkalmazottjanak engedélyével vdltoztathatjak meg.

A vasuti kocsik rakodasara vonatkozd biztonsagi el6irdsokat - a nemzetkozi eldirasok,
valamint a rakomanyra vonatkozdé egyéb szabalyzatok figyelembevételével - a fuvarozé
(munkaltatd) hatdrozza meg.

Kézi rakodasnal tigyelni kell arra, hogy a rakomany vagy rogzité elemei sériilést ne okozzanak.

A teherkocsi ajték kinyitdasanal ugy kell elhelyezkedni, hogy esetleg kies6 targyak a
munkavallaldk testi épségét ne veszélyeztessék. A rakodassal ellentétes oldalon |év§ ajtét
csak akkor szabad kinyitni, ha ott rakodé van kialakitva és a kocsi, valamint a rakodé terilet
kozott athidalot helyeztek el.

Rogzitést csak akkor szabad eltdvolitani, ha az aru leesés ellen biztositott. Ugyelni kell arra,
hogy a megoldott kotoz6eszkdz ne okozzon sériilést.

Fedett kocsik ajtdinak behlzasat az ajtdkra felszerelt kapaszkoddvas megfogdasaval kell
végezni. Az ajtd behlzasanal tilos a keretvasat fogni, a kézfejet az ajtényildsban tartani.

Kocsik rakoddsandl - amennyiben szerkezeti megoldassal a kitdAmasztas nem biztositott - a
csapOajtokat le kell venni. Omlesztett aruval rakott kocsik ajtajanak kinyitdsanal oldalt kell
elhelyezkedni.

Raktar, rakodd, illetve jarmivek kozott torténd kocsirakoddsnal minden esetben athidalét
kell haszndlni. Az athidalét ugy kell elhelyezni, hogy lapja mindkét végén egyenletesen
fektidjon fel és ne mozdulhasson el.

Az athidaldt csuszasgatld felilettel a varhatoé terhelésnek megfeleléen kell elkésziteni.

Nagyobb, vagy nehéz aru mozgatdsa kdzben az aru és a kocsi ajtaja kozott, vagy az dru és a
kozelalld kocsiszekrény kdzott tartdzkodni nem szabad.
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Azoknal a kocsiknal, amelyek Uritése 6nmiikddden a kocsiszekrény billentésével jar, az oldal,
illetve ajtérogzit6ket zart és biztositott allapotban kell tartani. A kocsik Gritésénél senki nem
tartézkodhat az Uritési oldalon.

Terjedelmes vagy nehéz aruval rakott targonca kocsiban torténé mozgdsa kézben a kocsiban
a targoncavezetén kivil mas személy nem tartézkodhat, ha a biztonsagos félredllas
lehet&sége nincs biztositva.

Tolatasi mozgas befejezése utan a rakoddgép kezelSje az anyagmozgatast csak akkor
kezdheti el, illetve akkor folytathatja, ha a tolatas vezet6jét6l a munka tovabbi végzésére
engedélyt kapott.

Minden esetben, amikor a rakodas kodzben a fesziltség alatt allé villamos felsévezeték
veszélyes mértéki  megkozelitésének lehetésége all fenn, a felsGvezetéket
fesziltségmentesiteni kell.

Nyitott kocsik megrakasakor nem szabad ponyvat, kotelet stb. a kocsirakomany felett
atdobni, tovabba olyan eszkdzoket alkalmazni, amelyekkel a fesziltség alatt allé villamos
fels6vezeték veszélyes mértékben megkdzelithetd.

Az arukezelés biztonsaga

Arukezelés alkalméval mindenkor figyelemmel kell lenni a szomszédos vagényon térténé
esetleges jarmlmozgasokra.

Tovabbitasra vard vagy kezelés alkalmaval kirakasra keriilt vagy berakasra varé arukat a
vaganyok mellett (rszerelvényen kivil kell elhelyezni.

Kozati  jarmdlvek, gépi meghajtasu targoncdk, munkagépek, kézikocsik és egyéb
szallitéeszkozok forgalmi vaganyok kozotti tartdzkodasa és atjarasa engedéllyel torténhet. Az
engedélyezés modjat a munkaltatd hatarozza meg.

Gyalogosok altal is hasznalt utasforgalmi teriileteken a jarmlivek a gyalogosok személyi
biztonsagat nem veszélyeztetve, legfeljebb 10 km/h sebességgel kézlekedhetnek.

Gordils elemekkel ellatott konténereket hizva kell mozgatni. A vasuti kocsiban vagy a tarold
terlileten a konténereket elmozdulds ellen biztositani kell. Lejtén lefelé mozgatasnal a
konténer mogott vagy mellett kell haladni, és a mozgatashoz annyi f6t kell megbizni, hogy a
konténer barmikor megallithaté legyen.

A konténereket szallitas kdzben a jarmlveken az e célbdl kialakitott szerkezeti elemekkel
rogziteni kell.

A kis konténer vonérudjat a mozgatas befejezése utan fel kell hajtani és rogziteni. A rogzités
olddasakor ugy kell elhelyezkedni, hogy a felcsapddd kar ne okozzon sériilést.
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Atrakas, rakomanyigazitas biztonsaga:

Az atrakasi, rakomdnyigazitasi munka vezetdje koteles a munkavégzés megkezdése el6tt a
munkavallaldkat a végzend6 munkardl, veszélyeirdl részletesen tajékoztatni.

Amennyiben az datrakast, rakomanyigazitast végzdk, illetve a rakodds kornyezetében
tartézkodok biztonsaga sziikségessé teszi, a veszélyes teriiletre vald belépést meg kell tiltani.

Kézi atrakdsnal a jarmUvek kozott megfelel6 teherbirdst, méretd, csuszasmentes felliletd,

biztonsagosan rogzithetd athidaldst kell biztositani.

Veszélyes anyagok szallitdsanak biztonsaga:

e

Veszélyes anyagot, targyat szallitd vasuti jarm(vet, kildemény darabot a vonatkozé el8iras
figyelembevételével kell fuvarozni és megklilonboztetd jelzéssel kell ellatni.

A veszélyes anyagok fuvarozdsa sordn bekovetkez6 veszélyeztetés megsziintetéséhez
szlikséges intézkedéseket a munkaltaté hatdrozza meg.

Ha a veszélyes anyagot tartalmazd jarmdvekbdl, szallitétartalyokbdl vagy egyéb csomagolasu
eszk6zokbdl szivargas, szérddas tapasztalhatd, a vonatkozé elGirdsokban meghatdrozott
szerveket értesiteni kell, a veszélyes teriiletet le kell zarni, 6rzésér6l a veszély elharitasaig
gondoskodni kell. Ha a veszélyes anyag azonositdsat kbvetGen a veszélyes helyzet az adott
helyen rendelkezésre allé eszkdzokkel nem sziintethet§6 meg, azonnal intézkedni kell az
elharitasra jogosult szervek értesitésére.

Ha a veszélyes helyzetet észlel§ személy a veszélyeztetés mértékét nem tudja megitélni vagy
nem allnak rendelkezésére a sajat védelmét biztositd eszkdzok, az érintett teriiletet nem
kozelitheti meg.

A veszélyes anyagok szallitasanak, kezelésének, rakodasanak, taroldasanak és
felhasznaldsanak biztonsagos végrehajtdsara - a vonatkozé elGirasok figyelembevételével - a
munkaltatd koteles részletes szabalyozast késziteni.
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2.1.2. A kikot6, komp- és révatkel6hely, tovabba mas hajézasi [étesitmények
altaldnos tzemeltetési szabalyai
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49/2002. (XII. 28.) GKM rendelet a kikots, komp- és révatkelShely, tovabba mds hajézasi
létesitmények altalanos lizemeltetési szabdlyairdl, valamint az (zemeltetési szabalyzatok
alkalmazasardl

A rendelet hatdlya a kikot6, uszémdves kikotGhelyre, tovabbd a komp- és révatkel6hely,
Uszom(allas, hajohid, veszteglShely, vizisportpalya, vizi repilétér, hajoézsilipek, hajé at-,
illetve kiemel6 berendezések, (a tovabbiakban: hajézasi létesitmény) lGzemben tartdira,
haszndldira és Gzemeltetési szabalyaira terjed ki.

Nem terjed ki a rendelet hatalya:

a szUkségkikotére, a veszélyeztetett Uszélétesitmény befogadasara és tartézkodasara

vonatkozdéan meghatarozott kdtelezettségek kivételével,

a hajozasi hatdsag altal hivatalbdl kijeldlt, valamint ideiglenesen engedélyezett
sportpalyara,

a hajozasi hatésagi engedélyhez nem kotott uszomdallasra,
olyan - csak csénakok fogadasara alkalmas - kikdtére, ahol 50 csénakndl tobb nem
helyezhet6 el.

A fegyveres er6k honvédelmi célu hajdzasi létesitményeire kiilon jogszabdly e rendelettdl
eltérd, vagy azt kiegészit6 szabalyokat allapithat meg.

A hasznalat rendjére vonatkozd részletes Uzemeltetési szabdlyokat kikotSknél
kikotérendben, az egyéb hajézasi létesitményeknél szabalyzatban (a tovabbiakban egyitt:
szabalyzat) a hajozasi hatdsag jévahagydsaval a rendeletben foglalt kbtelez6en alkalmazandé
altalanos szabdlyok alapjan, az lGzemben tartd allapitja meg. Az lizemben tarté Aaltal
megallapitott és a hajozasi hatdsag altal jovahagyott kikdtérend rendelkezéseinek betartasa
kotelez6 a kikotSt hasznald dsszes Uszolétesitményre és személyre.

Hajdzasi létesitmény (izemelésével kapcsolatos hatdsagi ellenbrzés

Hajdzasi létesitmény lGzemben tartdja koteles lehet6vé tenni, és elGsegiteni a hajozasi - és
sziikség szerint mas, ellendrzésre jogosult - hatdsag ellenbrzési feladatainak ellatasat.

Amennyiben a hajozasi hatdsag az ellenbérzés soran olyan hidnyossagot tapasztal, amely
emberi élet vagy a vizikozlekedés, hajozasi létesitmény biztonsagat, illetve a kdrnyezetet
veszélyezteti, a veszély elharitdsaig a hajézasi létesitmény (izemeltetését felfliggeszti.

A hajozasi létesitmény Gzemben tartdja koteles a lIétesitmény terliletén, illetve a létesitmény
hasznaléi szamara konnyen hozzaférhet6 helyen, a hajézasi hatdsag altal jovahagyott, és a
|étesitményre vonatkozo6 Szabalyzatot kifliggeszteni.
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Hajozasi létesitmény teriiletén olyan személyek végezhetnek munkat, akik nem allnak
szeszes italtol befolyasolt allapotban vagy a biztonsdagos munkavégzésre hatranyosan haté
szer befolyasa alatt.

Tilos hajozasi létesitmény teriletén:

minden olyan tevékenység és magatartds, amely mas személyek, vagy a létesitmény
Uzemeltetésének biztonsagat veszélyezteti, illetve kdrnyezeti szennyezést (pl.
vizszennyezést) okozhat,
olajat, olajhulladékot, illetve ezek vizzel képzett elegyét, valamint szilard vagy
folyékony hulladékot a gyljt6helyen kivil elhelyezni,
fényforrast olyan médon hasznalni vagy elhelyezni, hogy az a vizikdzlekedést zavarja,

177

flirdeni, tovadbba az lizemben tartd engedélye - és az dltala eldirt biztonsagi
intézkedések betartdsa - nélkil buvarkodni.

A hatdsag 4ltal elGirt

tlzoltd, ment6-, illetve karelharitd eszkozok elhelyezését a létesitmény lizemben
tartdja, illetve az Uszélétesitmény vezetdje koteles készenlétben és haszndlatra

alkalmas allapotban tartani,
a ,Tlizriadd tervet” jol lathatd helyen ki kell figgeszteni, és abban meg kell jeldlni a

tlzoltd, mentd, karelharité eszkozoket, a menekiilési utvonalakat, vészkijaratokat,
kdrnyezetvédelmi karelharitasi tervet kell késziteni, és abban meg kell jeldlni a
hajézasi létesitmény Gzemelési koriilményeinek megfelel§ kdrnyezetvédelmi
eszkozok fajtajat, tarolasi helyét.

Abban az esetben, ha a partra, az Uszolétesitményre, vagy a vizfelszinre szén-hidrogén
0mlott, az izemben tarté haladéktalanul koteles a karelharitdst megkezdeni ugy, hogy az a
legalkalmasabb legyen a kar enyhitésére és behataroldsara, tovabba koteles errdl a kdzelben
[év6 Uszolétesitmények személyzetét tajékoztatni.

Uszélétesitmény lizemanyaggal torténé feltdltése alatt az altalanos tlzvédelmi elSirdsok
megtartasan kivil az lzemanyagtoltés helyétdl szamitott 50 méter tdvolsagon belll tilos:

az Uszélétesitményen, és a csatlakozo partteriileten a dohdnyzas, és a nyilt lang

haszndlata,
szikraképz6dést okozd gép, berendezés, targy haszndlata.

Uszélétesitmény zart lzemanyagtartalyain kiviil - tartalékolds céljabdl - szén-hidrogén
Uzemanyagot csak jol lezart, erre a célra késziilt, és felborulas ellen megfelel6en rogzitett
szabvanyos fém taroléedényben szabad tarolni.

A hajozasi létesitmény Gizemben tartdja tliz, kdrnyezet-, illetve vizszennyezés esetén koteles:
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az intézkedésre jogosult szervezeteket értesiteni,

megtenni a kar enyhitéséhez, behatdroldsdhoz sziikséges minden intézkedést, tovabba a
kikot6ben lévé uUszolétesitmények személyzetét és azokon tartézkodd mads

személyeket tajékoztatni,
a nagyobb kar elharitdsa érdekében a tlizzel sujtott lIétesitményt eltdvolitani.

A HAJOZASI KIKOTOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A kiko6t6 hasznalatanak altalanos rendjére vonatkozo szabalyok

A kikot6ben az Uzemben tartd koteles a kikot6hoz kozvetlenil csatlakozd vizterilet
magyarorszagi szakaszara, illetve terlletére kiadott hatdlyos hajoésoknak szélé
hirdetményeket a kikdt6 hasznaléi részére jél lathatd médon kifliggeszteni.

A kikot6 izemben tartdja a kikot6 hasznalata sordn kikoténaplot koteles vezetni, amelyben
fel kell tiintetnie:

a kikot6 napi vizi forgalmat (beleértve a veszteglést is), az Uszélétesitmények azonositd

jeleinek feltlintetésével,
a mlkodésével kapcsolatos jelent6sebb eseményeket (pl. baleset, hajozasi kareset,

vizszennyezés,
gyakorlatok), a jégtorést.

A kikot6ben csak olyan uszélétesitmény vesztegelhet, amely érvényes hajookmanyokkal
rendelkezik. E rendelkezés aldl a kikots lizemben tartdja - megfelel6 biztonsagi intézkedések
mellett - felmentést adhat. A kikot6 Uzemben tartdja jogosult a hajéokmanyok
érvényességének ellenbrzésére, az érvénytelen okmanyok illetékes vizi rendészeti hatésag
részére tortén6 atadasara, tovabba az okmanyok visszatartasara a kikotG-hasznalati dij
megfizetéséig.

Kereskedelmi kikot6ben, a nagyhajokon, a kikot6i miuveletek elvégzéséhez sziikséges
személyzetnek rendelkezésre kell allnia. Személyzet nélkili Uszélétesitmények atallitasaért a
kikoté lizemben tartdja dijat szedhet.

A kikdtSben tartdzkodd uszélétesitményeket, és a személyzetet az illetékes hajézasi hatdsag
ellenérzi (kikotSi hatdsagi ellenGrzés). Az ellenbrzésre jogosult hatdsdgok szolgalati vizi
jarmdvei, a kikot6ben vesztegl6 Uszélétesitményekhez kikdthetnek, és azokra az ellen6rzést
végzl6 hatdsagi személyek atszallhatnak, illetve beléphetnek, tovabba - sziikség esetén - az
ellen6rzés idejére az Uszolétesitményen, illetve az azzal kapcsolatban folytatott
tevékenységet (pl. rakodas) felfiiggeszthetik. Az Uszélétesitmények személyzete és a kikotd
Uzemben tartdja az ellendrzés végrehajtasat koteles elGsegiteni.

A kikot6ben az uszolétesitmények kikotési helyét, tovabba az Uszélétesitmények tartdzkodasi
idejét a kikot6 lizemben tartdja hatdrozza meg. Ha az Uszdélétesitmény vezetdje e feltételeknek
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nem tesz eleget, a kikoté Uzemben tartdja jogosult - az Uszdlétesitmény tulajdonosanak
terhére - az Uszdlétesitmény atallitasat elvégezni.

A kozforgalmu kikot6ben a menetrend szerint kozleked6 hajoknak a kikotéshez az izemben
tartd koteles els6bbséget biztositani. Hatdrkikot6ben a menetrend szerint kozlekedé
személyhajok soron kivili hatdratlépésre jogosultak. A hatdratlépés id6pontjat a
rendGrséggel és a vamhatdsaggal el6zetesen egyeztetni kell.

Hatarkikotében kikotéshez a rend6rség engedélye sziikséges. A kiléptetés utan a személyzet
és az utasok az uszélétesitményt nem hagyhatjak el, a kiléptetett Uszolétesitmény koteles a
kikotd teriletét haladéktalanul elhagyni. E rendelkezések aldl a rend6rség - hataridé és a
feltételek meghatdrozasaval - felmentést adhat.

A kikot6 terliletén az Uszolétesitményekrél kommunalis szennyviz (pl. WC, mosogatéviz)
vizbe eresztése tilos.

Az Uszolétesitményen, és a kikotd partteriletén keletkezett hulladékot a kikét6 erre a célra
kijelolt helyén kell elhelyezni.

A kikot6 hasznalataért fizetendd dijakat, tovabba a dijfizetés maodjat, feltételeit a kikotében
jol lathaté helyen kozzé kell tenni. Az Gzemben tartd a kikot6i parthasznalati dij el6zetes
megfizetését elGirhatja. Mentesek a kikdt6hasznalati dijak megfizetése aldl a vihar tartamara
a kikot6ben menedéket keresd, valamint a hatdsagi vizsgalatra érkezd hatdsag beszallasara -
legfeljebb 30 perc id6tartamra - varakozé uszélétesitmények.

A kikot6 biztonsagos hasznalatara vonatkozoé szabalyok

Kikot6ben az Uszdlétesitményeket, a részikre kijelolt helyre és biztonsagosan kell kikotni
ugy, hogy a tobbi uszdélétesitmény miveletezését a kikotés a lehet6 legkisebb mértékben
korlatozza. Nyiltvizi kik6tében a felgyllemlett uszadékot az lizemben tarténak - az ott
tartézkodo uszolétesitmények esetében a személyzetnek - el kell tavolitania.

A kikotében kijelolt hajoallason, csak a hasznalatbavételi engedélyben meghatdrozott szamu
uszélétesitmény vesztegelhet.

A kikoté vizterliletén csak a moliveletezéshez, és a kormanyképesség megtartdsahoz
sziikséges sebességgel (illetSleg géperdvel) szabad kozlekedni. Uszélétesitmények
miveletezése sordn a kikot6 berendezéseinek, eszkozeinek, valamint a vesztegl6
uszélétesitmények védelme érdekében kerilni kell a karos szivéhatdst és hullamkeltést.

A kikot6koteleket ugy kell rogziteni a kikot6eszkd6zokhoz, hogy az mas Uszdlétesitmény
kikotését, miveletezését ne akadalyozza.

KikotGi mUiveletezéskor sem az Uszélétesitmény oldalsikjabdl, sem pedig a partfal sikjabol -
az ilyen mddon engedélyezett berendezések kivételével - nem dllhat ki semmiféle akadaly
(rakodd-berendezés, csuszda stb.).
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A kikot6 partteriiletén a kikotésre szolgald berendezéseket, a kozlekedési utakat, vasuti és
darupalydkat szabadon kell hagyni.

A kikot6ben az uszolétesitményt a parttal, korlattal is ellatott, éjszaka kell6en megvilagitott
jaroval (pl. palld, hid) kell 6sszekotni; az uszélétesitményrdl, illetve az Uszolétesitményre
torténd kozlekedésre szolgald Iépcséknek, jaroknak biztonsagosnak, jé mUszaki allapotunak
(korlat, jarofelllet), valamint csiszasmenteseknek kell lenniik. Amennyiben a kikétében
egymas mellett tobb uUszélétesitmény all és azokon az lzemben tarténak atjarast kell
biztositania; az Uszolétesitmények kozott a gyalogos kozlekedést ugyanilyen maddon kell
lehetévé tenni.

A kikot6 Gzemben tartdja megtilthatja a kikot6be vald behajozast, illetéleg a kikotében vald
tartézkodast olyan Uszélétesitmény részére:

amelyet elslllyedés veszélye fenyeget, kivéve, ha gyors beavatkozassal az elsiillyedés

veszélye elharithatd;
amelyen tlz keletkezett, vagy tlizeset alapos gyanuja all fenn;

amely a hajézas rendjét és biztonsagat, a hajoforgalom zavartalansagat vagy a kikoté

igénybevételét egyéb okbdl veszélyezteti, illetleg akadalyozza;
amely utan a korabbi kikotdi szolgdltatas dijat nem fizették meg.

A kikoté Gzemben tartdja megtilthatja a kikot6be vald belépést, illetleg az ott-tartézkodast
olyan személy szamara, aki a kikét6ben a rend, és biztonsag megtartasa érdekében
meghirdetett magatartasi szabdlyokat megsérti.

A kikot6 lGzemben tartdja koteles gondoskodni arrél, hogy az Uszdlétesitményeknek a
kikot6be vald be- és kihajozasahoz szabad vizterilet alljon rendelkezésre.

A kikotében az uszélétesitményen atépitési, feldjitasi, javitasi munkat a kikété Gzemben
tartéjanak engedélyével, a géphajok fégépeinek probajaratasat pedig a kikoté lizemben
tartdja altal meghatdrozott feltételek mellett szabad elvégezni. Fenti tevékenységek nem
veszélyeztethetik a kikot6ben tartézkodd mas Uszélétesitmény veszteglését, mliveleteit.

Az lGzemen kiviil helyezett és a nyilvantartasbdél torolt dszélétesitmény felligyeletérdl a
tulajdonos koteles gondoskodni. llyen Uszolétesitményen az 6ron vagy lgyeleti szolgdlatot
ellaté személyzeten kivil mas nem tartézkodhat.

Uzemanyagot vételezni kizardlag a kikots erre a célra kijelolt helyén szabad. Tilos folyékony
Uzemanyagot vételezni olyan uUszélétesitményen, amelyen utasok tartézkodnak (kivéve a
zart rendszerd GUzemanyagtoltést), illet6leg rakodast végzd hajon keresztil.

Téli zemeltetés soran folyamatosan gondoskodni kell

a kikotd Gzemben tartéjanak a rakoddhelyek, és a kikotéi (beleértve a partfalba
épitett |épcsbket is),
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az Uszolétesitmény személyzetének az Uszolétesitményekre és azokon at vezetd
kozlekedési utak sikossdganak megsziintetésérdl.

A kikot6ben az egyes eseményekkel kapcsolatos eljarasok

Rendkivili esemény bekovetkezésekor az Uszdlétesitmények személyzete, valamint a kikotd
dolgozdi kotelesek

a hajdzasi létesitmény Uzemben tartdjat haladéktalanul értesiteni, intézkedésre

jogosult szervezetek felé bejelentési kotelezettségiiknek eleget tenni,
az elsédleges intézkedéseket megtenni és az emberélet veszélybe keriilése esetében
a veszélyhelyzet elharitdsaban a tovabbiakban is kozremikodni, a tliz oltasahoz

sziikséges eszkozoket rendelkezésre bocsatani,

a kdrelharitast végz6 szervek megérkezéséig betartani a [étesitmény lizemben
tartéjanak kar- és veszélyelhdritdsra, kiilonos tekintettel az életveszély elharitasara
vonatkozd utasitasait.

A kikot6 vizének vagy berendezéseinek olajjal, vagy egyéb anyaggal torténd szennyezése
esetén az (izemben tartd koteles a jovahagyott kornyezetvédelmi karelharitasi terv szerint
eljarni.

Az az Uszélétesitmény, amelyen fert6zés vagy fert6zés alapos gyanuja all fenn, csak az
egészségligyi hatdsag engedélye és a kikot6 lUzemben tartdjanak hozzajaruldsa alapjan
hajézhat be vagy ki, illetve tartézkodhat a kik6t6ben.

Telelés és egyéb sziikséghelyzet szabalyozasa

Olyan kikot6 lizemben tartdja, amely télen is Gzemel, illetve teleltetési szolgaltatast végez,
koteles a kikbt6medence vizteriiletén a vesztegl6 Uszélétesitmények biztonsdga érdekében
jégtorést végezni.

A telelés idején a jégtoréshez szabad vizteriletet kell biztositani.

Az Uszblétesitményt a telel6be allitds el6tt az (izemben tartdo tlizvédelmi, és
biztonsagtechnikai szempontbdl - dokumentdltan - koteles atvizsgalni, a belsé tereket,
berendezéseket téli Gzemre allitani, valamint a vizmentességrél meggy6z6dni.

Az Uszélétesitmény Uzemben tartdja a teleltetésre bedllitott létesitmény felligyeletére,
biztonsagos kezelésére és ligyeinek intézésére telelési felel6st koteles megjeldini, vagy a
kikot6 Uzemben tartdjaval e feladatok elldtdsdara szerz6dést kotni (szerzddéses telelési
felelGs).
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Az Uszéblétesitményeket teleléskor ugy kell elhelyezni, hogy minden létesitmény gyors és
balesetmentes megkdzelithet&sége veszélyhelyzetben is biztosithato legyen.

A kikot6be telelésre beallitott Uszdegységeket merilésiiknek megfelel6 vizmélységi
teriiletre kell allitani ugy, hogy azok kiapadasa nagyobb mérv( vizalldscsokkenés esetén is
elkeriilhet6 legyen.

Az Uszdlétesitmények tisztitdsardl, a ho eltakaritasrdl, a telelési felel6snek kell gondoskodnia.

A kikot6é Gzemben tartdja a telelési szolgdltatas soran koteles gondoskodni legalabb arrol,
hogy a telel§ Uszolétesitmények személyzete részére ivoviz, szocialis helyiségek (WC, furdd),
valamint partrdél torténé energiaellatds rendelkezésre alljon.

Medencés kikot6ben a kikot6 és az Uszélétesitmények sajat eszkozeivel végzett tlzoltds
hatékonysaganak novelése érdekében az Uszélétesitmények kozott a jégben tlizi viz nyerése
céljdbdl - a telel6 uUszélétesitmények méretétsl fliggben - a telelésért felel6s harom
Uszolétesitményenként legaldbb egy |ék vagasarél és azok folyamatos jégmentesen
tartasardl koteles gondoskodni.

Az olyan arut szallitd uszélétesitmények, amelyekre kilon jogszabdly rendelkezéseit kell
alkalmazni - a jogszabalyban el8irt biztonsagi tdvolsag betartasaval - csak a tobbi
uszélétesitménytdl elkiilonitetten vesztegelhetnek.

Ha a hajdézasi hatdsag sziikséghelyzetben a kikot6t vagy annak egy részét sziikségkikotéként
jeloli ki, akkor a kijelolt kikoté lzemben tartdja, a szlikséghelyzet idejére koteles a
veszélyeztetett Uszolétesitményeket a kikoté mikodését nem korlatozé mértékig befogadni
és a tartdzkoddasat téritésmentesen biztositani.

Veszélyes arut fogadd kikétére vonatkozo kiilonleges elGirasok

A kiulon jogszabalyban veszélyesnek mindsitett arut (a tovabbiakban: veszélyes aru) vagy
szennyez6nek mindsitett arut (a tovabbiakban: szennyez6 aru) szallitdé hajo rakodasi
miveleteit a kiilon jogszabalyban foglalt elGirdsok megtartasaval kell végezni.

A veszélyes aru rakodasara kijelolt hajoallasra csak olyan Uszélétesitménnyel szabad kikétni,
amely rendelkezik veszélyes aruk szallitdsara kilon jogszabalyban elGirt érvényes
jovahagyasi bizonyitvannyal vagy kilfoldi hatdsag altal kiallitott jévahagyasi bizonyitvannyal.

Toltés, illetve lefejtés alatt allé tartadlyhajoval, vagy annak igénybevételével tilos
hajémliveletet végezni.

A toltést, illetve lefejtést végz6 tartalyhajot ugy kell kikotni, hogy:
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kiils6 harmadik személy beavatkozasa nélkiil, a toltési, illetve lefejtési mivelet
akaddlymentesen elvégezheté legyen, figyelembe véve a hajé barmilyen irdnyu

elmozdulasat és a varhato vizallasvaltozast, hullamzast is,
az elektromos és adatatviteli kdbeleket, tovabba a lefejté csdveket hizé igénybevétel

ne érhesse,
vészhelyzet esetén barmikor el tudjon tdvolodni a rakpart mell6l.

A biztonsagos rakodas végzéséhez a hajdézasi hatdsag 4altal jovahagyott (zemképes
kommunikacios eszkézoknek kell rendelkezésre dllnia mind a tartdlyhajon, mind pedig a
kikotében. Amennyiben e célbdl radiot vagy telefont haszndlnak, akkor annak robbanas-,
illetve szikrabiztosnak és a rakodasért felel6s személyek szdmadra kdnnyen hozzaférhetének
kell lennitk

A kikoté teriiletén - az Gzemben tarto altal kijel6lt hely kivételével - dohdnyozni tilos.

A toltési, illetve lefejtési miivelet csak az Uzemben tartd altal kijelolt felel6s vezetd
(mUszakvezet§) utasitasara és a tartalyhajé vezetGjének (vagy megbizottjanak)
hozzdajaruldsaval végezhetd, illetve szakithatd meg.

A kikot6 Uzemben tartdja jogosult a toltési, illetve Uritési mlivelet megkezdése el6tt
ellenérizni a tartdlyhajé minden olyan berendezését és azok tartozékait, amelyek a
rakomany toltését, illetve Uritését, valamint a rakodas biztonsagat szolgdljdk és azok
hasznalatat megtilthatja, ha nem bizonyultak rendeltetésiikre alkalmasnak.

A toltés, illetve Urités alatt [évé tartdlyhajon és annak 100 méteres korzetében
szikraképz6dést okozd, vagy elektromossaggal statikusan felt6lt6d6 eszkdz, ruhazat
hasznalata és szikraképz6déssel jaré munka végzése tilos.

Toltés, illetve Urités alatt:

a rakomany vizbe kerilésének megakadalyozasa végett a hajd vizleereszt6 nyilasait el

kell zarni,
egy a tlizvédelemért, a biztonsagért, valamint a szallitmany megfelel6 kezeléséért felelGs,
arra kiképzett személynek allanddan a hajé fedélzetén kell tartézkodnia, aki a toltés,
illetve az Urités megkezdését, befejezését, illetve valamely okbdl a megszakitasat az
Uzemben tarto daltal kijel6lt megbizott felel6s vezet6t koteles azonnal

értesiteni,

a személyzet egy felelGs tagjanak a tartalyhajon |évé f6 szabalyzé berendezésnél
(szelep) kell tartézkodnia,
a tartalyhajon idegen személyeknek tartézkodni tilos! A tilalom nem vonatkozik a
hajé személyzeti jegyzékében bejegyzett személyekre, a kikdts Gzemben tartéjanak
kiképzett dolgozdira, képviselGire és az ellen6rzési jogosultsaggal rendelkez6
hatdsagi személyekre,
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Uzemviteli hiba észlelésekor a rakoddst azonnal be kell sziintetni,
a vizen Usz6 szennyezés felfogdsara alkalmas eszk6zoket, anyagokat a mliszakvezetd
koteles készenlétben tartani,

a tartalyhajé kikotése utdn a hajora torténs beszallasra, illetve a hajérél torténé -
szlikség szerinti - menekdilésre egynél tobb eszkoznek kell rendelkezésre allni (pl. a

jarén kiviil egy leeresztett csénak a viz fel6li oldalon kikotve),

jogszaballyal veszélyesnek vagy szennyezének mindsitett arut szallitd hajo a kikotét
csak akkor hagyhatja el, ha annak vezetéje a kikdté Gizemben tartdjanak igazolta,
hogy jogszabalyban foglalt bejelentési kotelezettségének eleget tett.

A vizikozlekedési szempontbdl korldtozds ald esé belvizi dton elhelyezkedd kikoté
vizteriletén csak olyan Uszolétesitmény vesztegelhet vagy olyan Uszdélétesitmény tarolhatd,
amelynek kozlekedése a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint nem korlatozott, vagy
rendelkezik az adott belvizi Utra érvényes lzemeltetési engedéllyel.

A kikot6re vonatkozo részletes szabalyok (kikotérend)

A kikot6re vonatkozd Uzemeltetési szabdlyzat a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
kikotérend.

A kikotérendben az lzemben tarténak a rendeletben foglaltakon tul legaldbb az aldbbi
adatokat és feltételeket kell - értelemszer(ien - rogziteni:

a kikoté foldrajzi azonositoit, nevét,
a kikoté Gizemben tartéjanak nevét,
cimét, a kik6térend hatdlyat,
a kikot6 rendeltetését, jellegét és igénybevételi lehet&ségét (pl. nagyhajok, kishajok
fogadasa),
a kikotGhelyek, hajéallasok szamat, méreteit, a
kikdt6re vonatkozo vizmérce adatait,
a kikot6re, a bejdrati csatornara, a vesztegl6hely(ek)re vonatkozd vizrajzi és

vizmélységi adatokat,
a kikoté igénybevételére vonatkozd eljarast (pl. bejelentkezés),

a hajéokmany érvényességének megallapitasara a kikotd lzemben tartdjat feljogositéd
rendelkezést, az érvénytelen, illetve visszatartott hajéokmdannyal kapcsolatos

szabdlyokat,
a kikot6be vald behajdzas, illetve belépés megtiltdsdra vonatkozd részletes

szabdlyokat,
a kikot6 rakodd vagy az Uszdlétesitmények kiszolgaldsara Gzemel6 berendezéseinek

ismertetését (daru, sdlya stb.),
a rakodasi technoldgia rovid leirasat,
a tlzvédelmi kovetelményeket,

a kikot6 kozuti, vasuti megkozelithetdségét,

a kikoté tarold, vagy az egyéb, az arukezeléssel, utaskiszolgdalassal kapcsolatos
|étesitményeinek ismertetését,
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a hulladékok, veszélyes hulladékok, szennyviz kezelésének maédjat (tarolok helye),
Uszo6létesitményrdl torténd kihajdézasi lehetGségeit,
a kikot6 egyéb szolgaltatdsait,

csak utas- vagy személyforgalmat bonyolitd kikotSben a szocidlis helységeket,
a kikoté helyszinrajzat, feltlintetve valamennyi hajozasbiztonsagi, kérnyezetvédelmi
és kommunalis szolgaltatas, kikot6helyek, hajéallasok, ment6eszkdzok,
berendezések, tajékoztato tablak helyét.

A kikdtérend hajozasbiztonsagi elemeit kihirdetd hajésoknak szél6 hirdetményben legalabb a
kdvetkez8 adatokat kell szerepeltetni:

a kikot6 foldrajzi azonositdit, nevét,
a kikot6 lizemben tartéjanak nevét,
cimét, a kikot6rend hatalyat,
a kikoté rendeltetését, jellegét, mindsitését,
a kikoté igénybevételi lehetGségét (pl. nagyhajok, kishajék fogadasa),
a kikotGre, a bejarati csatornara, a veszteglShelyre vonatkozd vizmélységi
adatokat, a kikot6 helyszinrajzat.

A komp- és révatkelés lizemeltetési rendjére vonatkozé altalanos elGirasok

A komp- és révatkelés Uszolétesitményeit (a tovabbiakban: komp) ugy kell kikétni, hogy a
biztonsagos ki- és beszallitas elvégezhetd legyen.

A kompkikotében a komp haszndlatdra vonatkozdé szabalyokat jol lathaté mddon ki kell
fliggeszteni.

A kompkikot6ben, csak a hajozasi hatdésag altal kiadott engedélyben meghatarozott
Uszolétesitmény vesztegelhet, illetve zemelhet.

A kompkikot6é partteriletén a kikotésre szolgald berendezéseket, a kozlekedési utakat
szabadon kell hagyni. Téli - lUzemelési - id6szakban a fentiek sikossdagmentesitésérél az
Uzemben tarténak gondoskodnia kell.

A komplejarot kishajok és csénakok vizre eresztésére, illetve kiemelésére csak az atkel6hely
Uzemben tartéjanak engedélyével lehet igénybe venni.

Utas csak a jarm(ivek és az allatok behajtasa utan szallhat a kompra. A komprdl jarmdvekkel
kihajtani, és allatokat kivezetni - a komp vezetdje altal meghatarozott sorrendben az utasok
kiszalldsa utan szabad. A széllitott jarmd{ utasa koteles a kompra torténd behajtas el6tt a
jarmdbdl kiszallni. Az atkelés alatt utas a jarm(iben nem tartézkodhat. A jarm(iveket ugy kell
elhelyezni a kompon, hogy sziikség esetén a jarm( vezetdje a jarmdivet el tudja hagyni.
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A kiilon jogszabaly hatdlya ald tartozd veszélyes arut tovabbitd gépjarmi akkor szallithaté
egylitt a kompon mads jarmUlvekkel, ha az azokon szallitott veszélyes anyagokat szallito
gépjarmlivek egymas kozott, vagy egyéb jarmlivektSl biztonsdgi tavolsdg tartdsara
vonatkozd el6irds nincs, tovabba egylvé rakdsi tilalom ald nem esik; utasok ilyen
gépjarmlivel egyltt nem szallithatok.

A koteles komp olyan vezet6kotelét, amely alatt nem all rendelkezésre a viziutra elGirt
hajozasi (irszelvény, az engedélyez6 hajozasi hatdsagnak az lizemeltetési engedélyben foglalt
el@irdsai szerint - a komp athaladasanak idejét kivéve - le kell ereszteni ugy, hogy az ne
jelentsen veszélyt sem a parton, sem pedig a vizen kézleked6k szamara.

Az atkelés alatt a szallitott jarmdvon utasként tartdzkodhat:

a beteg, az orvos, az dpold vagy kisérd, ha azt az orvos sziikségesnek tartja vagy a

kiséret szlikségessége orvosi bizonyitvannyal igazolt,
a fegyveres kisérettel szallitott fogva tartott személy; a fegyveres kiséretnek a
szallitott jarmU mellett kell tartézkodnia.

A kompra behajtds utan a széllitott gépjarmd motorjat le kell allitani. Ha a gépjarm( vezetdje
a jarmdvon tartézkodik, annak ajtajat nyitva kell tartania.

A fogatolt jarmd hajtéjanak az atkelés alatt az allatok el6tt kell tartézkodnia, és
nyugalmukrdl gondoskodni.

A szallitott jarmU megfelel6 rogzitésérdl a komp vezetje koteles intézkedni. A komp csak a
jarmuvek rogzitése (befékezése, sziikség esetén kiékelése) utan indulhat el.

A komp vezetGje koteles gondoskodni:

a személyek, jarmdvek, allatok és aru egyenletes elosztasardl,
az utasok be- és kiszallasanak és a jarmuvek, valamint az allatok kozlekedésének

zavartalansagardl, tovabba
a szallitott jarm( engedélyezett tengelynyomasanak betartasaral.

Az atkelShely parti bejaratandl elhelyezett zaré lancot, sorompét csak a ki-, illetve beszallas
megkezdése el6tt szabad eltavolitani, illetve felemelni. Utasok, illetve kozati jarm(vek a ki-
vagy a behajozast csak ezt kovetben kezdhetik meg.

A kompon széllitott eszkozok, jarmlivek rogzitését indulds el6tt ellendrizni kell, sziikség
szerint a rogzitést meg kell erdsiteni. A komp vezetbje koteles figyelmeztetni a
jarmdvezet6ket arra, hogy a jarm(i rogzitését végezzék el (kéziféket huzzak be, illetve az allo
jarmd sebességvaltdja valamely sebességfokozatban legyen).

Utasok a komp teriletén csak a részikre kijelolt helyen tartézkodhatnak.
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Ha a partviszonyok a veszélytelen be- és kiszallast lehetévé teszik, a révcsonak kdzvetlenil a
parthoz is kikdthet.

Tilos Gzemanyagot vételezni akkor, ha az atkelést végz6 vizijarmdlvon utasok tartézkodnak.

Személykikotok lizemeltetési rendjére vonatkozo altalanos szabalyok

SzemélykikotSben csak a hajozasi hatdsag dltal engedélyezett szamu, illetve méretd
Uszolétesitmény kothet ki vagy vesztegelhet.

Személykikotében csak olyan vizijdarm( vesztegelhet, amely érvényes hajéokmanyokkal
rendelkezik. Ez aldl a rendelkezés aldl az Gzemben tartd - megfeleld biztonsagi intézkedés
megtétele mellett - ideiglenesen felmentést adhat.

A személykikot6t és az azon vesztegl§ Uszdlétesitményeket ugy kell kikotni, hogy az
megfeleljen az adott viziutszakaszra jellemz6 vizmozgasnak és vizszintvaltozdsnak. Sziikség
szerint a kikot6koteleket - az Gzemben tartdnak - allitani sziikséges, tovabba a felgyllemlett
uszadékot el kell tavolitania.

A kozlekedési utakat, a kihelyezett ment6eszkozdket szabadon kell hagyni, azokat még
ideiglenesen sem szabad eltorlaszolni, illetve a hozzaférést akadalyozni.

A ki- és rakotési modoknak lehetévé kell tennie, hogy barmilyen veszély esetén a gyors
helyvaltoztatads, illetve menekiilés lehetévé valjon.

Utasok fogadasat végzé személykikotében az utasok ki- és beszallitdsa csak az Uszémlire
els6ként rakotott személyszallitd hajordl kozvetlendl torténhet, illetve mas személyszallitd
hajén keresztiil csak abban az esetben szabad, ha az egymas mellett kikdtott személyszallitd
hajék kozott azonos fedélzeti szinten torténhet az utasforgalom és mindkét oldalan korlattal
zart jaro biztositott.

Személykikot6ben az druszdllité hajék, uUszdmunkagépek minden esetben, egyéb
Uszélétesitmények - mas Uszélétesitményre torténd rakotés esetén - minden masodikként
horgonyozni kotelesek, illetve orrhorgonnyal nem rendelkezé Uszélétesitményekrél parti
kotelet kell kiadni.

A Uszélétesitmények mliveletezésekor a hajédllomds Uszomivének munkateriiletén a
személykikotGben vesztegld, az ott kikotott és ott miveletezd Uszélétesitmény, valamint a
hajéallomas lzemben tartdjanak illetékes munkatdrsain, tovabba az ellenérzésre jogosult
hatdsag képviseldjén kivil mas személy nem tartézkodhat.

A személykikot6ben  kikotott  dszolétesitmények vezet6it  tdjékoztatni  kell a
személykikdtében nyujtott szolgaltatasokrdl (pl. fenékviz kiadasa, Gzemanyag-vételezés).

Uszolétesitményeken keletkezett hulladékokat az arra rendszeresitett taroldhelyen kell
elhelyezni.
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Amennyiben az Uszélétesitmények szamara az lizemanyag-vételezés a személykikotében
engedélyezett, az (izemanyag-vételezés kizardlag kozvetlenil (els6ként) kikotott
Uszolétesitményen, a kikot6hely Gzemben tartdéjanak el6zetes engedélyével végezhetd, az
alabbi feltételeknek a vételezés id6tartama alatti biztositasa esetén lehetséges:

tilos a toltés technoldgiai (parti és Uszoélétesitményen 1évd) teriletén a dohanyzas és
a nyilt ldng hasznalata, valamint az (izemanyagtoltés alatt allo Uszdlétesitményen
minden olyan munkavégzés, amely kdzvetlen tlizveszélyt idézhet el6,
tilos utasok ki- és beszallasa, valamint utasok tartézkodasa a toltés alatt allé
Uszolétesitményen,
a vételezést végz8 Uszolétesitményen és a kikot6hely technoldgiai teriiletén
dohdnyzast és nyilt ldng hasznalatat tiltd jelzést kell elhelyezni.

A személykikot6ben jol Iathatd helyen fel kell tiintetni az aldbbi adatokat:

a hajédllomas altal fogadni képes Uszélétesitmények szamat, illetve paramétereit (pl.

kikotésre 75 méter hosszu és 40 méter széles terilet vehetd igénybe),
az Uzemben tartd nevét és elérhet6ségét (URH-radidcsatorna szama, telefonszam), a
hajédllomas lizemelésére vonatkozd vizallasi korlatozasokat, amennyiben van.

Az Uszomliallasok Gizemeltetési rendjére vonatkozé altalanos szabalyok

Uszém(allason csak a hajézasi hatdsag 4&ltal engedélyezett szamd, illetve méret(
Uszo6létesitmény vesztegelhet.

Az UszomUallason csak olyan Uszdlétesitmény vesztegelhet, amely érvényes
hajookmanyokkal rendelkezik (amennyiben az Uszdlétesitményre azt jogszabaly elbirja).

A vesztegld uszélétesitményeket ugy kell kikdtni, hogy az megfeleljen az adott viziltszakaszra
jellemz6 vizmozgdasnak és vizszintvaltozasnak. Sziikség szerint a kikotékoteleket - az izemben
tarténak - allitania szlikséges, tovabba a felgylilemlett uszadékot el kell tavolitania.

A kozlekedési utakat, a kihelyezett ment6eszkdzoket szabadon kell hagyni, azokat még
ideiglenesen sem szabad eltorlaszolni, illetve a hozzaférést akadalyozni.

Uszémdallason a bejarohid biztonsagos allapotardl, a Hajozasi Biztonsagi Szabalyzat elSirasai
szerinti jelzések karbantartdsardl és lizemeltetésérél az lzemben tartdnak kell gondoskodnia.

A gazdasagi céllal, személyek fogaddsara Gizemeltetett UszémUallason - jol lathatd helyen - fel
kell tlintetni a befogaddképességet. llyen Uszdmdi csak olyan vizalldstartomanyban fogadhat
személyeket, amelyekben az Uszdm{ megkozelitése és a biztonsdgos bejards feltételei
biztositottak.
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Nyilt folydszakaszon veszteglé Uszémdallas Gizemben tartdja - jegesedés megkezdésekor,
tovabba a vdarhatd jégzajlast bekdvetkezte el6tt - koteles az UszdémU biztonsagos, védett
kikot6be szallitasardl gondoskodni.

A hajohid lizemeltetési rendjére vonatkozé altalanos szabalyok

A hajéhid Gzemben tartéja a hidat naponta - legaldabb - két izben koteles kinyitni. A hajézasi
hatdsag a forgalom igényeinek megfelel6en ettdl eltéréen is rendelkezhet.

A hajoéhidon - a hajozasi hatdsag ellenkezé rendelkezése hianyaban - egyiranyd kozuti
forgalom engedélyezheté.

A hajohid Gzemben tartdja koteles naponta - dokumentaltan - ellenérizni:

a hid rogzitését, a jarofellilet épségét, az elbirt jelzések meglétét és megfelel§
mUkodését, valamint az elSirt kommunikacids eszk6zok zemképességét,
nyithatod hidndl a nyitast biztositd (mUszaki és személyi) feltételek meglétét,

valtozd vizallasu vizteriileten Gzemel6 hid esetén a vizallasvaltozashoz kapcsolddd
kotelezettségek teljesitését (pl. attelepités, kozlekedés korlatozasa, athorgonyzas,

tzemen kivll helyezés),
a hid uszadéktdl tortént megtisztitasat.

A hajohid - jévahagyott - lizemeltetési rendjét, valamint az Uszélétesitménnyel torténd
athaladasra vonatkozd bejelentkezés szabalyait és a bejelentkezés médjat az Gzemben tartd
koteles hajésoknak sz616 hirdetményben kdzzé tetetni.

Az ideiglenes hajéhid lizemeltetése

Az ideiglenes hajohidat az engedélyezd hajézasi hatdsag hatarozataban foglalt elGirasok és a
hajésoknak sz6l6 hirdetményben kozzétettek szerint kell Gizemeltetni.

A veszteglShelyek lizemelésére vonatkozé altalanos elGirasok

A vesztegl6helyen mdlveletez6 uUszélétesitmény koteles mandvereit a tobbi veszteglé
Uszélétesitmény veszélyeztetése nélkiil végezni.

A vesztegl6 uUszolétesitményt a mindenkori vizdllasnak és vizjarasnak megfeleléen
biztonsagosan kell lehorgonyozni, illetve kikdtni ugy, hogy a tobbi Uszdlétesitmény
mlveletezését a lehet6 legkisebb mértékben korlatozza. A felgyllemlett uszadék
eltdvolitasarol a vesztegl6 Iétesitmény vezetdjének kell gondoskodnia.
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Parti kotelet ugy kell rogziteni, hogy az - sziikség esetén - kdnnyen oldhatd legyen. Parthoz
torténd kikotésre csak olyan kikotGeszkoz alkalmazhatd, amely az Uszélétesitmény kikotését
biztonsdgosan lehetévé teszi. Kikotéskor a kotelek parti novényzetet és mas - nem kikotésre
nem szolgdld - mltargyat nem veszélyeztethetnek.

A vesztegl6 Uszoélétesitményt felligyelet nélkiil hagyni tilos. Az (zemben tarté koteles a
felGigyeletrél gondoskodni. Kikoté veszteglShelyén vesztegld Uszdlétesitmények felligyeletét
a kikot6 lizemben tartdja is ellathatja.

A vizi repiil6tér lizemeltetési rendjére vonatkozo altalanos elGirasok

A vizen vesztegl6 légijarmUveket a vizallasi és vizjarasi, valamint az id&jarasi viszonyok
figyelembevételével biztonsagosan kell kikotni.

A vizi repul6tér Gzemben tartéjanak segitség hivasara alkalmas tavbeszélé berendezést
(telefon, mobiltelefon, a hajozasi hatdsdg 4dltal jovdhagyott csatornan Ulzemel6 URH-
radiotelefon) kell Gzemben tartani, ha a repul6téren tartézkodik, vagy 1 oran belil
odaérkezik légi vagy vizijarm.

Vizi repul6tér csak jé |atasi, tovabba idbjarasi viszonyok esetén, napkeltétél napnyugtdig
Uzemeltethetd.

sr_ s

A vizi repulGtér kitliz6 és irdnyito jeleinek helyzetét, valamint mUszaki allapotat a repiiléteret
lizemben tartd ellendrzi, sziikség szerint a javitasrol, illetve cserérél gondoskodik. Uzemi
id6szakon kivil a replilétér vizben marado és a vizikozlekedés szamdra akadalyt jelentd részeit az

Uzemben tarténak meg kell jeldlnie, tovabba ezen kitliz6 jelek helyzetét, valamint mdszaki
allapotat szintén rendszeresen ellendriznie, szlikség szerint pedig javitania vagy cserélnie kell.

A vizi replilGteret csak a hatdsag dltal engedélyezett vizi- és légijarmdvek haszndlhatjak.

s

A hajozsilipek lizemelésére vonatkozo altalanos elGirasok

A hajoézsilipek kitlz6 és iranyitd jeleinek lzemelését, illetve miiszaki allapotdt a zsilip
Uzemben tartdja ellendrzi, szlikség szerint a javitasrdl, illetve cserérdl gondoskodik.

A zsilip haszndlatara az (izemben tarténak kozlekedési rendet kell kialakitania, amelyet - a
hajézasi hatdsag jovahagyasat kovetben - hajosoknak szélé hirdetményben kozzé kell tennie.
A kozlekedési rendnek tartalmaznia kell:

a zsilip féméreteit (hosszUsag, szélesség, vizmélység, lrszelvény

magassag), a zsilip izemben tartéjanak adatai, elérhetésége (név, cim,
telefonszam), a zsilip GUzemelési idejét,

a zsilip és az Uszolétesitmény kdzotti kommunikacio maodjat (az Uszélétesitmény
bejelentkezése, a zsilip kezelGszemélyzet utasitasai),
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a zsiliphez tartozo veszteglGhelyek, varakozohelyek adatait (helye, paraméterei),
a zsilip specialis jeleit, jelzéseit és az athaladas kiilonleges lehet&ségeit,
a be- és kizsilipelési sorrendet.

A zsilipbe torténsé be- és kihajézast a biztonsagos mandverképesség megtartasahoz
sziikséges legkisebb sebességgel kell végezni.

A zsilipben az Uszdélétesitményt a vizmozgdsnak megfelel6en kell kikotni. A viz leeresztése és
felemelése soran a kotelek rogzitését folyamatosan figyelemmel kell kisérni, a szikség
szerinti kotélmandGvereket az Uszdlétesitmény személyzetének el kell végezni.

A zsilipelés csak akkor kezdheté meg, ha a zsilip kezel6személyzete meggy6z6dott arrdl,
hogy minden uszélétesitmény biztonsdgosan ki van kotve, tovabba semmilyen meghajtéd
berendezés nem lGzemel (kivéve, ha az a kezel6személyzet utasitdsara torténik).

A zsilipelés alatt a hajot, illetve a koteléket tovabbité géphajot folyamatosan moiiveleti
készenlétben kell tartani. A személyzet koteles figyelemmel kisérni a zsilipelés akadaly- és
veszélymentességét, illetve veszély észlelése esetén azt a zsilipkezel6nek haladéktalanul
jelezni.

A zsilipbdl torténd kihajozas csak akkor kezdheté meg, ha a zsilipkapu teljesen nyitott
allapotban van és a zsilip iranyito jelzései ezt engedélyezik.

77 1

HajokiemelS berendezés lizemeltetésének rendjére vonatkozo altalanos elGirasok

A hajokiemel6 berendezés (sélya) lzemeltetése el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a
kiemelésnek, vizre eresztésnek nincs akadalya, sem a viz, sem pedig a palya parti teriletén.

Az Uszélétesitmény kiemelése, vizre bocsatasa a sélyapdlya Gzemben tartdjanak iranyitdsa
alatt végezhetd.

Sélyapalydat megkozeliteni, illetve elhagyni csak a biztonsdgos miliveletezd képesség
megtartasdhoz szlikséges legkisebb sebességgel lehet.

A Kkisélyazas kozben - a viz felszine feletti allapotban - ismételten ellendrizni kell az
Uszélétesitmény rogzitését a kiemel6 berendezéshez.

A kisolyazott uszolétesitményt a parton biztonsagosan rogziteni (kitamasztani) kell. Amig a
létesitmény nincs biztonsagosan rogzitve, addig alatta senki sem tartézkodhat, illetve
végezhet munkat.

A soélyazasi mlveletek alatt illetéktelen személy nem tartézkodhat sem a sélyapalya viz- és
partteriiletén, sem pedig az Uszélétesitményen. Err6l a mliveletek megkezdése el6tt a palya

e

Uzemeltetéséért felels személynek meg kell gy6z6dnie.
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Uszélétesitmény nem gépilizem( sélyardl térténd vizre bocsatasa esetén, a sélyat lizemben
tartd koteles a hajdzas biztonsaga érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni.

A sélya viz alatt elhelyezkedd vagy ideiglenesen viz ald keriil6 olyan elemeit, amelyek a
vizikozlekedésben résztvevék szdmara akadalyt jelentenek, a sélyazasban részt nem veviék
tdjékoztatdsdra , Athaladni tilos” jelekkel kell megjel6ini.

Konténerek kirakodasakor fellépd specialis veszélyek

A gazzal elarasztott konténerek cimkéin szinte soha nem tiintetik fel, hogy gazokat

tartalmaznak.
Elégtelen biztonsagi eljardsok a gazzal elarasztott konténerek nyitdsa és kirakodasa
soran. Nem végeznek megfelel6 kockazatértékelést.

Nincs egyértelmd, szabvanyositott szlrési protokoll a visszamaradd gazok ellenérzésére.
A karos egészségligyi hatdsokkal jaré eseményekkel kapcsolatban kevés bejelentés

érkezik.

A jelenlegi gyakorlatot érint6 tobb valtoztatds bevezetése jelent&sen javithatja az érintett
munkavallaldk biztonsagat és egészségét:

A konténerek zarva tartasa amig egy kockazatértékelés meg nem allapitotta, hogy ez
biztonsagosan megtehetd. Ennek alapjait a szallitasi dokumentumok vagy a tartaly

légkorének jévahagyott mérései szolgaltatjak, szlikség esetén szellztetés utan.
MegfelelS ellenérz6 berendezések és standardizalt szlirési eljarasok alkalmazasanak
bevezetése a gdzzal eldrasztott konténerekre. A szliréshez hasznalt eszk6zoknek megfeleld
érzékenységgel kell érzékelnitk a MeBr-t és a PH3-t (és lehet6leg mas gazokat) a

foglalkozasi expozicids hatarérték legalabb 10%-os szintjének pontos felismeréséhez.
A gdzzal eldrasztott konténerek cimkézésére vonatkozd jogszabdlyok végrehajtasa.
Egységes megkozelitésre van szikség az eurdpai kikotékben annak érdekében, hogy

elkeriljik a biztonsag és az egészség aran folyd versenyt.
A munkavdllalék szamara lehetséges egészségligyi kockazatot jelenté konténerek
azonositasa — vilagos, egységes cimkékkel valé ellatasa sziikséges (ideértve a szimbdlumok

hasznalatat, ha nyelvi akadalyok merilhetnek fel).

Egységes eljarasok létrehozasa és végrehajtdsa a gazok kidramlasara (a levegd cseréjére)
és a gazzal elarasztott konténerek szell6ztetésére.
Informacids csomagok terjesztése, amelyek az egyéni védéfelszerelésekhez és a
kockazatértékeléshez nyujtanak utmutatast; ezeknek konnyen érthetének kell lennitik
minden olyan munkavallalé szamara, aki gazzal elarasztott konténerek kockazatainak van
kitéve.
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2.1.3. A légikozlekedés foldi kiszolgdlasi feltételei

(2002. (1. 28.) K6ViM rendelet A légikozlekedés foldi kiszolgalas feltételeirdl és
engedélyezésének rendjérdl)

Fogalommeghatdrozasok

a) repul6tér-rendszer: két vagy tobb olyan repiilétér, amelyeket egy csoportba foglaltak, és
amelyek ugyanazt a varost vagy varoscsoportot szolgaljak ki;

b) a replil6tér lGzemben tartdja: az Lt. (légikozlekedésrdl szélé torvény) 71. §-anak 20.
pontjdban meghatdrozott természetes vagy jogi személy azzal, hogy ha a repulGteret vagy
repul6tér-rendszert tobb természetes vagy jogi személy lzemelteti, minden egyes ilyen
személyt a replilétér Gizemben tartdjanak kell tekinteni, ha pedig egy természetes vagy jogi
személy tobb repllSteret vagy repll6tér-rendszert Gizemeltet, az egyes repllGtereket, illetve
repul6tér-rendszereket elkllonitve kell figyelembe venni;

c) replil6tér-hasznald: az a gazdalkodd szervezet, amely utasnak, poggyasznak, arunak vagy
postanak az adott repul&térre vagy repllétérrdl 1égi Uton torténd szallitasat végzi;

d) foldi kiszolgalds: az Lt. 71. §-dnak 23. pontjdban emlitett és az e rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott tevékenység;

e) sajat kiszolgalds: olyan foldi kiszolgalds, amelynek soran a replil6tér-hasznalé kozvetlendl
végez egy vagy tobb, foldi kiszolgdldsnak min&siilé tevékenységet a maga szdmara, és nem kot
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szerz8dést masik féllel e tevékenységek elvégzésére. A sajat kiszolgalas szempontjabdl a
repul6tér-hasznaldk nem tekintend6k egymas viszonylatdban masik félnek, ha egyikik a
masik tobbségi tulajdonaban van, vagy mindegyikiik ugyanannak a személynek a tobbségi
tulajdondban van;

f) kiszolgdld: az a gazdalkodd szervezet, amely hatdsagi engedély alapjan egy vagy tébb, foldi
kiszolgalasnak minGsiilé tevékenységet végez masik fél szamara.

1. szamu melléklet a 7/2002. (I. 28.) K6ViM rendelethez
Foldi kiszolgalasi tevékenységek

Foldi adminisztracid és felligyelet: képviselet és kapcsolattartas a helyi hatdsagokkal és
egyéb személyekkel, kifizetések a replilGtér-hasznalé nevében, és irodahelyiség biztositdsa
annak képviselGi részére.

A rakodds irdnyitasa, kézbesités és tavkozlés, a repllégép suly- és sulypont szamitasa (Load
Control), jegykezelés (Departure Control).

Egységrakomany eszk6zok (ULD) kezelése, raktarozasa és adminisztracidja.
Utas- és poggyaszkezelés (Passenger & Baggage):

Utaskezelés: az érkezd, induld, transzfer és tranzitutasok kezelése, beleértve a jegyek
és uti okmanyok ellen6rzését, a poggyaszfelvételt és a poggyaszok tovabbitasat a

valogaté teriiletére.

Poggydszkezelés: a poggyaszok kezelése, valogatdsa és az indulasra valé el6készitése
a valogatdban, a poggyaszoknak a légijarm( és a valogatd kdzotti szallitasara szolgald
jarmdre torténd felrakodasa és arrdl vald lerakodasa, valamint a poggyaszok
tovabbitdsa a valogatébdl a poggyaszkiaddba.

Aru- és postai kiildemények kezelése (Cargo & Post Office Mail):

aru vonatkozasaban az export, import és transzfer aru fizikai kezelése, a kapcsolodé
okmanyok kezelése, vameljards és a felek megallapoddsa szerinti, illetve a
kortlmények alapjan sziikséges biztonsagi eljarasok lebonyolitasa;
postai kiildemények vonatkozasaban a bejové és kimend postai kiilldemények fizikai
kezelése, a kapcsolddé okmanyok kezelése és a felek megallapodasa szerinti, illetve a
kortlmények alapjan sziikséges biztonsdagi eljarasok lebonyolitasa.
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ElGtéri kiszolgalas (Ramp handling)

A forgalmi el6téren el6forduld feladatok:

a légijarmi foldi bedllitasa induldskor és érkezéskor;
a légijarm( rakodasanak segitése és a megfelel6 berendezések biztositasa;
kommunikdcié a légijarm( és az indulasi oldal szolgaltatdja kdzott;
a légijarm ki- és berakoddsa, beleértve a megfeleld eszkdzok biztositasat és
mUkodtetését, a legénység és az utasok szallitdsa a légijarmd és a terminal kdzott,
valamint a poggyaszok szallitasa a légijarm( és a terminadl kozott;
a hajtémdlvek inditasahoz sziikséges egységek biztositdsa és mikodtetése;

a légijarm( mozgatasa érkezéskor és indulaskor, valamint a megfelelé berendezések
biztositasa és miikodtetése.

A légijarmi kiszolgalasa:

a légijarm kilsé és belsé tisztitdsa, valamint a mellékhelyiséggel és a vizellatassal

kapcsolatos szolgaltatasok;
a kabin h(itése és melegitése, a ho és jég eltavolitasa, a légijarm( jégtelenitése; a
kabin atrendezése a megfelel6 berendezési targyakkal, valamint ezek tarolasa.

Uzemanyag- és kendanyag-kezelés:

az lizemanyagtoltés és -leeresztés szervezése és elvégzése, beleértve az (izemanyag
tarolasat és az Uzemanyag-szallitmanyok min6ségének és mennyiségének

ellenbrzését;
kenGanyag és egyéb folyadékok utantoltése.

A légijarmii karbantartasa:

e

az indulast megel6z6 rutinellenérzés;
potalkatrészek és megfelel6 eszk6z0k biztositdsa és kezelése;
megfelel6 parkoldterilet és/vagy hangar igénylése vagy lefoglalasa.
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Repil6lzemi szolgdltatasok és a személyzet adminisztralasa, az Gizemelés iranyitdsa (Flight
Operation):

a jarat elGkészitése az induldsi repul6téren vagy egyéb ponton;
repulés kozbeni tamogatds, beleértve az esetleg sziikséges
atirdnyitdst; repilés utani tevékenységek;

a személyzet adminisztraldsa.

Foldi szallitas:

a személyzet, az utasok, a poggyaszok, az aruk és a postai kiildemények szallitdsanak
szervezése és elvégzése az adott replil6tér kiilonbozé termindljai kozott, kivéve ugyanezt
a szallitast a légijarm{ és az adott repil6tér tertiletén Iévé barmely mas pont

kozott;
a replil6tér-hasznalo altal kért egyéb specidlis szallitas.

Fedélzeti ellatas:

ételek és italok szallitasa, a légijarm(ire torténd felrakoddsa és a légijarmirél torténd
lerakodasa;
az élelmiszer, az italok és az ezek elkészitéséhez sziikséges eszk6zok
tarolasa; eszkozok tisztitasa;

eszkozok, a barkészlet és az élelmiszerek el6készitése és szallitasa.

Kapcsolattartas a szallitokkal és adminisztrativ tevékenység: minden egyéb felligyeleti
szolgaltatas a replilés el6tt, alatt és utan, valamint a repll6tér-hasznalé altal kért minden

egyéb adminisztrativ szolgdltatas.

Biztonsag (Security):

utas és poggyasz atvilagitas;
aru- és postai kildemények;
fedélzeti kiszolgalas (catering);
repulégépbiztonsag, 6rzés;
egyéb biztonsagi szolgaltatasok.
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EGYES FOLDI KISZOLGALASI TEVEKENYSEGEKHEZ ELOIRT SZAKMAI KOVETELMENYEK

A kérelmezd rendelkezzen a foldi kiszolgdlas ellatdsdhoz sziikséges, a jogszabalyok altal elGirt
munkavédelmi, tlzvédelmi és foglalkozds-egészségligyi elGirdsoknak megfelelé iroda- és
szolgdlati helyiségekkel.

Az egyes tevékenységekkel kapcsolatos szakmai kovetelmények
a) A repiil6gép suly- és sulypont szdmitasa (Load Control)

A légikozlekedési szakszemélyzet szakszolgalati engedélyeirél sz6l6 5/2001. (Il. 6.) KoViM
rendelet dltal eldirt szakszolgdlati engedély megléte kotelezd, tovabbd a kérelmezd
rendelkezzen

- aszamitégépes replil6gép suly- és sulypontszamitd rendszer (Load Control System)
haszndlati jogdval,

- a SITA (Societe Internationale de Telecommunications Aeronautiques) kommunikacids
rendszer hasznalatanak jogosultsagaval,

- a légijarmd és a foldi kiszolgald egység kozotti rovidhulldamu radié kommunikacié technikai
és egyéb eszkozeivel, valamint ezen berendezések lizemeltetéséhez szlikséges replilGtéri
engedélyekkel, valamint igazolja a sajat vagy megvasarolt Load Control Rendszer
hasznalatahoz szikséges képzés elvégzését, illetve rendelkezzen kidolgozott képzési
tematikdval a rendszer hasznalatat illetGen.

b) Jegykezelés (Departure Control), a kérelmezd rendelkezzen
- a szamitégépes jegykezelési rendszer (Departures Control System, DCS) hasznalati jogaval,

- a SITA kommunikacids rendszer hasznalatanak jogosultsagaval,

- a légijarmd és a foldi kiszolgald egység kozotti rovidhullamud radiéo kommunikacié technikai
és egyéb eszkozeivel, valamint ezen berendezések lizemeltetéséhez szlikséges replilGtéri
engedélyekkel, valamint igazolja a sajat vagy megvasarolt DCS haszndlatdhoz sziikséges
képzés elvégzését, illetve rendelkezzen kidolgozott képzési tematikdaval a rendszer
hasznalatat illetGen.
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c) Az egységrakomanyok kezelése (ULD Control) a kérelmez6 rendelkezzen

- specidlis eszkozokkel és megfelels taroldhelyiséggel,

- specialis egységrakomany képz6 eszkdzok (ULD) taroldsdhoz, kezeléséhez és szallitdasahoz
szlikséges eszkozokkel [pl. gorgds palettaszallitd kocsi (dolly)],

- statikus és mobil rakodé/emeld eszkozokkel,

- megfelel adminisztracids rendszerrel az eszkdzok és az egységrakomany képz6 eszkozok
nyilvantartdsara.

d) Utas- és poggyaszkezelés (Passanger & Baggage) a kérelmez6

- mozgaskorlatozott utasok kezelésére rendelkezzen sajat személyzettel vagy a szolgaltatast
végz6 megfeleld céggel kotott szerzédéssel,

- a kézikdnyv tartalmazza az utas- és poggyaszkezelési eljarasokat, kiilonos tekintettel a kiséret
nélkdli gyermek, tranzitutas, vizum nélkdli tranzitutas, deportalt utas, VIP utas kezelésére,

- rendelkezzen a jegykezel6 pultok GzemeltetSjével érvényes szerz6déssel a jegykezel§
pultokhoz valé hozzaférésérél,

- rendelkezzen Elveszett Poggydsz Keresd Szolgalattal és az ehhez sziikséges World Tracer
rendszerhez valé igazolhaté hasznalati jogosultsaggal,

- a tranzitterileten is legyen utaskezelésre alkalmas helyisége és technikai felszereltsége,

- rendelkezzen tulsuly beszedéséhez sziikséges infrastruktiraval és technikai hattérrel,

- rendelkezzen veszélyes aru kezelésére vonatkozé tanfolyamot (Dangerous, DGR) elvégzett
személyzettel,

- rendelkezzen a poggydszok és utasok szdllitasara megfeleld eszkdzzel.

e) Aru- és postai kiildemények kezelése (Cargo & Post Office Mail) a kérelmezd rendelkezzen

- fedett taroldhelyiséggel,

- a vonatkozo vamjogszabalyoknak megfelel6 raktarral a vamaruk kezeléséhez,
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- specialis aruk taroldsdhoz specidlis raktarakkal, ezek kezeléséhez megfelel6en képzett és
jogositott személyzettel,

- arukezeléshez elGirt vizsgaval rendelkez6 személyzettel,
- a célnak megfeleld hitelesitett mérleggel,
- megfeleld szamitdgépes hattérrel,

- megfelel6 vdmjogositasokkal, valamint a vdmrendszerekhez valé hozzaférési jogosultsaggal
és annak technikai hatterével,

- az elvégzendé tevékenységhez kilon jogszabalyban elGirt egészségligyi, allat-egészségligyi
és tlizvédelmi engedélyekkel,

- tlizvédelmi szabalyzattal és veszélyes arukezelési szabalyzattal (DGR),

- a Légifuvarozdok Nemzetkozi Szervezete (IATA) altal elfogadott teljes kord tlizvédelmi és
veszélyes arukezelési (DGR) képzésen részt vett személyzettel.

f) ElGtéri kiszolgdlas (Ramp handling): A kérelmez6 szamara kdvetelmény a biztonsagi
el6irasok megléte és azok betartasa.

g) A replil6gép takaritdsa: A kérelmez6 szamdra kovetelmény a kilon jogszabalyban foglalt
egészséglgyi el6irdsok betartasa.

h) A személyzet foldi szallitasa: Kbvetelmény, hogy a kérelmezé 6t évnél nem régebbi
eszkdzparkkal rendelkezzen.

i) Biztonsag (Security). Kdvetelmény, hogy a kérelmezd a cargo tevékenység ellatasahoz
sziikséges atvilagité berendezéssel rendelkezzen.

j) Jégtelenités: Kovetelmény, hogy a kérelmezd a jégtelenitési tevékenységhez 6t évnél nem
régebbi, a jégtelenitd folyadék tipusanak megfeleld, kifejezetten repul6gép jégtelenitésére
gyartott eszkozzel (eszkdzokkel) rendelkezzen. A jégtelenitésre kizardlag 1SO mindGsitett
jégtelenit6 folyadék hasznalhato.
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k) Az Gzemelés irdnyitasa (Flight Operation): Kévetelmény, hogy a kérelmez6 Eurocontrollal
vald kapcsolattartasa biztositott legyen.

2013. aprilis 29-én az Eurdpai Unid orszagaiban életbe |éptek a légi export szdllitmanyokra
vonatkozo Uj biztonsagi el6irasok.

Az itt felsorolt veszélyes anyagok légi Uton csak abban az esetben szallithatdk, ha arra az illetékes
allamok a 2.1 szakasz értelmében mentesitést adnak, vagy ha a Technoldgiai Utasitas
rendelkezései jelzik azt, hogy a szdrmazasi dllam altal kiadott jovahagyassal szallithatdk:

a) Mindazok az arucikkek és anyagok, amelyeket a Technoldgiai Utasitds normal
korilmények kozotti szallitasrOa tilosként tiintet fel; és
b) Fert6z46 él6 allatok.

Veszélyes anyagok légi-szallitdsahoz haszndlt csomagold eszkdznek j6 mindséglinek és oly
moddon 0Osszedllitottnak és biztonsdgosan lezartnak kell lennie, amely megakaddlyozza a
szallitds normal kortlményei kozott a hémérséklet, a paratartalom, vagy a nyomasvaltozas,
illetve a rezgés altal esetleg keletkezd szivargast.

A postaszolgalatok altal légi-szallitasra tovabbitott veszélyes anyagok ellenérzésének
nemzetkozi eljarasait a Nemzetkozi Postaszovetség (Universal Postal Union) dolgozta ki.
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Példa Transport manager kockazatértékelésére

Kockazatértékelést végezte:

|Kockéza1értékelés elvégzésének datuma:

F6 tevékenységi csoport:

[Kockazatértékelés elkészitésének tervezett kdvetkezd iddpontja:

4@1_|_

E|626 kockazatértékelés iddpontja:

Vezetd beosztasuak

JErintett munkakérék:

TRANSPORT MANAGER

eszélyeztetettek, érintettek szam

: kb. 1-2 f6

Sziikséges javito intézkedések elvégzésének felelése:

Hajnali, esti vezetés, forgalom

atmozgatasa,

Sulyossag, Gyakorisag, Sulyossag médositott Kockazati szint varhaté
Folyamat tevekenység / Lehetséges veszély Kiegészitd informaciok, kévetkezmények kovetkezmén eléfordulas (1 Osrtzsfics OOCL ) AT G L [ BRI I, értéke aj latok je az intézkedések
munkalépés geszl ' Y e y o prioritas betartandé szabalyok ke Ia]a.v.as ato szmt'eazllm ,Z edesel
) it
emberekkel valo foglalkozas, konfliktushelyzetekbél adodo Kompromisszumkészség fejlesztése, megértd,
tre Stressz 2 4 8 p szség fejlesztése, megérts, 1 4
Irényitasi feladatok ellatasa jard-stre! tress: 2 5 10- rendszerezése—kockazatok-érté 1 5
Kiléndsen nagy felelésség emberekeért, anyagi értékekért Stressz 2 5 10 B.i.zt.psités kétese, 'feladatok rendszerezése, érintett 1 5
egyeztet
Déntéshozatal nehezen jaro-str Strer 2 5 18 = rendszerezésekockazatok-érte + 5
attekinthetd helyzetben,
hianyos informaciok alapjan, kilonésen nagy felelésség emberekért, anyagi értékekeért Stressz 2 5 10 Biztositas kétése, feladatok rendszerezése, érintett 1 5
yagh e Lok ord egyezteté
Szerzddések, rendelések készités Szigoru hataridsk betartasabdl adodo stressz Stressz 2 4 8 Idészakos szakorvosi'vizsgélat. pihendidék beiktatdsa, 1 4
emberekkel valé foglalkozas, konfliktushelyzetekbdl adodd i & & i & &rté
g S y: Stressz 2 5 10 Kompromlsszumkes'z'se'g fejlesz't?se‘ megeérto, 1 5
— s . 4 Py I 40 . R Py 9
tomittt-fotyactéksikos-fetirtet 4 32 ymentes-fetiitet ;
Elesés, meghbotlas Talajon elhelyezet targyak, egyenetlen 4 2 o Akadalymentes fellilet biztositasa, szintkilénbségek N g
Uzemi bejaras, ellendrzési burkolat jelolése
tevékenység Labsérilés Veszélyes eszkdz, gép,anyag, munkahely Eszkéz, gépi burkolatok kifogastalan allapotanak
- 3 I P T 4
L i X vagy technolégia ellendrzése, egyéni véddeszkoz viselete
Eliskés, eltolas veszélye slyes eszkaz_gén anyag, munkahely 4 2 g art technaldgia._figyelmes munkavégzés, oktata " 6
Kézlekedéshdl, jarmii vagy egyéb eszkdzok forgalmabol vagy technoll6gia rendszeres munkavédelmi ellgnérzés
g Slyok pholits Eigyelmes kézlekedsé ahalyok hetartasa
U, . . . . 5 2 10 - . 3 6
Folyamatos tlémunka, mozgashianybol adodo iziileti Figyelmetlenség, szabalytalan kézlekedés kipihent allapot
Képernyds-, irodai adminisztrativ 4 a - - — 3 7 7 - 5 8
jellegi munka nem megfeleléen karbantartott klima berendezés Rossz testtartas, székbeallitas 1d6kdzonkénti sziinet beiktatasa, mozgas, levegézés
clyebiclogialveszel i 3 5 3 S7esHr o TtAmpGttas biztositasatégkezett 5 2
. . e . Ritka pislogasbdl, képernyd folyamatos figyelésébél adodd g 9 9 rendszer idészakos karbantartasa
Tartosan képerny6 elétt végzett
munka 1AES oS Latasromlas 2 4 8 Pihengidék beikiats P vizsgdl 1 4
(>4 6ra/nap) Rossz testhelyzetbdl, tiléspoziciobol adédoé gerinc, hat, thendiddk beikiatasa, rendszeres orvosi vizsgalat
derék bantalmak Mozgasszervi, izlileti, gerincproblémak 2 4 8 1 4
g ' » gerincp! Megfeleld iiléspozicis, munkaeszkdzok helyének bedllitasa
Elektromos berendezések “ P . . .
Aramiitis veszélve Elektromos &ram, révidzar, tléram, Id6szakos szerel6i, érintésvédelmi, szabvanyossagi
Tasznarata - L2 - K
asznarata szigetelés kérosodasa 5 Z 10 meresel evegz’ese,"munkavedelml szempontd vizsgalat 1 8
izembe helyezés el6tt
| Jarmuvezetesbol adodo ergonomial, fiziofogral VesZzelyek Mozgashiany, elgémberedes, rossz [ Td8k3z3nkenti megallas, pinenés, test atmozgatasa,
I ) 3 3 9 . ) . 2 6
uléspozicié megfeleld llésbeallitas, gerinctamasz igénylése
PR, L RozIekedes balese " . . . L - -
Kozuti kdzlekedés 3 15 figyelmes kozlekedés, kozlekedési szabalyok betartasa, 3 9
5
Figyelmetlenség, szabalytalan kézlekedés kipihent allapot
Earadt allapotban vezetés, elalvas el . " T, "
Hipitrent rvezetéskorittekints: y
5 3 15 kézlekedés, idékézonkénti megallas, pihenés, test 3 9

*1993. évi XCIII. Torvény 54. § (d). A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté kételes a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megérizni.
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2.2 Raktarozas, rakomanykezelés (taroldhely és raktar lizemeltetése arufajtatol fliggetlendl)

Az aruk tarolasanak és raktarozasanak altalanos elGirasai

A termelés és fogyasztds id6ben és térben eltérnek egymastdl, emiatt sziikséges az arukat
rovidebb, vagy hosszabb ideig tarolni. Ez id6 alatt a termékeket védeni kell a karos
hatdsoktdl. Ezt az allagmegdvd tevékenységet hivjuk taroldsnak, raktdrozdsnak. A két
legfontosabb kovetelmény az aruk minGségének megdbrzése és a tarolas attekinthetGsége.

A raktdrak kialakitasanak altalanos szempontjai:
Meg kell akaddlyozni az druk minGségi karosoddst, allagromlasat.
A készlet attekinthet6 és konnyen mozgathatd legyen.
A helykihasznalas a lehet6 legkedvez6bb
legyen. Ne legyen zsufolt.
A munkakoriilmények biztonsdgosak legyenek.

Biztositani kell az 4ru vagyon-, tliz-, munkavédelmi és kozegészségligyi szabalyok
betartasat.

A raktdri berendezések és a raktarozasi méd meghatarozasanal arra kell térekedni, hogy a
legkedvez6bb legyen a helykihasznalas.

Raktartipusok:
Alacsony raktarak (belmagassag: max 5 méter)

Kozépmagas raktdrak (belmagassdg: max 12 méter)
Magas raktarak (belmagassag: 20-25 méter koril)
Emeletes raktarak (az alacsony raktarak tobbszintes valtozata)

Raktarak technoldgiai felszereltsége:
Allvanyok
Egységrakomanyt képzd eszkozok (pl: rakoddlapok,
stb.) Arumozgaté eszkdzok
Felrakogépek
Csuszdak, liftek szallitdszalagok

Aruk tarolasat meghatarozé tényezdk
A tarolt arucikkek jellege

A raktar nagysaga

Az arusitasi forma (értékesitési mod)
A raktarak felszereltsége
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Példa raktarvezet6i munkakor kockazatértékelésére

Kockazatértékelést végezte: | Kockazatértékelés elvégzésének datuma:
Kockazatértékelés elkészitésének tervezett kdvetkezd iddpontja: IEI026 kockézatértékelés idépontja:
F6 tevékenységi csoport: Raktari adminisztrativ. Sziikséges javito intézkedések elvégzésének felelse:
[Erintett munkakoérok: |Raklérvezet6
eszélyeztetettek, érintettek szama: 1 f6
Fol t ] tevek &0/ Sulyossag, Gyakorisag, | Sulyossag médositott Kockazati szint varhaté
olyamat / tevekenyseg YEE— T (e Kévetkezmeén el&fordulds (1 Osszesités, Kockazati szintet cs6kkenté javasolt intézkedés, értéke a javaslatok szintje az intézkedések
munkalépés 9 Yy ! V! N 4 o ( prioritas betartandé szabalyok alapjan alapjan
Rutinszer(i munkaveégzés veszélyei 2 4 Pihendiddk beiktatasa, figyelmes munkavégzés, 2 8
Figyelmetlenség munkaterulet idészakos valtasa
Labsérilés Veszélyes eszkoz, gép,anyag, munkahely Eszkéz, gépi burkolatok kifogastalan allapotanak 2 6
N 3 3 - P
. i L ) i vagy technologia ellendrzése, egyéni véddeszkoz viselete 3 9
Folyamatosan fennallé veszélyek Ellokés, eltolas veszélye . asokiiz dn ANVAL , Art tochnoldaia fiovelmes munkaudazss. oktats
Kozlekedésbdl, jarmi vagy egyéb eszkozok forgalmabol vagy technolégia rendszeres munkavédelmi ellenérzés 3 9
dodo Shyok-ph-ekio FIYEImes ROZIEReUes, ROZIEREUesI SZabalyor etarasa,
5 3
Omlasveszély Figyelmetlenség, szabalytalan kozlekedés kipihent allapot 3 9
" Veszélyes eszkdz, gép,anyag, munkahel Figyelem felhivasa, oktatas, veszélyt jelentd targyak
emberekkel valé foglalkozas, konfiikiushelyzetekbsl adédo v gep.anyag Y 5 3 15 9 - 4 1 4
A vagy technolégia kibiztositasa, egyéni véddeszkozok viselete
™
Iranyitasi feladatok ellatasa SRt Jar6-st m— - s K, i sszség fejlesztése, megeéns, 1 5
_ L ) L 3 rokonszenves hozzaallas tanusitasa 1 5
Kilénésen nagy felelésség emberekért, anyagi értékekért Siressz 2 5 10 Eeladatak rendszerezése. kackazatak Srté
I'Dﬁntféshoz?!al nehezen - jar-st a— 5 o Bisislibs kg . sse _érintett 1 5
attekinthetd helyzetben, korokkel egyeztetés
hianyos informaciok alapjan, kilénésen nagy felelésség emberekért, anyagi értékekért Stressz 2 5 10 Feladatok rendszerezése, kockazatok értékelése 1 5
e P M
< . J— U, 4 AR Al A A Stressz 2 5 10 Biztositas kétése, feladatok rendszerezése, érintett
Szerzbdések, rendelések készités Szigoru hataridék betartasabdél adodo stressz 1 4
emberekkel val6 foglalkozas, konfliktushelyzetekbé| adédo Stressz 2 4 ldgszakos szakorvosi vizsgalat, pihendidok beiktatasa, 1 5
" , feladatok renc &
Uzemi bejaras, ellenérzési W 3 9
. . VIEGCSUSZaS, eICSUSZas Stressz 7 5 P 7S0s e g
tevékenység rokonszenves hozzaallas tanusitasa 3 9
Elesés, megbotlas Kidmldttfohaddk-sikos-felilet A 3 kadak folilotbi it intkinonbsog
Folyamatos iilémunka, mozgashianybol adodo iziileti Talajon elhelyezet targyak, egyenetlen 4 3 Akadalymentes feliilet biztositasa, szintkilonbségek 2 8
Képerny6s-, irodai adminisztrativ fapdatmmak; bantatmak burkotat Tetotése
jellegii ki feleléen ki Kl é 2 4
Jellegt munka nem megfelelgen karbantartott Klima berendezés Rossz testtartas, székbeallitas 3 4 12 e N . -
ye, biotograr veszéty e —— tdkozoMként-sztmet TOZyES, feveysze
Ritka pislogasbol, képernyé folyamatos figyelésébdl adodd P . Szellézés, frisslevegd utanpétlas biztositasa, légkezeld 1 4
Tartésan képernyd el6tt végzett pisiog pernyo foly had Léguti megbetegedés 3 2 6 ! g Polia 9
latas romlas
munka - . 1 4
vt Rossz testhelyzethél. iiléspoziciohél addé gerinc, hat Létasromlas 2 4 8 . . .
>4 o) o Pitentitokt T TETUSZETES OTVOSHViZsgatat
derék bantalmak
Mozgasszervi, izileti, gerincproblémak 2 4 8
Elektromos berendezések 9 gerinep Megfelels iléspozici6, munkaeszkézok helyének beallitasa 3 @
o o
hasznalata 7 Elektromos aram, révidzar, talaram TdoszaKos szerel 01, erini esvedern, Szabvanyossagt
szigetelés karosodasa 4 2 8 lnneresek elvegz’ese,"munkavedelml szempontu vizsgalat
Uzembe helyezés el6tt

*1993. évi XCIII. Torvény 54. § (d). A kockazatértékelés dokumentuméat a munkaltaté koteles a kilon jogszabalyban foglaltak szerint, de legalébb 5 évig megérizni.
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Fontos raktarozasi m(ivelet az anyagmozgatdas. Az anyagok mozgatasanak megkezdése el6tt
meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a széllitandd anyagok, targyak vagy azok csomagolasi médja,
illet6leg mozgatasa nem veszélyezteti-e a dolgozdk egészségét, testi épségét.
Rakoddsban jartas, 18 éven fellili, kell6 gyakorlattal, rendszeres szallitas esetén
biztonsagtechnikai vizsgaval is rendelkez6 dolgozénak kell lennie a miiveletet

végzbnek.
Anyagok kitermelését, megbontasat fokozatosan, feliilr6l lefelé haladva kell végezni.
Rakodas kdzben rakaton, dmlesztett depdnian stb. tartézkodni csak akkor szabad, ha
az ott tartdzkodds biztonsagos. Azoknal az anyagmozgatasi munkaknal, illetve
eszkozoknél, ahol a kézsériilés veszélye fenndllhat, gondoskodni kell a kéz védelmérél.
Anyagokat, targyakat ugy kell szallitani, hogy kézben ne veszélyeztessék sem a
szallitast végzéket, sem a kdrnyezetben levéket.

Szallitéeszkdzon a le- és felrakoddst ugy kell végezni, hogy annak stabilitasat e munka

ne veszélyeztesse.

TUz- és robbanasveszélyes anyagok rakodasakor a vonatkozé tlizrendészeti el6irdsok
az irdnyadok.
Egészségre karos, robbands- vagy tlizveszélyes stb. tarolt anyagok mellett tablan fel
kell tiintetni az anyag pontos megnevezését, tlizveszélyességi osztalyba tartozasat,
tulajdonsagat, a kezelésre, az egyéni védbeszkdzokre és a veszély esetén sziikséges

70 1

tennivaldkra vonatkozo elGirdsokat.

Kézi tehermozgatds: olyan terhek mozgatdsa kézi erbvel, amelyet egy vagy tobb
munkavallalé altal - beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat,
tovabbitdsat vagy mozgatasat -, amelyek jellemz6 tulajdonsdgaik vagy a kedvezétlen
ergondémiai feltételek miatt a munkavallaldknak - kiiléndsen - hatsériilést okozhatnak.
Hatsérilés: elsésorban a gerinc és a mellette |év6 lagyrészek sériilése (hizéddsa, szakaddsa,
bevérzése), valamint tartdsan fennmarado kéros dllapotot okozo betegségének kialakulasa.

Emel6gépek:
Az emel6gép-kezelés személyi feltételei — Emel6gépet 6ndlldan az a személy kezelhet, aki
18. életévét betoltotte,

a feladat elvégzésére elGzetes és id6szakos orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,

rendelkezik az emelSgép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel és a
helyvaltoztatasra is képes emel6gép esetében - ha azt maga vezeti - az ahhoz
sziikséges vezet6i engedéllyel.

Kézikocsi
Olyan kézikocsit, amelynek nincs vond rudja, csak tolni szabad. Az ilyen kocsit csak olyan
magassagig szabad megrakni, hogy a kocsit tolé dolgozd az Utvonalat attekinthesse.

Csuszda

A csUszdan szallitott anyag kivagddasat meg kell akadalyozni. A lejové anyag biztonsagos
felfogasarol gondoskodni kell. A fennakadt anyag biztonsagos elinditasanak maédjat meg kell
meghatdrozni.
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A munkabaleseteknél a legtdbb baleset magassagokbdl torténé leesésbél ered.

A rakoddgépek altaldnos jellemzése, kialakitasuk, mikodésiik jellemzGi, alkalmazasi
teriiletik, f6bb csoportjaik: folyamatos és szakaszos miikddés(i rakoddgépek.

A rakoddgép Gzemeltetés veszélyforrdsai, a megel6zés lehetSségei:
- az inditassal és ledllitassal kapcsolatos,

- az anyagfelvétel és anyagleadas kdzben fellépd,

- a vezetés és az anyag tovabbitdsa kozben keletkez6,

- az lizemeltetés kapcsolatos veszélyforrdsok.

A rakodogépek biztonsagos kialakitasanak fontosabb szempontjai, a kezel6 biztonsagos
munkavégzésének feltételei. Az alkalmazandé biztonsdgi berendezések. A biztonsagos
Uzemeltetés fontosabb elGirasai:

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl, illetve a vonatkozé nemzeti szabvanyok tartalmazzak.

EmelSgépet csak a hasznalati utasitdsban meghatarozott médon és célra szabad hasznalni. A
gépi meghajtasu emelSgépekhez emel6gép naplét kell rendszeresiteni, abban a
mUszakonkénti vizsgalatokat, a meghibdsodasokat és az elharitas tényét rogziteni kell.

Az emelGgépre, annak szerkezetére, géphdzaba, vezet6 helyére csak az azon szolgdlatot
teljesitd kezeld, ellen6rz6 és karbantartd személyek mehetnek fel.

Emel6gépre felmenni csak annak allé allapotaban az erre szolgdld Uton szabad — kivéve a
vészhelyzeteket.

Emel&gépre felmenni, ott tartézkodni csak a kezel6 tudtaval szabad.

Ha barki olyan rendellenességet, veszélyes helyzetet észlel, amely az élet- vagy
vagyonbiztonsagot veszélyezteti, koteles a kezel6nek , Vigyazz! Azonnal allj!” jelzést adni. Ezt
a kezel6 koteles végrehaijtani.

Emel6géppel személyeket szdllitani csak az erre a célra tervezett és tanusitott kiegészitd
felszereléssel, illetve az erre a célra alkalmassa tett emel6géppel szabad.

Emel6géppel kozvetlenil csak fliggbleges iranyu erbhatast szabad kifejteni (kivéve ha a
gyarté a gépet erre alkalmassa tette).

A teher megemelése, haladasa el6tt és alatt a kezel6 jelzésére az emel6gép hatdkorzetében
tartézkodd személy koteles lgy eltdvolodni, hogy az emel6gép és a teher 6t ne
veszélyeztesse. Az emel6gép allékonysagat pétldlagos ellensullyal névelni tilos.

A megemelt terhet csak olyan terilet felett szabad vinni, ahol személy nem tartézkodik.
Megemelt teher alatt munkat csak akkor szabad végezni, ha a tehet biztonsagos
aldtamasztas tartja.

Az emelés megkezdése el6tt a kezel6t egyértelmden tajékoztatni kell, hogy kinek a jelzéseit
koteles figyelembe venni.

Ha a teher kotozésével egyidejlileg tobb személy végzi, egyikiiket meg kell bizni a az
emel6gép kezeld irdnyitasaval.

Ha a kezel§ helyérél a teher mozgdsat nem képes kovetni, akkor tobb irdnyitot kell
biztositani. A kezel6fiilkével ellatott emel6gépnél az lizemeltetének biztositania kell a kezel6
biztonsagos kimenekitésének személyi és targyi feltételeit.
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EmelSgép kezel6kre vonatkozo elGirasok

A kezel6 koteles figyelembe venni az emel6gép napldba az el6z6 miliszakban tett
bejegyzéseket.

Az emel6gép lUzembe helyezése el6tt koteles meggySz8dni arrdl, hogy annak szerkezetén
nem tartdzkodik senki.

Minden m(iszak el6tt koteles megvizsgalni az emel6gép biztonsagat érint6 berendezések
hatékonysagat.

Ha olyan hidnyossagot vagy rendellenességet észlel, ami az emel6gép biztonsagos
Uzemeltetését veszélyezteti, az emel6gépet csak a hidnyossagok rendellenességek
megszlintetése utan helyezheti lizembe.

Az emel6gépet csak a haszndlati utasitdsban leirt mdédon szabad Gizembe helyezni.

Koteles minden mozgds megkezdése elStt hangjelzéssel figyelmeztetni az emelGgép
hatokorzetében tartézkododkat.

Felelds a kotoz6 altal alkalmazott teherfelvevé eszkdz helyes megvalasztasaért, a fliggesztés
helyes médjaért, a koto6z6 munkajdért, amennyire azt munkahelyérél megitélheti.

Az emelést, illetve szdllitast csak akkor kezdheti meg, ha a felerGsités biztonsagos és az
emelés senkit sem veszélyeztet.

A terhet ugy kell el6sz6r megmozditani, hogy az éppen csak megmozduljon eredeti helyérdl,
majd a mozgdst meg kell allitani. Csak akkor lehet folytatni, ha az emel6gép fékje rendben
van és a teher tovabbi mozgatdsa az emel6gép stabilitdasat nem veszélyezteti.

Nem végezheti az emelést addig, amig a teher veszélyes korzetét az ott tartdzkodd
személyek el nem hagytak.

Az irdnyit6tdl kapott jelzés végrehajtasat meg kell tagadni, ha ellentétes a szabalyzattal, vagy
a hasznalati utasitassal, illetve megitélése szerint az balesetet vagy anyagi kart okozhat.

A megemelt terhet csak olyan Utvonalon és magassagban széllithatja, hogy ne veszélyeztesse
az élet- és vagyonbiztonsagot.

Koteles Gizem kdzben az emel6gép helyes miikodését figyelemmel kisérni.

Ha olyan hibat észlel, ami veszélyezteti az emel6gép vagy a korilétte dolgozdk biztonsagat,
koteles a terhet azonnal lerakni és az emel6gépet leallitani.

Uzemeltetés befejezésekor a terhet és a teherfelvevd eszkdzt le kell tenni, a géppel bedlini a
kezelési utasitas szerinti helyre, motort ledllitani, szélterhelés miatti elmozdulds ellen
biztositani, illetéktelen (izembe helyezést megakadalyozni.
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Szakaszos miikodési rakoddgépek lizemeltetésével kapcsolatos baleseti veszélyforrasok.

Szakaszos m(ikodésl rakoddgépek: Homlokrakoddk, fej feletti rakodo, forgérakodd, lapatos
tologépek, géplapat, forgdkotrék (exkavatorok).

Valamilyen, altalaban sinpalydhoz nem kotott szallitdeszkdz van ellatva az anyag felvételére,
Uritésére alkalmas szerkezettel.

Uzemeltetéssel kapcsolatos veszélyforrasok

Megfelel6 képzettség hianya. Kezel8i jogosultsag: akinek kezel8i jogositvanya van az adott
géptipusra.

Illetéktelen hasznalat. Inditdkulcs hasznalata.

Fagyott talaj nehézségei, dtmeneti id6szak a legveszélyesebb. Oktatds, megfelel§ figyelem.
Kilatas a fllkébdl nem biztositott minden irdnyban. Ablak tisztitas, paratlanitas.

Helytelen kezelés.

Rakoddgép kapcsoldkarok helytelen miikodtetése. Oktatds, figyelem, a kezel§ szervek
kialakitasa gatolja az akaratlan miikddtetést.

A gépek egy része kozuton is kozlekedik, balesetveszély. Jogositvannyal kell rendelkezni.
SzélsGséges idGjarasi koriilmények kozotti munkavégzés. Télen megfeleld flités, nydron
h(tés (Iégkondicionadlas).

Lezuhand anyagok (pl. kanalban maradt). Kotelek ellen6rzése, zsirzasa, figyelése, mUiszak
kezdése el6tti ellenbrzések. Gépkezel6 védelme: fiilke megfelel kialakitasu és teherbirasu
tetdével.

Mdszaki hibak: hidraulika csévek elfaradasa razuhand anyag, id6jaras miatt, kotelek
szakadasa. Ellenérzés.

Vondveder mozgasa is veszélyes. Megfelel6 gyakorlat, kell§ figyelem.

Forgd doboknadl veszélyes mlvelet a gém forduldsa és hirtelen megallasa. A koétélen fliggé
rész fékezésnél belenghet. Az ebbdl adddd anyagkiszorédas, anyagkihulldas a gép
allékonysagat veszélyeztetheti. A kezel6 megfelelGen képzett legyen.

Lejt6s helyen vald munkavégzés. Borulasveszély. Kitdmasztd labak alkalmazasa. Szabdlyok
betartasa.

Anyagfelvevé berendezések hibai. Urités koztes helyzetben is bekdvetkezhet. A
rakoddgépektdl el kell tavolitani az embereket (tehergépkocsi motor leallitas és rogzités utan
elhagyas). A fiilke tetejére hajlo védé6tetd alkalmazasa. IdGjaras hatasainak figyelembe
vétele. Kiilonb6z6 gépek egyitt dolgozdsa. Megfelel6 képzettség, gyakorlat, kommunikacid
biztositasa.

Régi épliletek bontdsanak veszélyei. Lehet6leg el kell keriilni ezt a munkat, de ha nem lehet,
be kell tartani a szabalyokat.

Karbantartds. Gumis szerelés utani felfujaskor gumirobbands. Abroncsfuvo készilék
hasznalata.

Rakoddgép nem megfelel6 elhagyasanak veszélyei. Hidraulikdban ne maradjon nyomas,
kotelekben ne maradjon fesziltség, rogzit6-féket mikodtetni kell. Ablak, ajté lezarasa,
inditékulcs kivétele.

Szakaszos miikodésl rakodogépek biztonsagos kialakitdsa és Uizemeltetése.

Akaratlan (véletlen) mikodtetés elleni védelemre van sziikség.
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Az inditds és a munkaszerv miikodtetését vezérl6 karokat tavol kell elhelyezni egymastal,
vagy reteszelni kell.
Tobb miivelet vezérlésére szolgald kezel6szervnél a miveletek egyértelmuien felismerheték
legyenek.
A kanalmozgato rudazat okozta baleseteket a kanalas kotrégépek vezeté (ilésének megfeleld
burkolattal valé ellatdsa megsziinteti.
Uzemi kdzlekedési balesetek elkeriilésére a gép hatuljara hatramenetet jelz8 voros
vilagitotestet célszerd szerelni.
A vezet6re zuhand anyag elleni védelmi megoldasok:

Cs6keret és burkolat.

Lemez- vagy huzalhalo.

Erésebb védétetd, ha kbomlassal lehet szamolni.

A hidraulikus vezetékek nyomasnak, olajnak, mechanikus hatasoknak ellenallék legyenek.
Veszélyes folyadékot tartalmazé toml6t burkolattal kell ellatni.

A kitdamasztok egymastdl figgetleniil legyenek mozgathatok.

A szallitogéprél lehulld anyag elleni védelem érdekében a rakoddgépet burkolattal kell ellatni.
A kezel6hely legyen biztonsagos, az ergondmiai kovetelmények legyenek betartva.

Ha van fulke:

-> Biztositsa az idGjaras elleni védelmet.

- Ne legyenek benne éles szélek, sarkok.

- Veszélyes vezetékeket burkolni kell.

- Vészkijarattal el kell [atni.

- Megfelel flit6berendezése legyen.

- Szell6ztethetd legyen.

— Az Uivegek biztonsagi livegbdl készuljenek.
- Megfelel vilagitas legyen benne.

Vezet6 (lés:

-> Bedllithato.

- Kényelmes.

- lgazodjon a testsulyhoz.

- Legyen biztonsagi 6v is benne.

KezelS elemek elengedés utan térjenek vissza alaphelyzetbe, kivéve a:
-> Folytonosan mikddtetettek.

- Automatikusan szabalyozottak.

- Melyek rendeltetésiik szerint reteszelt helyzetet igényelnek.

Hajlékony villamos kabel legyen azon részeknél, amelyek egymashoz képest elfordulhatnak.
Rendeltetésiiknek megfelel6 hasznalatkor megfelelGen allékony legyen.

Tlzoltd készulék kell: 30 kW feletti motorteljesitmény estén.

A motor leallitott allapotaban lehetséges legyen:

- A munkaszerelékek talajra sillyesztése.

- A marado nyomas megsziintetése.

Mdkodtetés nélkili mozgas veszélyt ne okozzon.
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Karbantartas:

- Kenési, karbantartasi munkak biztosan elvégezhet6k legyenek.

- Karbantartast igényl6 géprészek konnyen elérhetSk legyenek.

- Abroncsokbdl hianyzé levegd potlasahoz legyen abroncsfuvé késziilék.
- Motortér legyen konnyen hozzaférhet6.

A gépek biztonsagos szallitasara a gépen lekotési pontokat kell 1étesiteni.
Ha a gép vagy szerelékeinek mozgdsa olyan veszélyhelyzetet okoz, melyet kiviilallé nem

ismerhet fel, a gépen figyelmeztetd jelnek kell lennie.

Példa kockazatértékelésre elektromos targoncavezet6 munkakor esetében:
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[Kockazatértékelést végezte:

lKockéza{érléke\és elvégzésének datuma:

[Kockazatértékelés elkészitésének tervezett etkezd idépont)

I El626 kockazat kelés idBpontja:
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F6 tevékenységi csoport: Logisztika javite felelgse:
[Erintett munkakérok: Elektromos Targoncavezetd
Veszélyeztetettek, érintettek szama: kb. 10-20 16
Stlyosség, Gyakorisag, Slyossag médositott Kockazati szint vérhaté
Folyamat / tevékenység / Lehetséges veszély Kiegészit informaciék, 6 @ o Kockazati szintet csékkentd javasolt intézkedes, énéke ajavaslatok szintje az intézkedések
munkalépés ) 5 prioritas betartandé szabalyok — tajén
Eleses, megbotls Talajon elhelyezet térgyak, egyenetlen 4 2 g felilet 5 G
burkolat elol
Csusza feldletek
(S0 4 2 8 6
cstsz6s fellletek Kismistt folyadék, sikos feliilet védscips biztositasa 3
Gyaloges kodlekedés Elokes, ltolas veszélye Veszélyes eszkoz, gép,anyag, munkahely 4 4 Zrt technolGgia, figyelmes munkavégzés, oklatds, s =
vagy technolégia rendszeres munkavédelmi ellenérzés
Kozlekedésbal, jarmii vagy egyéb eszkozok s 4 Figyelmes kozlekedés, kbzlekedési szabalyok betartasa, s P
forgalmabs! adédo veszélyek pl. eliités Figyelmetlenség, szabélytalan kozlekedés Kipihent éllapot
P Veszelyes eszkoz gép,anyag, munkahely 4 3 Eszk6z, 9épi burkolatok kifogastalan élapoténak s 5
vagy technoldgia ellendrzése, egyéni véddeszkoz viselete
Anyagmozgatas, ht-, derék- és derékiaii sérilések
vagmoz vesrélye ! 4 3 12 Szabélyos emelési mivelet oktatésa, kilonssen nehéz 3 9
Em erhelés, teher elhelyezése terhek emelése csak egyéni elbirélds és engedélyezés utén
Eszkézok, anyagok kézi
mozgatasa 5-20 kg kozotti teher emelése 4 2 8 Szabalyos emelési mavelet oktatsa, kiilénésen nehéz 3 6
Emelés, tilterhelés, teher elhelyezése terhek emelése csak egyéni elbiralas és engedelyezés utdn
Veszélyes anyaggal térténs kapcsolat Veszélyes eszkéz, gép,anyag, munkahely 4 2 8 Oktatésok megtartasa, figyelmes munkaveégzés, szabalyok 3 6
vagy technolégia betartésa, véddeszkozok hasznalata
Veszélyes eszkoz, gép.anyag, munkahel Eszkéz, gépi burkolatok kifogastalan allapotanak
Kezsériilés yes eszkoz. gep.anyag v 3 3 9 o7 9p! burkolatok kog P 2 6
vagy technoldgia ellenérzése, egyéni védseszkoz viselete
Teesest GATG eszko70K, vadGesRkoZ0K DIzoSTasa, OKTatas,
Leesd teher veszélye 3 3 9 rendszeres ellenérzés, terhek szabalyos emelése és 2 6
Emelés, tilterhelés, teher elhelyezése elhelyezése
(&rintésvedelem)
Veszélyes anyaggal tértént kapcsolat Veszélyes eszkoz, gép,anyag, munkahely 4 3 12 Oktatasok megtartasa, figyelmes munkaveégzés, szabalyok 3 9
, . vagy technolégia betartésa, véddeszkozok hasznalata
Akkumlator toltés xagyechnooge
Folyadék kifrccsenése 4 3 12 zért ogia, egyéni 3 9
Veszélyes anyag rendszeres elendrzés és karbantartés
T557aK0S SzETeld), erTESVadelm, Szabvanyossag
Aramiités veszélye Elektromos aram, révidzar, tiléram, 5 3 15 mérések elvégzése, munkavédelmi szempontu vizsgalat 4 12
stigetelés kérosodésa izembe helyezés eldit
“illamos Tzemszerten feszUs6g alat 1dBs2akos Szereld, eriesvaaelm, szabvanyossagi
nem all6 részeinek érintésével jaré munka Veszélyes eszkdz, gép,anyag, munkahely 5 3 15 mérések elvégzése, munkavédelmi szempontd vizsgalat 4 12
vagy technolgia zembe helyezés eldtt
erserties Veszélyes eszkéz, gép.anyag, munkahely A 3 D Eszkbz, gépi burkolatok kitogastalan alapotanak . 3
vagy technoldgia ellencrzése. egyéni véddeszkoz viselete
Kirepils anyagrészecskek, trayak Veszélyes eszkéz, gép.anyag, munkahely 3 B % Zert ec alkalmazésa, burkolatok 5 a
vagy technoldgia ellenérzése, egyéni véddeszkoz viselete
Goiesveszaly Emelés Ulterhelds. teher elhelyezése 7 3 12 Eszkoz, teher kikbtese, stabil alapzat, figyelem felhivas. 3 3
Leest teher veszélye - ] ) 2 3 = rendszeres ellencrzés, terhek szabalyos emelése és 3 5
Emelés, tilterhelés, teher elhelyezése elhelyezése
észtest vibracio 3 2 6 2 4
cgcsziest vibracio Gép.gépelem régzitetien, elavult pihendiddk rendszeresitése
Zaj, rezgés 3 2 6 2 4
T 6 élasa, egyéni védo ok viselete,
Gepi Gép.gépelem régzitetien, elavult gép-eszkoz rendszeres fellvizsgalata, karbantartésa
Jarmivezetésbsl adédo ergonomiai, fiziologiai Mozgashiany, elgémberedés, rossz 2 4 8 Idokbzonkenti megallas, pihenés, test atmozgatasa, 1 4
veszélyek {iléspozicié megfelels léshealités. gerinctamasz igénylése
R Munkavédelmi, ergonémiai szempontd vizsgalat dzembe.
kerok K 2 4 8 1 4
ergonomiai koroki tényez6| Mozgéstér,iilés, szék kialakitas helyezés, stadds elott
. Tfigyelmes kozlekedes, kozlekedesi szabalyok betartasa,
Kozleks I 4 3 12 3 g
Gzlekedési baleset Figyelmetlenség, szabalytalan kzlekedés kipihent allapot
T aradt Alapothan vezetés. clalvas veszelye Est miszak lorazas 5 Kipihent allapotban vezetés, KoriekiG. szabalyos 3 3
huzathatas Szell6zérendszer 3 3 9 Valto okok megszintetése. munkaidok korlatozasa 2 6
Idészakos szereldi, érintésvédelmi, szabvanyosségi
Aramiités veszélye Elektromos aram, révidzar, talaram, 5 3 15 mérések elvégzése, munkavédelmi szempontd vizsgalat 4 12
stigetelés kérosod izembe helyezés elétt
villamos szerkezetek iizemszeriien fesziiltség alatt Idészakos szereldi, érintésvédelmi, szabvanyosségi
nem all6 részeinek érintésével jaré munka Veszélyes eszkoz, gép,anyag, munkahely 5 3 15 mérések elvégzése, munkavédelmi szempontd vizsgalat 4 12
érintésvedelem vagy technolsgia iizembe helyezés elétt
Folyamatosan, nagy figyelmet igényld munka, 3 3 o \dészakos szakorvosi vizsgalat, pihendidok beiktatésa, 2 B
stresszhatas, faradés Stressz feladatok rendszerezése
S rigonts hatardsi botartasahsl adodo siress? 3 3 9 Idészakos szakorvosi vizsgalal, pinendidok beikiaiasa, 2 G
Stressz feladatok rendszerezése
monoténia Stressz. 3 4 12 Id6kézonkenti sziinet beiktatasa, mozgas, levegézés 2 8
rutinszeri munkavégzés veszélyei . 3 4 12 Pinenbid6k beiktatésa, figyelmes munkavégzés. 2 8
Figyelmetlenség munkaterillet idészakos valtasa
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2.3 Postai, futarpostai kézbesités (levélposta, levélszer( kisebb kiildemények és csomagok
(belfoldi vagy nemzetkozi) felvétele, szortirozasa, szallitdsa és kikézbesitése egyetemes
szolgaltatasi kotelezettséggel végzett postai szolgdltatasok keretében). Egyéb postai,
futarpostai tevékenység (a levél, csomagkildemény kézbesitése, haztdl hazig vitele; étel
hazhozszallitdsa; a vasarolt aruk helyi kézbesitése)

Hagyomdnyosan a postai szolgaltatasok a postai termékek felvételét és kézbesitését
tartalmazzak. A postaforgalmi szakmunkdsok szamos kiilonbo6zé jellegl feladatot latnak el.
Egyik leggyakoribb feladat a levelek osztdlyozdsa, hirlaposztas és feldolgozas,
csomagirdnyitas. Hozza tartozik a postai letétek kezelése, a cimfeltardsban valé
kozrem(kodés, illetve a kildemények visszairdnyitdsa. A postai kézbesités (levél, pénz)
kiemelt feladat ebben a szakmdban.

A postai szakmunkas a postalizem teriiletén kivil is tevékenykedik, feladatatdl fliggéen
kiilonb6z6 kozlekedési eszkozoket is vezethet, tevékenysége sordn szolgdlati egyenruhat
koteles viselni. Napi feladatait meghatarozott rend, illetve fegyelmi feltételek figgvényében
végzi. Az elvégzett munkardl jelentést készit és azt a postahivatalban a mikodési rendnek
megfelel6en atadja ellenbrzésre. A kézbesités soran az egyszerl kiildeményeket bedobja a
postaladaba. Esetenként mozgd postai szolgdlatot teljesit, illetve jaratok kisér6jeként végzi
feladatat. Az ajanlott, illetve pénzkildeményeket személyesen kell atadni a cimzettnek vagy
megbizottjanak. A kézbesitett kildemények atvételét az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon, illetve nyilvantarté fiizetben igazoltatja, vagyis a cimzett aldirasdaval igazolja
az atvételt. Ha a cimzettet nem talalja otthon, akkor értesité nyomtatvanyt tolt ki nevére és
azt helyezi a postalddaba. Fontos feladta, hogy a nem kikézbesitett kiildeményeket
visszaadja a postahivatalba dolgozé munkatdrsanak, aki a késGbbiekben az értesité
nyomtatvannyal jelentkez6 ligyfélnek kiadja az ajanlott levelet, vagy a pénzkildeményt.

A postaforgalmi szakmunkas a postai tevékenységhez kapcsoléddé valamennyi jellemzé anyaggal
(levél, folydirat, pénz, csomag) foglalkozik. Ezen kivil a rabizott eszkozok kezelését és
rendeltetésszerl hasznalatdt is biztositja. Az aruk felvételénél és tovabbitasandl kiilonbozé
kezelési szempontokat kell betartania, példaul torékeny, gyulékony anyagok szallitasakor,
amelyeket a mindenkori munkavédelmi, tzrendészeti szabdlyoknak megfelel6en kezel.

A munkahely jellege nagyon valtozatos, hiszen a zart irodatél a mobil jarm(vekig terjed.
Minden esetben a munkavégzés soran, arra kell, hogy torekedjen, hogy a munkahelyén
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betartsa azokat a szabalyokat, amelyeket az lzletszabalyzat el6ir. Mivel a posta mikddése
soran szamos hatdsagi feladatban mdkodik kozre, ezért kiilondsen fontos, hogy minden
esetben jogszerlien végezze tevékenységét.

Munkaja sordn, annak flggvényében, hogy milyen beosztast lat el, Ugyfelekkel, munkatdrsakkal,
illetve kozrem(ikods egyéb szakemberekkel keriil kapcsolatba. Az ligyfelek esetében torekszik a
posta szolgdltatas elvd tevékenységének biztositasara, tehat az udvarias, tiirelmes magatartas
kell, hogy jellemezze. Bizonyos postai szolgalatok, pl.: kézbesités olyan (igyfélkapcsolatok
kialakitasat eredményezheti, ahol a bizalom fontos tényezd lehet az eredményes munkdban,
illetve hozzajarul a postanak, mint vallalatnak a j6 megitéléséhez.

A postai szakmunkds a széleskor(i tevékenységi lehetGségekbdl kovetkezden fizikai
igénybevétellel, illetve terheléssel taldlkozhat. A zart térben, esetleg irodai feltételek kozott
dolgozd fizikai igénybevétele jelentéktelennek mondhatd, mig a mobil munkahelyeken
tevékenykedék (példaul a mozgdpostas) igen valtozé és néha jelentés fizikai eréfeszitéseket
kell, tegyen példdul csomagok mozgatdsa. Jaratkiséréként is terhelheti jelent&sebb fizikai
igénybevétel, valamint az id8jarasi viszonyok is. Osszességében kimondhatd, hogy a postai
munkahelyek valtozatossdga a legklilonb6z6bb fizikuma és alléképességl szakmunkas
részére is képes munkafeltételeket biztositani.

Kornyezeti artalmak els6sorban a munkavégzés mobil teriletén fenyegethetik a.
szakmunkast. A gépkocsival, motorkerékparral, kerékparral kozleked6 postai szakmunkas a
mindenkori idGjaras, illetve kozlekedési helyzetek fliggvénye lehet munkdja sordn.

A postaforgalmi szakmunkds munkdjaban egyarant érvényesil a rendszeresség, a
kiszamithatatlan munkavégzés (pl. mozgdpostas), ezért azok a tulajdonsagok, amelyek a jé
alkalmazkodast, az Uj helyzetekben vald gyors megoldasra torekvést segitik, mindenképpen
kedvez6ek. Szintén fontos tulajdonsagnak tekinthetd az 6nallé déntésre valé hajlam, illetve
annak a képessége, hogy jol tudja beosztani maganak a napi feladatait.

Fontos a jo nyelvi kifejez6képesség mellett a hibdk felismerésének képessége irott
szovegben, példaul cimkereséskor. A szabdlyok betartdsa néha konfliktusokat
eredményezhet, amely késleltetheti a kiildemény pontos megérkezését, ezért a jo
konfliktusmegoldd képesség is el6ny lehet a szakmaban.
A foglalkozds gyakorlasa soran felmeriilé kockazati tényezdk:

tartds gyaloglas,

valtakozé munkahely.

A postai egyesitett felvevs erre a célra létrehozott specidlis munkahelyen, a postahivatalban
végzi munkajat, amely soran atveszi a levélkiildeményeket, postai értékcikkeket arul (bélyeg,
nyomtatvanyok, stb.), tavirat (példdul disztavirat) szoveget tovabbit. Hasonléan fontos
feladat, amely az el6bbiektdl rendszerint elkilondil, kiilonésen a nagyobb hivatalokban,
példaul a pénzforgalom lebonyolitdsa. Ez egyrészt jelenti a postan kildott pénzutalvany,
csekk, illetve banki szolgaltatasok (pénz be- és kifizetés) elvégzését.

Feladata még a postafiokok, valamint az ugynevezett postdn maradd (poste restante)
kiildemények kezelése, illetve ehhez az Ggyfelek hozzaférésének biztositasa. Megjegyzendd,
hogy az Eurdpai Unid postaforgalmi kovetelményei kozott egyre jelent8sebb szerepet kap az
automatizalas, amelyben az Ggyfelek a kilonb6z6 terminalok segitségével végzik a postatol
igényelt szolgdltatdsok kezdeményezését. A feladata a kildemények kezelése sordn olyan
atvételi elismervény kidllitdsa, amely igazolja, hogy a kiildemény a postahoz keriilt. A kiemelt
kildemények felvételét, vagy kiadasat hagyomanyos mdodon sajat nyilvantartasaban, irdsban
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is rogziti. A kildemények felvételéhez, illetve kiaddsahoz kapcsolédd adminisztracids

tevékenység torténhet kézirassal, pecséttel, vagy gép uton, példdul a datum és az id6pont
rogzitésével.

A postai egyesitett felvevé munkavégzése soran a kiilonb6z6 kildemények kezeléséhez
sziikséges eszkozoket hasznal, példaul szamitdgépes termindlok, nyomtatdk illetve
hagyomanyos postai regisztracids eszkozok (kézi illetve gépi pecsétel6k). A csomag, illetve
arufeladas esetén meggy6z6dik a csomagoldeszkd6zok mindségérdl, azok lezarasanak
madjardl, illetve esetleges sériilés esetén gondoskodik megfelel Ujracsomagolasrél. Ehhez

kil6nb6z6 anyagokat hasznal (zsak, ragasztok, dobozok stb.).
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A munkavégzés tobbnyire zart térben, a postahivatalban torténik, ahol viszonylag allandé
hémérséklet, illetve komfortfeltételek biztositottak (példaul vilagitds). Ily mdédon tehat a
tevékenység tulnyomo részben irodai jellegl munkanak mindsitheté. A csomagfelvételnél
jelent&sebb sulyd kiildemények emelése miatt a mozgasos és allotevékenység is jellemzd,
ami azt jelenti, hogy munkajat nem csak irodai korilmények k6zott végzi, hanem szabadban,
a szallitas el6készitésekor.

A posta egyesitett felvevl tevékenységét tilnyomad részben a postai munka elsé vonaldban
latja el. Els6sorban a postai szolgdltatasokat igénybe vev6 Ugyfelekkel taldlkozik, de
kapcsolatot tart fenn a szervezetben dolgozdkkal, példaul kézbesitGkkel. Kapcsolataira a
szolgaltatasi dgazat kovetelményei a jellemzGek, tehat rovid idejd egylittmikodés valtozd
tgyfelekkel. Ezzel szemben a postai kézbesit6kkel vald kapcsolata allanddbb jellegl, hiszen
m{Uiszak induldsakor és befejezésekor a kézbesitend6 killdeményeket atveszi télik.

A levélfelvétel, illetve értékcikk arusitas, valamint a pénzforgalmi feladatok Gl6 munkavégzést
kovetelnek, ami a tartds testhelyzet miatt fizikai igénybevételt is jelent. A postai egyesitett
felvevé munkajat kialonboz6 mértéki fizikai megterhelések jellemezhetik, elsGsorban akkor, ha
csomag, vagy arutovabbitassal foglalkozik. Milyen kérnyezeti artalmakkal, hatranyokkal jarhat a
szakma gyakorldsa? A postahivatalok altaldban egy légterl helységek, ahol tobb alkalmazott és
még tobb Ugyfél egyidejl jelenlétével kell szamolni. Ez a korlilmény esetenként a mikroklima
(rossz leveg6) szempontjabdl megterhel6, de ide sorolhatjuk a magas zajszintet, zavaré, irritald
hatasokat is, illetve a fert6zésveszélyt is. Ma mar a korszer( postahivatali helységek tobbnyire a
komfortos feltételeket biztositanak.

A postai munkat végzik esetében, kilondsen azokndl, akik munkdjuk nagy részében az
ugyfelekkel keriilnek kapcsolatba, igen fontos tulajdonsdgnak tekinthet6 a tirelem, a jé
kapcsolatteremt6 képesség. A munkavégzés soran szinte minden tarsadalmi réteg
képviselGivel taldlkoznak, igy a nyelvi kifejez6képesség is fontos lehet. Az ismétl6dé
feladatok miatt fokozott figyelemdsszpontositasi képesség is elény. Az ugyfelekkel valo
foglalkozasban a megosztott figyelem nagymértékben segitheti a munka folyamatossagat.

A postai forgalomellatd kilonosen kis postahivatalokban dolgozik felvev6ként, amikor
kozvetlen kapcsolatban all az lgyfelekkel. Megvizsgdlja a kildeményeket és az Ugyfél
igényeinek megfelel6en kiemelt kiildeményként, vagy kozonséges kiildeményként kildi
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tovabb, amelynek ellenszolgdltatasat kiszamolja és a pénzt atveszi az lgyfélt6l. A postai
kezelés dijanak megallapitasa és beszedése utan a kiemelt kiildeményeket nyilvantartasba
veszi.

A nap folyamdn atvizsgdlja a felvett kildemények darabszamat, ellendrzi ép és sértetlen
allapotukat és tovabb szallitasra el6késziti azt. Az elGirt mddon, kisérd levéllel késziti el6 a
kiilonb6z6 kiildeményeket a tovabbitasra. Munkaja sordn folyamatosan nyilvantartdst vezet
az atvett és tovabbitott kiildeményekrdl (példaul egyenleg-nyilvantartas). Feladatai kozé
tartozik az érkezett kildemények atvétele és kiosztasa is. A kiosztas el6tt a kézbesitd
nyilvantartdsokba irja be a kiildeményeket, majd azokat atadja a kézbesitének. A kézbesitd
altal kezelt beszedett és kifizetett 6sszegekrél naponta, mérlegszer( elszamolast végez.

s

Feladatai korét bdviti a hirlapligyintéz6i tevékenység, amely soran a lapok el6fizetését
nyilvantartja és az el6fizet6i példanyok kézbesitését figyelemmel kiséri. A hivatalban
biztositja a keresletnek megfelel§ arusitast, a kapcsolédd dijakat beszedi, elszdmolja és
nyilvantartja. Postavezet6ként az ott felmerild felvétel és egyéb tevékenységeket ellatja, a
folyamatban felmeriil6é akaddlyokat, nehézségeket elharitja.

Az altaldnos postai tevékenységhez sziikség van az okiratok altalanos vezetésére és az ehhez
kapcsolédo lgyviteli elGirdsok, szabdlyok ismeretére. Munkaanyaga tehdt a postai
tevékenységekhez kapcsoldodd Osszes szabdlyozds, rendelet (papir vagy elektronikus
formaban). Az értékcikkek, illetve ezek kezelése, kézipénztar vezetése, az ehhez tartozo
formanyomtatvanyok, nyilvantartd lapok jelentik a munkaeszkozét.

Ezen belll a pénzkezelés bankszerl szabdlyainak ismerete és a pénzkezeléshez kapcsolodo
adminisztracié (példaul bankszamlavezetés elektronikus, vagy nyomtatott formaban vald
kezelése). Munkaja eszk6zéhez sorolhatjuk a takarékbetétkonyveket, a postacsekket, az
eurocsekket. Munkdjat kiegészitik a kommunikacidés eszkozok is, példaul fax, telefon,
tdvmasolas stb.

1
i
.

A postai forgalomelldtd erre kijel6lt helyen, a postahivatalokban végzi munkajat. A
hagyomdnyosan berendezett postahivatalokban tvegfal valasztja el az Ggyfelektdl, igy
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munkajat zart térben, meghatdrozott, viszonylag kis terileten végzi. ElsGsorban ligyfelekkel,
mig masodsorban munkatarsaival tart kapcsolatot, kiilonodsen a kisposta hivatalokban széles
az ugyfélkore, hiszen valamennyi postai kiildemény elvételével, valamint takarékbanki és
tavkozlési szolgdltatasok ellatasaval is foglalkozik. Napi kapcsolatban van a kézbesitGvel,
valamint a jaratkiséré postai szakmunkassal, akik az érkezett és a felvett kildeményeket
tovabbitjak.

Milyen fizikai igénybevétellel, megterheléssel jar a munkavégzés?

A levélfelvétel, illetve értékcikk arusitas, valamint a pénzforgalmi feladatok (il6
munkavégzést kovetelnek, ami a tartés testhelyzet miatt fizikai igénybevételt is jelent.
Munkadjat kilonbozé mértékd fizikai megterhelések is jellemezhetik, els6sorban akkor, ha
csomagot vesz fel. Milyen kdrnyezeti drtalmakkal, hatranyokkal jarhat a szakma gyakorlasa?

A postahivatalok altaldban egy légter(i helységek, ahol a munkat végzének igen sok lgyfél
egyidejl jelenlétével kell szamolni. Ez a koérilmény esetenként a mikroklima (rossz levegd)
szempontjabdl megterheld, de ide sorolhatjuk a magas zajszintet, zavard, irritdlé hatasokat
is, illetve a fert6zésveszélyt is.
A foglalkozas gyakorlasa soran felmeril6 kockazati tényez6k:

tartos Glémunka.
Milyen egyéb tulajdonsagok megléte kedvez6 ebben a szakmaban?

A postai forgalomelldté szakmai tevékenységében kiemelkedéen fontos a szdmolasi
tevékenység, valamint a hibdk felismerésének képessége, kiilondsen irott szovegben.
Munkdja nagy részét azonban az lgyfelekkel valé egylttm(ikodés jelenti, ezért jelentds
elényt jelent a j6 kommunikacids képesség és a megfeleld nyelvi kifejez6képesség. Segiti az
eredményes munkavégzést a tiirelmes és baratsagos magatartas is.

A postdkon dolgozo Ugyintéz6k munkaja sokféle tevékenységbdl all. Az egyik ablaknal Gl6
megallapitja a levelek, csomagok, ajanlott kildemények postakoltségét, atveszi ezek
ellenértékét (azaz a pénzt) az lgyféltdl, kezeli a postai utalvanyokat, amelyeken tébbnyire
pénzt adnak fel valakinek. Az ablakok mogott pénztari beosztottként értékcikkeket arusit kis
és nagy tételben (bélyeg, boriték, stb.). Szétosztja szallitasi (illetve kézbesitési) utvonalak
szerint a postai kiildeményeket. Ezekr6l a tevékenységeirdl kilonb6z6 nyilvantartasokat
vezet, és naponként elszamol a befolyt pénzdsszegekkel.
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Tajékoztatja az Ugyfeleket a kiilonb6z6 postai szolgdltatasokrél, azok ardrdl, szamlakat,
bizonylatokat allit ki résziikre. Ha a postan valamilyen a szokdsostél eltéré esemény torténik
(pl. valaki hamis pénzzel fizet, vagy hiany mutatkozik, de akkor is, ha elveszett a kiildemény
az elszamolaskor), jegyzékonyvet készit az eseményekrdl.

Egy masik ablakndl Gl6 postai és banki szolgdltatasokra specializalédott tigyintéz6 (a postai és
banki pénztaros) mar mas specidlis feladatokat is végez. O a bankok és postahivatalok
Ugyfeleinek pénzbefizetésével, és kifizetésével, valamint pénzvaltasokkal kapcsolatos
szolgaltatasokat nyujt. Atveszi a készpénzt és a csekket az ligyfelektdl, illetve kifizeti az
igényelt, vagy atutalt, vagy az Ulgyfél bankszamldjardl leemelt készpénzt. Az Ugyfelek
nevében kifizeti a szdmldkat és intézi az atutaldsokat. Ravezeti az Ugyfelek szamldira a
jovairdsokat (kapott pénzt), és a terheléseket (levont masoknak atutalt pénzt).

Felvildgositast ad a postai és banki szolgaltatasokrdl, a kilonb6z6 lakossagi megtakaritasi
formakrol. Betétkonyveket, folyészamldkat és hitelkartydkat nyit, illetve allit ki. A napi
arfolyamot figyelembe véve utazasi csekkeket ad el, és valutat valt. Szamitdégépen vagy
szamologép segitségével nyilvantartja a pénzlgyi mlveleteket, és egyezteti a pénztari
egyenlegekkel (mérleggel).

Vannak a postan olyan munkatarsak, akik nem kdzvetlendl a pult moégétt dolgoznak, mégis
kozvetlen segitik folyamatosan az lgyfeleket. Pl. van, aki segit a tavolsagi beszélgetések
lebonyolitdsaban olyan esetben, amikor nincs kozvetlen hivhaté korzetszam, vagy ha
meghivasos beszélgetést kérnek. O tavbeszéls, tavird, szamlazasi, dijelszamold, radidkezels,
és ellenérzé6 feladatokat végez - legtobbszor a hattérben.

A hirlapszolgdlat terliletén hirlapszervez6k és hirlapfelel6sék, a hirlap aruellenérok és az
el6fizetési tigyintézdk dolgoznak. Ok is a posta alkalmazottai lehetnek. Legtdbbszor azonban
mégis a postai kézbesitékkel talalkozunk.

Az 6 munkdja azzal kezdddik, hogy a korzetébe érkezett kiildeményeket szétvalogatja, a
kézbesités el8irt utvonalanak megfelel6en sorba szedi, majd a kiadott terilet, meghatarozott
utvonalat bejarva a cimzettek lakasara kézbesiti vagy levélszekrénybe dobja a leveleket,
képeslapokat. A , konyvelt” kiildeményeket, pl. ajanlott levelek, értékkiildemény,
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tértivevényes kildemény, pénzt, csomagokat személyesen, atvételi elismervény ellenében
adja at.

A kézbesithetetlen kiildeményekrdl értesitét hagy a cimzettek részére. Beszedi a postai
kildeményeket terhel6 dijakat (portd, utanvétel 6sszege). Kevesen tudjak réla azt, hogy
arusit postai értékcikkeket, totd és lottdszelvényeket, sorsjegyeket, stb. Kézbesiti az
el6fizetett hirlapokat, beszedi az el6fizetési dijakat.

A kézbesité koratja végén visszatér a postahivatalba és ,leszamol”- az atvett konyvelt
kiildeményekkel, és egyéb pénzekkel. Leggyakrabban a sajat postdsunkon kivil a
csomagkézbesitével, a hirlapkézbesitével, a kilterileti kézbesit6kkel, a tdvirat és expressz
kézbesit6vel talalkozunk.

Kllterlleten a kézbesité feladata az is, hogy atvegye az ligyfelekt6l a feladdsra szant
kiildeményeket, értiik a dijat beszedje, a felvételt elismerje és felszerelje azokat a szikséges
kellékekkel (ragszam, jelzd).

Vannak a nagykozonség szamadra szinte teljesen lathatatlan postai munkatdrsak is, mint pl. a
mozgoposta kezel§, aki munkajat postavonatokban és vasuti szerelvényeken, mozgd
jarm(von végzi.
Feladata a postai kiilldemények atvétele, szallitdsa, ezek menetkdzben térténd feldolgozasa,
azaz szétvalogatasa és azoknak a rendeltetési helyre (varos, kdzség, ahol a vonat megall)
torténd leadasa.

A jaratkisérék altaldban egy varoson belil a kiilonboz6 kildeményeket, értékeket szallitjak.
Atveszik és atadjak a kijelolt utvonalukat érintd szolgélati helyeken ezeket a kiildeményeket,
és tovabb szdllitjak a kozponti elosztd vagy végsé rendeltetési helylikre, korzetiikbe.
Munkajukat teljesen 6nalléan végzik, a szallitason kiviil a ki és berakodas is az § feladatuk.

Tobb fontos k6zos jellemzGje van a posta barmely teriiletén dolgozd postasoknak, az egyik,
pl. hogy kotelez6 a postas tevékenységre jellemzé munkaruha viselése, egy masik, amely,
talan a legfontosabb, hogy tevékenysége soran pénzt, illetve értékeket kezel, azokért anyagi
és biuntet6jogi felel6sséggel tartozik, tehat hidnyait neki kell sajat fizetésébdl potolnia. A
harmadik, amely minden postai dolgozdra érvényes, hogy szigoru szabdlyozdk szerint, a
torvényi és bels§ elGirdsokat, utasitasokat, munkamenetet stb. szigordan betartva kell
dolgozniuk.

A postan belili tevékenységekhez hozzatartozd6 munkaeszkozdkkel dolgozik, mint pl.
postakon talalhatd kiilonb6z6 nyomtatvanyok, értékcikkek (pl. bélyegek), a levélmérleg,
boritékok, szamldk, postai bélyegz6, telefonok, faxok, irogépek, telexek, pénzszamlald
automatak, szamitdgép, utalvanyszétvalaszté automatak.

A csomagfelvételnél jellemz6 a mazsaléd mérleg, a kilonb6z6 dobozok, ragasztéd szalagok az
értékszelvények. A postai szortirozdshoz, a levelek szétvalogatasahoz leggyakrabban hasznalt
eszkdzok az elosztd fakkok, és a levélszortirozé automatdk, a levélszallité futdszalagok, a
zsakokba tett leveleket pedig kisebb told kocsikon, a nagyobb csomagokat targoncdkon
tovabbitjak a vonatig, illetve szallité jarmdig.

A postai szallitdé gépjarmdlvekkel juttatjdk el a kiildemények nagy részét a postatdl a
palyaudvarokra a vonatokhoz, illetve a vonatoktdl a postahivatalokig. Kézbesit6i beosztasatol
fligg6en kerékpart, motorkerékpart, vagy gépkocsit vezet, vagy gyalogosan kozlekedik.

Az egyik mindenki altal ismert kellék, eszk6z a postas taska, amiben a kézbesit6k a pénzeket,
nyomtatvanyokat, kiildeményeket, - mert ezek is munkaeszkozeik - kihordjak. A mai postas
taskak specialis hangos, és a kdzpontban is kijelz6 biztonsagi védelemmel vannak ellatva. A
munkaruha jellegzetes, minden postas, és kézbesité hordja.
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Tevékenységét munkakorétdl fliggben a postan dolgozd lgyintézdk nagy része zart térben,
komfortos korilmények kozt, télen f(itott, nyaron légkondiciondlt helyiségekben,
munkapszicholégusok ajanlasai alapjan kialakitott és berendezett pultok mogott végzi.

A mozgoéposta kezel6k f6ként vonaton dolgoznak, a postakocsikban, illetve a postahivatalok és
vasutdllomas kozott. Ez a tevékenység vdrosok kozségek kozti utazdssal jar, meghatarozott
id6beosztasok szerint. Munkaidejlik nagy részét vonaton, postavagonokban toltik.

A jaratkisér6k a postai gépjarmilben szallitjdk az értékeket, kildeményeket, fokozott
O6vatossaggal. Ez a gépjarm(i, valamint a kozut korszerliségét6l fliggben lehet nagyon
kényelmes vagy kényelmetlen is. A munka egy része a rakoddsok emeléssel cipeléssel jar,
mas része Glémunkaként utazassal telik el, illetve az anyagok szallitasaval.

A kézbesit6k napjukat a postahivatalban kezdik, és ott fejezik be. Miutan az utjukhoz sorba
raktak az utvonalukhoz tartozé kiildeményeket, elindulnak. Ezutdn az Gtvonalukon hazrdl,
hazra, lakasrol lakasra jarva végzik munkajukat. Ok vannak leginkabb kitéve az id6jaras
viszontagsagainak, kiilondsen, ha korzetik ritkan lakott telepilésen van. Milyen fizikai
igénybevétellel, megterheléssel jar a munkavégzés?

A postahivatalokban dolgozd postasok gyakran egész nap Uvegablakuk mogott Ulnek,
szamolnak, pénzzel dolgoznak, sokféle, sokszor tirelmetlen emberekkel is beszélnek. Ez a
munkatertlet fokozott figyelmet kivan, kevés lazitasi lehetGséget biztosit, ezért fokozottan ki
van téve stresszhatdsoknak. Az Glémunkabdl ered6 kdvetkezmények hatasara el6fordul az e
terlileten dolgozdknal az elhizas és a hatfajas.

A postdkon dolgozd hattérmunkatdrsak, a mozgdposta kezelGk, és a jaratkisérék Gl6- és allé
munkat egyarant végeznek, kézben levelekkel teli zsdkokat raknak egyik helyrél a masikra,
csomagokat, dobozokat ramolnak, rendszereznek és szortiroznak. Ez a hattértevékenység
tobbnyire kozepes, ritkabban nehéz fizikai igénybevétellel jar.

A levélkézbesit6k taskaja olykor igen sulyos kilékat nyom, kiilonosen linnepek idején, vagy
nagyobb kifizetési hullamokban. A konny( , kis papirok”, amennyiben sok van beléliik, igen
nehézzé valnak, kilonosen, ha nehezékként tele kell pakolniuk taskajukat fémpénzekkel is.
Amennyiben gyalogosan jarnak, ugy igen sokat kell cipelniik. Vannak kerékparos, motoros
kézbesitdk is. Nekik valamivel konnyebb a helyzetiik, de a kerékpar hajtdsa kiilonosen rossz
id6ében, vagy télen igen megterheld lehet.

Milyen koérnyezeti artalmakkal, hatranyokkal jarhat a szakma gyakorldsa?

A postahivatalban dolgozék munkaja igen nagy figyelmet stressztlir6 képességet igényel,
faraszté, mert a pénzzel valé bdnds, nagy felel6sséget kivan és ez olykor igen nagy
megterhelést jelent a dolgozdknak.

A csomagfelvevék, szortirozék, mozgdposta kezel6k és jaratkisérék fagyos téli napokon is,
nyari kanikuldban, zuhogd esGben, az id6jards viszontagsagainak vannak kitéve, és sokszor
valtakozik munkahelylik, hidegben, ha fel6ltozve cipelik a postazsdkokat, nagyobb
csomagokat megizzadhatnak a kabat alatt és megfazhatnak. Ugyanakkor, ha nem vesznek
kabatot, szintén megfazhatnak.

A postas télen—nyaron az idGjaras viszontagsagainak kitéve, - attdl fliggetlendl jarja az
utcakat, korzetében hordja ki a leveleket. A nem megfelel§ 0Oltézkodés, vagy egészsége
elhanyagoldsa akar munkavégzésében is gondot okozhat.

A kézbesit6ket tamadas is érheti, kiilondsen nyugdijfizetések, vagy segélyek (munkanélkiili,
gyermeknevelési, stb.) széthordasa idején. Bar minden postas taskajaba specialis riaszto
készlilék van szerelve, de egy tamadas igen sokféle hatdssal, olykor sériiléssel, vagy pszichés
traumaval is jarhat.

89/131



Munkavédelmi képvi§elék oktatasi tananyaga a raktarozas, tarolas; postai, futarpostai agazatokban — 2.
TANANYAGEGYSEG

A szakma sordn igen sokat kell a kézbesit6knek talpalniuk, és a kiilonb6z6 tipusu
kildeményeket cipelniliik. Ez nemcsak fizikai alloképességet, j6 erénlétet kivan, hanem erés,
egészséges végtagokat, gerincet, jO szivet. A kéz idilt borbetegségei, er6s beszédhiba,
mindkét fil erés hallascsokkenése, és fert6z6 betegségek vagy az epilepszia kizard okok
lehetnek a postas allasok betoltése soran.

Egyes munkaterileteken nemcsak a megfelel§ latasélesség, hanem a szinek kozti kiilonbség
megallapitasa is fontos, ugyanis a nyomtatvanyok szinében eltérések lehetnek, valamint pl. a
csomagok kilonbozé jelzéseinél.

A legfontosabb tulajdonsagok kilondsen az Ugyintéz6knél és a kézbesit6knél a jé
kapcsolatteremtési és empatikus készség, a tolerancia, - hiszen napjuk nagy részében
emberekkel foglalkoznak. Nagyon sokféle emberrel taldlkozik munkaja sordn, van koztik
ideges, félénk, agressziv, kozvetlen stb. Mindegyikkel meg kell taldlnia a hangot, hogy a
szolgaltatast konnyedén, gyorsan, gordilékenyen végezhesse.

A tajékoztatasi tevékenységéhez igen nagy ralatassal kell lennie, és figyelemmel kell lennie a
szabalyozokra, szolgaltatasi kindlatra, annak valtozasaira - ez kiiléndsen igaz a banki vonalon
dolgozokndl. Ahhoz, hogy ezt a teriiletet szinvonalasan elldssa, érdeklédnie kell az Uj
szabdlyozok, szolgaltatasok, torvények irant, tanuldsi képességei és memdridja segithetik
ebben.

A j6 beszédkészség, a rovid, kozérthets kifejezésmodd is hozzajarulhat munkdja hatékony
végzéséhez. A szamolasi készség a preciz, pontos munkavégzéshez elengedhetetlen.

A kézbesit6knél pedig nem art, ha szeretik az allatokat, - kiilondsen a kutyakat. Kutyaharapds
esetén a veszettség virusa jelenthet veszélyt. A masik baktérium, illetve virus veszély, amelyet
kullancs terjeszt. A kullancs fert6zottség az orszagban magas, a varosban is megtalalhaté.

A postak, Gzemek vezet6inek, azok rendszeres helyettesitését végzé munkavallaldinak és a
munkavédelmi megbizottaknak a munkavédelmi vizsga kotelezd.

Pszicholdgiai vizsgalat elrendelésének, kezdeményezésének kiilonésen okai lehetnek:
- a munkavallalé negativ irdnyban jelent6sen megvaltozott viselkedése

- munkatarsaihoz, munkakérnyezetéhez,

- postai munkavallalot ért er6szakos cselekménnyel 6sszefliggé események kdzvetlen
megélése,

- sulyos baleset okozasa,

- pénzkifizetés soran nagy 6sszeg(i tévedés,

- csaladi kornyezetben megélt tragédia

- rejtett alkoholizalas, drogfogyasztds alapos gyanuja, stb.

Ha a zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a napi h6mérséklet tartdsan (legaldbb napi 8 éran
keresztlil) + 26 °C értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb
féléranként védditalt kell biztositani.
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Példa raktari adminisztratori munkakor kockazatértékelésére

Kockazatértékelést végezte:

[Kockazatértékelés elvégzésének datuma:

Kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezé idépontja:

| E1626 kockazatértékelés idpontja:

F6 tevékenységi csoport:

|Raktari adminisztrativ

ISzi.ikséges javité intézkedések elvégzésének felelése:

Erintett munkakérok:

Raktari adminisztrator

hasznéalata

szigetelés karosodasa

Uzembe helyezés el6tt

Sulyossag, Gyakorisag, Sulyossag médositott Kockazati szint varhaté
Folyamat / tevékenység / Lehetséges veszély Kiegészité informaciok, kovetkezmények| kovetkezmény | el6fordulas (1- ésszesités, Kockazati szintet csokkenté javasolt intézkedés, értéke a javaslatok szintje az intézkedések
munkalépés (1-5) 5) prioritas betartandé szabalyok alapjén alapjén
Rutinszer(i munkavégzés veszélyei . , 3 4 12 Plhenmdo"k b§|k3atasa, flg)’/el’mes munkavégzés, 2 8
Figyelmetlenség munkateriilet id6szakos valtasa
Labsérilés Veszélyes es’zk.oz, gép,anyag, munkahely 3 3 9 Eszk?z, gepi burl’<o.latt'3k"k|foge.1.stal.an allapotanak 2 6
vagy technolégia ellenérzése, egyéni véddeszkoz viselete
Folyamatosan fennallé veszélyek Elldkés, eltolas veszélye Veszélyes eS,Zk.OZ' gép.anyag, munkahely 4 3 12 Zart technoldgia, f'9¥9'me? mun'l'<av'egzes, oktatés, 3 9
vagy technoldgia rendszeres munkavédelmi ellenérzés
Kozlekedéshdl, jarmii vagy egyéb eszkdzok forgalmabdl Figyelmes kozlekedés, kozlekedési szabalyok betartasa,
o . Y ) . . . . 5 3 15 e . 3 9
adodo veszélyek pl. eliités Figyelmetlenség, szabalytalan ké zleked é s kipihent allapot
Omlésveszély Veszélyes es;kpz, gép,anyag, munkahely 5 3 15 F]gyeler'n'felhlvasg, ‘oktatfzs, vg_sz_r_elyt]elento targyak 3 9
vagy technoldgia kibiztositasa, egyéni védéeszkozok viselete
emberekkel valé foglalkozas, konfliktushelyzetekbdl adédd Stressz 2 3 6 Kompromisszumkészség fejlesztése, megérts, 1 3
stressz rokonszenves hozzaallas tanusitasa
Iranyitasi feladatok ellata dontéshozatallal jaro stressz Stressz 2 3 6 Feladatok rendszerezése, kockazatok értékelése 1 3]
Kilénosen nagy felelésség emberekért, anyagi értékekért Stressz 2 4 8 B{Ith"OSItaS kotese, 'feladatok rendszerezése, érintet 1 4
korokkel egyeztetés
Dontéshozatal nehezen dontéshozatallal jaro stressz Stressz 2 3 6 Feladatok rendszerezése, kockazatok értékelése 1 3
attekinthetd helyzetben,
hianyos informéaciok alapjan, kiléndsen nagy felelésség emberekért, anyagi értékekért Stressz 2 4 8 Biztositas kétése, feladatok rendszerezése, érintett 1 4
anyagi felelésség mellett korokkel egyeztetés
Szerz6dések, rendelések készités Szigoru hataridék betartasabol adédo stressz Stressz 2 4 8 I szakorvogylzsgalat, pihendiddk beiktatasa, 1 4
feladatok rendszerezése
Folyamatos tlémunka, mozgashianybdl adodé iziileti
A - . . . 3 4 12 R, N . 2 8
Képerny6s-, irodai adminisztrativ fajdalmak, bantalmak Ross? testtartés, székbedllitas 1d6 nkénti szlinet beiktatdsa, mozgas, levegézés
jellegli munka nem megfeleloer} karb_ant’ar‘to_n kllm’a berendezés Légiti megbetegedés 3 2 6 Szellozes_, f[lsslevego utanpotlej\s biztositasa, légkezeld 2 4
veszélye, bioldgiai veszély rendszer idészakos karbantartasa
Ritka pislogashol, képernyé folyam: figyelésébdl adodo
Tartésan képernyd elétt végzett tka pislogasbol, képe 'y'o 0 ya' atos figyelésébol adsds Latasromlas 2 4 8 N L o, 1 4
munka latas romlas Pihendidék beiktatasa, rendszeres orvosi vizsgalat
. Rossz testhelyzetbdl, liléspoziciébél adodé gerinc, hat, . - . -
> 2 4 1
(>4 érafnap) derék bantalmak Mozgasszervi, iziileti, gerincproblémak 9 Megfelels iiléspozicio, munkaeszkozok helyének beallitasa 4
Elektromos berendezések ) Elektromos aram, rovidzar, talaram, Id8szakos szereldi, érintésvédelmi, szabvényossagi
Aramtés veszélye 4 2 8 mérések elvégzése, munkavédelmi szempontl vizsgalat 3 6

[*1993. évi XCIII. Térvény 54. § (d). A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté kételes a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megérizni.
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2.4. Az Gilébmunka veszélyei

Az alabbi dbra 6sszefoglaldan megmutatja, hogyan kellene kinéznie egy megfelel6 képernyds
munkahely kialakitdsanak, a képernyds eszkozok beallitdasanak.

2 monitor felsd sora

92/131



Munkavédelmi képvisel6k oktatdsi tananyaga a raktdrozés, tarolds; postai, futdrpostai dgazatokban — 2.
TANANYAGEGYSEG

Megfelel6 képernyds eszkozok:
Allithaté szék Labtamasz:

A szék beallitasa:

ALLJUNK a székkel
szemben. Allitsuk be a
szék magassagat ugy,
hogy az lérész nagyjabol
a terdiink magassagaban
legyen.

ULJUNK ugy, hogy a szék
lilorészének eleje és az
also labszarunk kozott egy
okdlnyi tavolsag legyen.

Nem cstiszé anyagu

Allithaté -
magassoaga (s pihes AFL.ITSQK be a szé‘k
hattamla hattamlajat olyan madon,

hogy az a hatunk alsé
hajlatat tamassza meg.

Elore, hatrafelé
allithatd hattamla

Allithato
magassagu uldlap

Forgasi szog: 360°

Minimum 5 = {
forgokerék

Képerny6s munkahelyek esetében miképpen hasznaljuk ki a 10 perces sziineteket? Végezziink
gyakorlatokat, amelyek segitenek megel6zni a vaz- és izomrendszeri megbetegedéseket.

A WHO ugy hatarozta meg a foglalkozassal 6sszefligg6 rendellenességet, mint ami tébb tényezé
kdzrehatasara alakul ki és amely esetében a munkakornyezet és a munkateljesitmény
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alapvet6en, de eltér6 mértékben befolyasolja a betegség kialakuldsat. A vaz- és
izomrendszeri megbetegedés kifejezés a mozgasszerv-rendszer, vagyis az izmok, izlletek, a
gerincoszlop, a porc, az izomrendszer, a inszalagok és az idegek egészségi problémait foglalja
magdban. A foglalkozassal Gsszefliggd vdaz- és izomrendszeri megbetegedések (MSD-k)
felolelik az 6sszes olyan vaz- és izomrendszeri problémat, amelyeket a munkavégzés vagy a
munkakorilmények valtanak ki vagy sulyosbitanak.

A vaz- és izomrendszeri problémak (MSD-k) az egészségi problémak széles korét foglaljak
magukban. A legf6bb csoport a hatfajas/hatsériilés és a foglalkozassal 0sszefliggd
fels6végtag-rendellenességek, amelyek mint ,ismétl6dé megeré6ltetés okozta sériilés”
(Repetitive Strain Injury, RSI) ismertek. Az alsé végtagok is érintettek lehetnek. A kivaltd okok
kozott ezek a tanulmdanyok az emelést, a nem megfelel6 testtartast és az ismétl6dé
mozdulatokat nevesitik, és 6sszefliggést allapitanak meg bizonyos tipusu rendellenességek
kialakuldsa és bizonyos feladatok vagy foglalkozasok kozott. A gydgykezelés és az allapot
javulasa gyakran nem kielégit6, kilondsen a krénikusabb eseteknél. Mindez végsé soron
allandésult munkaképtelenséget és a foglalkoztatas megsz(inését eredményezheti.

Nemek szerinti eltérések is megfigyelhet6k a kialakuld alsé végtag problémadk kiilonb6z6
fajtdinal és gyakorisdganal. Minthogy els6sorban a n6k vannak kitéve a hosszas munkavégzés
kdzbeni allas és gyaloglds expozicidjanak, feltételezhet6en fokozottan érintettek a jelenleg
nem regisztralt alsé végtag problémakban. Példaul az épitSiparban dolgozd férfiak érintettek
leginkdbb a térdpanaszokban, mig a kereskedelemben és az egészségligyben dolgozé ndék
azok, akik leggyakrabban szamolnak be csip6, 1ab és labfej problémakrol. Mindezekbdl az
kovetkezik, hogy részletesebb EU-szint(i trendadatokra van szikség az alsé végtag
problémakra, valamint azokra a kérilményekre vonatkozdan, amelyek ezeket elGidézik és
egy differencialt elemzést kell elvégezni.
Az 6sszehasonlithatd adatok f6 forrasa a font emlitett Eurdpai Munkakorilmények Felmérés.
Ez az aldbbi kockazati tényez6ket nevezi meg, mint amelyek felel6sek a vaz-izomrendszeri
problémak kialakuldsaért:

ismétl6dé mozdulatokkal jaro

munkavégzés fajdalmas/faraszto testtartas

nehéz terhek emelése és mozgatasa
rezgés

személyek emelése és mozgatdsa
hosszas allas vagy gyaloglas.

Hasznos gyakorlatokat mutatnak be a kovetkez6 abrak:
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2.5. Munkahelyek helyes megvilagitasanak szabalyai

Rendkivil fontos a munkavégzés helyszinének helyes megyvilagitdasa. Ennek megismeréséhez
nem arthat némi alapismeretekkel rendelkezni a Vvildgitastechnika, szindinamika
témakorébdl. Természetesen erre a teriiletre nézve is vannak Vonatkozd jogszabalyok,
szabvanyok. A jogszabalyok betartasa kotelez6, a szabvanyok betartasa énkéntes.
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A mesterséges vildgitassal szembeni legfontosabb mennyiségi és min6ségi kbvetelmények a
kovetkezbek:

/////

Az emberi szem a kornyezet targyainak fénysl(ir(iségét észleli, ezért a j6 latdshoz megfelel
fénysdrdségét kell biztositani. A kivant fénys(ir(iség, adott kornyezeti feltételek esetén a
kell6 megvilagitassal érhetd el. A megvilagitas novekedésével né:

a latételjesitmény,

a latasélesség,

kontrasztérzékenység,

az ember teljesitd képessége,
csokken a relativ elfaradas.

A legkedvez6bb megvilagitasi érték az 1800 lux.

A megvildgitas térbeli és id6beli egyenletessége elsGsorban a megvilagitas modjatdl fligg,
befolyasolhatd a vildgitétestek elhelyezésével, szamaval és fényeloszldsaval. Nagyobb
szdmu, szélesen sugdrzo vildgitotesttel, kozvetett viladgitasi moddal nagyobb térbeli
egyenletességet lehet elérni.

Az idGbeli egyenletesség kovetelménye azt jelenti, hogy a helyiségben a meguvilagitas ne
csokkenjen a kezd6 érték 0.8 - szorosa ald. A stroboszkdphatds elkeriilése miatt a
fényforrasokat eltéré fazisra kell kdtni.

Fontos a megfelel6 fényirany és arnyékossag, ez a targyak térbeli felismerhet6ségéhez
fontos. A targyak térbeli felismerhet6ségét a fénys(rliség és szinkontraszt kialakuldsa teszi
lehet6vé. Kdprazas mentesség: A kdprdzds mentesség elérése érdekében a nagy
fénysl(irliségl fényforrasokat és a helyi vilagitas fényforrasait mindig erny&zni kell.

Megfelel6 szinhatds: A fényforrasok szihatdsa a szinmegjelenéssel és a szinvisszaadasi
tulajdonsagaikkal lehet jellemezni.

Uzembiztonsag: Fontos gazdasagi, vagyon- és életvédelmi szempontbdl is. Az
lizembiztonsagra vonatkozo el6irasokat az MSZ 1600-as szabvany tartalmazza.
Gazdasdagossag: Magaba foglalja a |étesités, az lizemeltetés és a karbantartas, javitas
gazdasdgossagat is.

Esztétikai megjelenés: A vilagitas Osszképét a megvilagitott objektum fényviszonyai és a
vilagitasi berendezések megjelenési formai egylittesen hatarozzak meg.

Egészségligyi artalmatlansdg: A fényforrdsok megvalasztdsandl figyelembe kell venni a
fényforrdsok altal kibocsatott nem ionizalé sugdrzasokat. A kibocsatott sugarzasokat
lehet6leg a legalacsonyabb szinten kell tartani.
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A fényforrasok kivalasztasanal a gazdasagosabb (fényhasznositds) mellett szamos egyéb
tényez6t is figyelembe lehet venni:
Az adott célra szlikséges fényaram nagysdagat.

iroda, fénymdsolas 300 lux
iras, gepelles, olvasas, 500 lux
adatfeldolgozas

konferenciaterem, targyalok 500 lux
fogaddpult 300 lux
irattar 200 lux

A fényforras méreteit

A szinh&mérsékletet és szinvisszaadast
Az élettartamot

A mikodteté dramkor bonyolultsagat
A mUkodési jellemzbket (pl. felfutasi id6)
A specidlis kovetelményeket (pl. robbanasbiztos kivitel).

Lényeges kérdés a megvilagitds mérése, aminek célja, hogy az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegend6 fény minden esetben biztositva legyen. Azért van ra sziikség,
mert a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimdlis szintjérél sz6lé 3/2002 (II.
8.) SzCsM-EiiM egylittes rendelet 8. §-aban elGirt kovetelmény valamint a rendelet 4. szamu
mellékletében meghatarozott értékek teljesitése csakis méréssel igazolhatd. A mérés csak
tanusitvannyal rendelkez6 mérémidiszerrel végezhets6, amely mérésrél jegyz6konyvet kell
felvennil

A vilagitastechnikai jellemzdket ellendrizni kell, ha:

az Ujonnan létesitett vagy a felljitott vilagitasi berendezések atadas-atvétele

/////

,,,,,

kiilonboz6 vilagitasi berendezések vilagitasi célu 6sszehasonlitdsakor.

A mérés soran a kovetkezéket kell figyelembe venni:
a helyiség rendeltetését és a benne végzett tevékenység(ek) f6bb jellemzéit,

a helyiségben haszndlt eszkdzoket, azok f6bb jellemzéit, illetve veszélyeit (pl. a gépi

mozgdasokat a stroboszkdphatds szempontjabdl),
az altaldnos jellemzéket (altaldanos allapot, szennyezettség stb.),

a hatdrolo feliletek jellemzéit (tagoltsag, a jellegzetes részek méretei, szine,
fellileti érdessége stb.),

97/131



Munkavédelmi képvi§elék oktatasi tananyaga a raktarozas, tarolas; postai, futarpostai agazatokban — 2.
TANANYAGEGYSEG

a lampatestek jellemzéit (gyarto, tipusjel, fényelosztas jellege, fénytechnikai
hatasfok, erny6zési szog, illetve erny6zési tartomany, érintésvédelmi osztaly,
védettségi fokozat stb.),
a lampatestek elrendezését,
a fényforrasok jellemzéit (gyarto, fajta, tipusjel, névleges fényaram stb.),
a fényforrasok tapldlasanak jellemzdgit (tdphaldzat fazisainak szama, a fazisok

kozotti elosztas helyiségen és ldmpatesten belll stb.),
a kapcsolas médjat, a kapcsoldsi fokozatok szamat és az egyes fokozatok

/////

az alkalmazott mérdeszkozok kozul

amennyiben vannak olyan feliiletek, amelyek kiilonb6z6 helyzetekben lehetnek, és
az egyes helyzetekben jelent6sen eltérnek az optikai viszonyok (pl. a
fényvisszaverési tényezbk jelentésen kilonboznek), akkor a méréseket a fellletek
minden egyes kiilonb6z6 helyzetében el kell végezni (pl. a fliggonyok szét- és
0sszehuzott helyzetében).

A megvilagitds mértékének ndvelésének lehetbségei, ha nem megfelelS érték jon ki a mérés
soran:
a fényforrdsok szamanak novelése,

a fényforras teljesitményének novelése,

a fényforrds és a munkasik tavolsaganak
csokkentése, plusz helyi megvilagitas alkalmazdasaval.

Fényforrasok csoportositasa

Hémérsékleti sugarzok (pl.: gyertya, izzélampa)
Hagyomanyos kivitell izzélampak
Halogén izzolampak

Hagyomanyos izzéldmpa: A spiralizalt wolframszal altaldban 2600-2800 K hémérsékleten
mUikodik, névleges élettartama 1000 éra. A felvett teljesitmény 70 %-a hévé alakul, a

/////

kaprazas csokkentése céljabdl maratdssal homalyositjdk, ill. belsé felliletére atereszté opal
réteget visznek fel. Az izzélampak jellegzetes paraméterei a névlegestdl eltéré fesziltségen
mUikddtetve a lathatd mddon valtoznak. A legjobb természetes szinvisszaadasi jellemz6kkel
rendelkeznek!

Halogén izzéldmpa: Tolt6gazdban kis mennyiségl halogén gazt (kripton+jéd vagy brém)
tartalmaz, a wolfram pdrolgdsanak megakadalyozdsara. A halogén izz6ldmpa kisméretd,
kisfeszlltségd, igen nagy fényerejl fényforras. Jellemz6je a megnovekedtet (kb. kétszeres)
élettartam. Alakja altaldban vékony cs6, amely kvarciivegbdl készil. A kis Gizemi fesziiltség (6
vagy 12 v) érintésvédelmi szempontbdl kifejezetten el6nyds. Hatranyuk, hogy
Uzemeltetésiikhoz transzformator sziikséges (nagy méreteknél a [dmpatestbe épitik).

Lumineszcens sugarzok (pl.: kistil6 lampak, fénycsovek)
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Kisnyomdsu => fénycsovek, Na-lampak,

Nagynyomasu => Hg-lampdak, kevertfény(, Na-lampdk, fémhalogén lampak.

FénycsOvek: Egyenes, rud alaku. A fénycsovek gazterében (zemi dllapotban telitett
higanyg6z és a gyujtast lehet6vé tevé nemesgaz (argon) van. Az UV sugarzast a fénycs6
falara felvitt fénypor alakitja at lathaté sugdrzdssa. A fényporok kristalyos szilard anyagok,
amelyekben a kis mennyiségl adalékanyagok (az aktivatorok) segitségével az ionok az UV
sugdrzas hatdsara gerjesztett allapotba kerilnek.

Kisnyomdsu natriumldmpa: Higany helyett natriumot haszndlnak fénykeltésre, alkalmazdsa
nehézkesebb, mert kémiailag rendkiviil agressziv. A kisnyomdsu natriumlampa fénye
monokromatikus (sargas), szinvisszaadasi indexe nagyon gyenge. A fényhasznositas nagyon
j6. A natriumldmpa sdrga fényében a szinek torzulnak, viszont a latasélesség megnd.
Els6sorban ott haszndlhatdk, ahol a szinfelismerés nem jatszik szerepet. Fénye a kddon,
poron is athatol, ezért elsésorban utak, autépalydk, terek, hidak, de poros miihelyek
vilagitasara, alkalmas kivaldan. Felfutasi idejik 7-12 perc.

Nagynyomasu kisiilé lampa

Hasonlé a kisnyomasu ldmpdkhoz. Bekapcsolasi/felfutasi id6 hosszu (kb. 7 perc). A
szinvisszaaddsa a fémhalogén ldmpanak a legjobb kozilik, az Na-ldmpa élettartama a
leghosszabb (30000 6ra).

Fénykibocsatoé dinédak (pl.: LED)
Félvezetd mikddési elv-mechanikailag stabil. Elettartam 10000-30000 éra. Torpefesziiltséggel
mUkodik — biztonsagosabb. Kis méretd, esztétikus, dekorativ. Nagy fénys(riségliek.

Szindinamika

A kornyezet és a megvilagitas szinének az egészséges és a beteg ember allapotara gyakorolt
hatdsa objektiv mddszerekkel nagyon nehezen vizsgalhaté. A szinek lelkidllapotra, kdzérzetre
gyakorolt hatdsat kulturdlis és torténeti tényez6k befolyasoljak.

A szindinamika a szinek élettani és pszicholdgiai hatdsan alapuld, szines térkialakitas
tudomanya. Célja az adott emberi tevékenység szamadra optimalis szinkdrnyezet biztositasa.
A helyesen kialakitott szinkérnyezet csak megfeleld vilagitdssal egyttt tudja kifejteni kedvezé
hatdsat. A jo vilagitas értékét jelentGsen csokkentheti a rosszul kialakitott szinkérnyezet. A jé
megyvilagitas és a helyesen kialakitott szinkdrnyezet noveli a teljesitményt, csokkenti a
balesetek valdszinliségét. A dolgozdk jobban ligyelnek a munkahely kérnyezetére, annak
tisztasdgara. A szindinamikai megolddsok kidolgozdsanal figyelembe kell venni a nemek
aranyat, a demografiai 6sszetételt, a munkavégzés jellegét, a gépek, berendezések méreteit
és mikodésmaodjat.

A szinek funkciéi:

rendteremtd (a vilagos szinek lathatoéva teszik a rendetlenséget)

tdjékozddast segitd (Utburkolati jelzések, rakoddteriletek stb. kijel6lésére szolgalhat)
biztonsagi veszélyhelyzet jelolése.

A szindinamika alkalmazasa:

A helyiség hangulatat (pl. élénkit6, nyugtato) figyelembe kell venni a dominald szin
kivalasztasdhoz.
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A helyiséget leginkabb a fal szinei alapjan érezziik melegnek vagy hidegnek, izgaténak vagy
nyugtaténak.

Azok a falak, amelyeknek meleg és telitett szinlik van, sokkal kozelibbnek tlinnek, mig a
hideg és vilagos szinlek inkabb tavolinak.

A nagy fehér fellletek, kiilondsen a képernyés munkdban lehetnek zavardak, mivel a
képernyd tikrozédését is elGsegitik.

A tul szines napfényvéd6 berendezések (zsaluk, fluggonyok) kerilend6k, mivel szines
arnyékokat és tiikr6z6déseket eredményeznek.

A mennyezetrdl torténé indirekt térvildgitds esetén a mennyezet fehér legyen, hogy ne
keletkezzen szines térvilagitas, amely megnehezitené a szinkiilonbségek felismerését.

A butoroknadl és a m(iszaki berendezéseknél a szinek kivalasztasa mindig igazodjon a Iatasi
feladathoz, példaul az asztalfelliletek ne legyenek tul vildgosak, azért hogy ne tikrdzzenek.

Képerny&s munkahelyek esetében torekedni kell a kék szinek csokkentésére, vagyok azok
hatdsdnak csokkentésére. Ennek kiilonosen sotétben, egyéb hattérvildgitas nélkil torténd
munkavégzés esetében lehet jelentGs szerepe. A korszerl szamitdstechnikai eszk6zéknél ma
mar automatikusan be lehet allitani az Ugynevezett éjszakai fény funkciét, amely csokkenti a
kék fény kisugarzasat. A tulzott mennyiségl kék fény felborithatja az egyén alvasi ciklusat, ez
megbetegedésékhez vezet.

2.6. Kémiai kockazatok

A kémiai kockazatértékelés szintén kotelez6en elSirt kockazatértékelés, igy ezt is minden
munkaltatonak kell végeznie.

A kémiai kockazatértékelés célja — a munkahelyi kockazatértékeléshez hasonldan - a
munkaadét arra képessé tenni, hogy hatékony intézkedéseket hozzon a munkavallaldk
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, azért hogy a foglalkozasi eredetl kockazatok
elkeriilhet6k legyenek, de legaldbbis elfogadhatd szintre csokkenjenek.

A vizsgalat szempontjai a 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrdél 19.8. (2). bekezdésében
meghatdrozott szempontok alapjan torténtek.

Annak érdekében, hogy a munkavallald biztonsagat és egészségét fenyeget6 kockazatot meg
lehessen becsiilni, tovabba a sziikséges intézkedések meghatarozhatok legyenek, a
munkaltatéonak minden olyan tevékenységnél, amely a veszélyes anyagok kockazataval jar,

meg kell hataroznia a munkavallalékat, illetve munkat végzé személyeket (a tovabbiakban
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egyutt: munkavallald) ér6 expozicié jellegét, id6tartamat és - amennyiben lehetséges -
mértékét.
A kémiai kockazati besorolas, illetve a kockdzatok pontozasat és értékelését a kovetkez6

tablazat tartalmazza.
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Kockazatok pontozasa és értékelése

Kockazat
szoveges 1 2 3 4 5 Ertékelés
értékelése
Expozicié . , . , . , , , , ,
eyakoriséga <5éra/hdénap [5-106ra/hdénap [10-25 6ra/hdnap 25-5006ra/hoénap [>5006ra/hdnap 1-5 6-10 4& |
Nagyon sulyos;  belégzés,
| 1é Srrel vald
Enyhe, ideiglenes hatas, ’er?:tek::;é_s vagy borreeS;/:é;)
Minimalis koncentracidban
tartalmaz mérgez6 és artalmas Sulyos, maradandd de nem [visszafordithatatlan hatast,
Szenzibilizalo, kis mértékben fanyagokat, mely a biztonsagi|| kdzvetlenil életveszélyes |halalt okozhat. Halmozott | Szorzatuk a
Brtalmas  illetve mérgez6, fadatlapon mér fel van tiintetve. || hatés. Jelent8sebb |hatdsok veszélye, tovabba| kockazat IAzonnali
bllergias  reakcidkat valthat [Belégzésiik, lenyelésiik, vagy a}| koncentracidban tartalmaz |hagy koncentraciéban| mértéke N lintézkedé
Kockazat Figyelmeztetd ki. Nagyobb mennyiségben férrel valé érintkezés|| artalmas, mérgezé és erésen artalmaz reproduktiv, Legfeliebb  Rovid vagy |, 3
varhaté kovet- |esemény tartalmaz tlizveszélyes fzenzibilizald, kis  mértékben|| maré anyagokat. = Tovabba |karcinogén, mutagén hosszutavu kozéptava ntézkedés sziikséges
; . , o i i i o . i ., lanyagokat Nagyobb) ntézkedés ntézkedés 3
kezménye bekovetkezése nyagokat és égést taplald rtalmas illetve mérgez6 || fokozottan tlizveszélyes  és fnennyiségben tartalmaz kziikséges kziikséges avasolt, tevékenys
pazokat, llergias reakcidkat valthat kiJ| robbanasveszélyes, rakkelts és [fokozottan tiizveszélyes és Bget tilos
nyomdstarto eszkozok. [Nagyobb mennyiségben|| mutagén anyagok jelenléte. ffobbandsveszélyes anyagot. folytatni
Karos a kornyezetre. artalmaz o ltﬁzveszlélyle§ Sulylos kornyezetre gyakorolt Kornyezetbe jutva  akar kis
nyagokat és égést  taplald|| hatasa van . .
. s . . koncentracidban is|
azokat, tovabbd nyomastartd isszafordithatatlan
szkozok. Karos a kornyezetre. . . ..
hatdsokat  és tomeges|
pusztuldst okozhat.
Expozicid valdszinlisége, vagy el6fordulds gyakorisaga
Kockazat matrix
1 2 3
o
1 1 2 3 4
. 2 2 6 8 10
>
<|3 3 6 9 12 15
R §
g|a 4 8 12
[}
3(5 5 10 15
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Mint az |athatd ebben az esetben a kockazat az expozicié gyakorisaga és a kockazat varhato
kdvetkezménye szorzatabdl all. Az expozicidé a munkahelyen jelen |év6é és a munkavallalot
éré kéroki tényez6(k) hatasanak valod kitettség, illetve a munkahelyen jelen [év6 veszélyes
anyagok hatdsanak vald kitettség, amely a munkavallalét (az adott munkakornyezeti tényez6
ellen védelmet nyujté egyéni véddfelszerelés nélkil) éri; mennyiségi meghatdrozdsara a

munkahely légterében év6é Un. expozicids koncentracié vagy az expozicids terhelés

(szervezetbe id6egység alatt jutd vegyi anyag dozis) és az expozicids id6 szorzata szolgal.

A kémiai kockazatértékelésnél szintén fel kell allitani a kockazati szinteket, kockazati
besorolast. Rogziteni kell a kockdzatok csokkentése érdekében hozott intézkedéseket, illetve
azt, hogy ezen intézkedések varhatéan milyen hatdssal lesznek a kockazati besorolasok
varhato szintjére.
A kémiai kockazatértékelésben szintén fel kell sorolni a munkaltaté kotelességeit és a
megtett intézkedéseket a veszélyes anyagok kockdzatainak csokkentése érdekében. Ezek —
tobbek kozott — tartalmazzak a kdvetkez6ket.

Veszélyes anyagok nyilvantartasanak elkészitése.

Az éves szinten felhasznalt veszélyes anyag mennyisége.

A veszélyes anyagok kiilon helységben, zarhatd szekrényben keriilnek elhelyezésre.

A munkafolyamatoknal igyekeznek a sziikségtelen vegyi anyag érintkezéseket
mell6zni, illetve csak a minimalis mennyiséget a munkavégzés helyén készenlétben

tartani.

ElsGsegélynyuijté felszerelések rendelkezésre allnak, munkavédelmi bejarasokon
ellenérzik 6ket, illetve balesetek, elsGsegélynyujtas utan pétoljak az elhasznalt

tételeket.

VédGeszkozok biztositasa, stb.

Példa kémiai kockazatértékelésre:
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Felhasznélo: Kesatttte Keszit Utolss medosiss:
KEMIAI KOCKAZATOK ERTEKELESE
Veszélyes anyag tartalom 6 | Teles legtér é il
Sorsz Anyag megnevezése 5 CAS szam H(R) szam P (S) s24m Veszélyjel  AK (mgim3) | CK (mgim3) MK (mgim3) 5 5 P TR
TS, Geveszélve
1 3M Scotch Weld DP410 314;317; 318; 411 260A; 2608B; 280D GHS07, 400 ml 2050 10ml 2 2 N 8
GHS09 °
X T
biszienobA 60-90 25068.386 a15:919; 317:411
reskcibierméke epo gyanta (v <= 700 Védbszemiveg EN166, EN374 nil
hasznalat utan tisztitoszeres kézmosas
10-20 Uzleti titok saikséges, megleleld szelloztetes, elszivas ||\ . . "ot 2o m;::f;fs"sj‘,"ﬂve» 2 4
0-20 71033-08-4 315; 319; 317 Eeleues zart munkaruha '
DIVETILSZLOMAN
REAKCIOTERMEKE SZILIKAVAL LS Rhietd
T3 epoupropommpropTrmeioNs2Tan - yoy
(REACH reg. szam:01-2119513212-58) 05-15 S30s=s. st
Tz, -
2. BERNER féktisztité 500 ml 315; 304; 336; 411; 222; 229 210; 211; 251; 261; 280 GHS07, Rubh:a‘nasve 41 2050 41 2 2 4 8
GHS09 szelyes Véddszemiiveg EN166, EN374 nitril
jol szell6zé helyen hasznalhaté , véddkesztyl, Elégtelen szell6zés vagy 2 4
80-100 225, 304; 315, 336; 411 1000 2 ayuitforrésid,sugarz6 hoid! ol ariando | elzivas esetéin FEP? dlarc (s sz0iovel,
Szendioxid 15 124389 9000 18000
3 BERNER nyéri szélvédétsiztits Nem veszélyes “Z'”f”‘“ 101 2050 200 ml 3 1 3 1 3
4. BERNER Szuperragaszté 319; 335; 315 261; 280; 312; GHS07 280 mg 2050 0,001g 2 1 4 4
[Ty — ST AL G5
ondaloserekieleqyataron  gyagtoonaso, | kX EEGEEn Eelonse vagy 2 2
Etil-2-cianoakrilat 80-100 7085-85-0 319; 335; 315 S A KT zart munkaruha
5. BGA Stencil cleaner Nem veszélyes 101 2050 200 ml 3 3 1 3
s Frdccsenés, iolyds veszélye esetén
2-AMINO-2-METHYLPROPANOL 15 124685 36138, 52153 Xi 2350 9400 e s : ?
01 WATER 03 732185
260: 3024352, 306+351+338; ering Kella b0rel valo 6inkezest 65 | oy 9816 vedBkeszyh, vedoszemiveg
g espion e S0 s = : | ED 2o 15 : J B " ervenias, ko szaza e | 1155 S48 eliets oy chaias 2 s
hasznalhats.
Néium hidroxid 2 1310732 au 2 2 munkaruha
7. ELECTROLUBE LEAD FREE FLUX REMOVER R A R 210; 211; 251; 273; 280; 313 ‘GHS07, Robbenes 401 2050 30ml 15 2 4 8
GHS09 szélyes
TIRCONERAR T o T 7w
T propraihor P T PEERICHE = 500 P VédBszemiveg EN166, EN374 nil
Tieouropanzal P TOTSET AR 37 ] 261526626 helyen haszndihats , védSkesatyl, Elégielen s2elsz6s vagy ) .
TEUTACETT TS FYEETY PHER g5 =0 ayiittorsol, sugarzd heielévol tariands | elszivs esetén FFP2 dlarc (A szdiovel),
HEXANE MIXTURE OF ISOMERS (MAX 5% N-HEXANE (203-177- 15 225: 315, 336, 304 411 zart munkaruha |
B : 315, 336;
range Tepenes T o TS A TS
TEPTAY TS 755 315: 336, 304 400,410 p T I
= 725315 3611 33,375, 30 41T 7 —
8. ELECTROLUBE FLUX REMOVER C 332,412 210, 251 4104412 271:273: 261, GHS07 S 11 2050 100 ml 15 3 3 9
304:340, 312 Védbszemiveg EN166, EN374 nil
AMXTURE OF (RR)110.22 34 555, Keriilni kell a brrel valé érintkezést és a véddkesztyl, Elégtelen szellozés vagy 2 @
DAL UORORENTARE (3:5) 10-3 P szembelutést J61 s2el5z0 helyen hasznalhatd| elszivés esetén FFP2 dlarc (h-s s20rovel
-11.1.2234.555-DECAFLUOROPENTANE R ANt
T Y TS RL AL TLIN P
. -, L _ . ) Veszélyes anyag | Bioldgiai monitoring vizsgalatok gyakorisaga a
Anyag megnevezése Funkcio Biologiai expozicids hatasmutatok
tartalom (%) 33/1998 NM rendelet 3.sz melléklete alapjan
2,2'-BISZ[P-(2-GLICIDILOXI-3-
3M Scotch Weld DP410 Ragaszto A 0-20 félévenként 5-10 o6ra/ hénap
BUTOXIPROPILOXI)FENOL]PROPAN
ety Lty Szénhidrogének, C6-C7, n-alkanok, izoalkanok, cikloalkanok, . . . .
BERNER féktisztité 500 ml Féktisztitd 9 i 80-100 évenként 5- 10 6ra/ hénap
<5% n-hexan
ELECTROLUBE LEAD FREE FLUX REMOVER Flux eltavolitd n-HEXAN <1 évenként 5- 10 o6ra / hénap
Nitrohigité EXTRA Higitd Toluol 22-50 évenként 5- 10 o6ra/ hénap
Prisma Color Akril lakkspray - matt Festék Xilol <8 évenként 5-10 o6ra/ héna
. Biszfenol-A reakcioterméke s .
VILEPOX D-5/ML epoxi gyanta A >70 félévenként
Epiklérhidrinnel, mt<700
VILTER P-17 epoxigyanta térhaldsitd 4-NONILFENOL, ELAGAZO 25-30 félévenként

HumiSeal Thinner 521EU

Higito

Xilol

80 -90

évenként

5- 10 o6ra/ hénap

HumiSeal Thinner 521EU

Higito

Etil-benzol

20 -30

évenként

5- 10 o6ra/ hénap
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3. TANANYAGEGYSEG: A munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok
kovetelményei. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasi szabalyai. A
szakemberek elGirt foglalkoztatdasanak szabalyai. A munkavédelmi oktatds megtervezésére
és megszervezésére vonatkozo szabalyok. Az 0Uj munkahelyek létesitésére vonatkozo

el6irasok
3.1 A munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkozok kovetelményei

A munkahelyek kialakitdsara vonatkozé altaldnos és minimdlis munkavédelmi
kovetelményeket a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—-EUM egydttes rendelet tartalmazza:

A munkdltatd dltaldnos kételezettségei. A munkadltaté koteles gondoskodni arrél, hogy az
irdnyitasa ald tartozé valamennyi terlleten a munkahelyek kialakitdsa és Gizemeltetése feleljen
meg az e rendeletben meghatarozottaknak, tovdbba a munkavédelemre vonatkozd egyéb
szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelményeknek.

Menekiilési utak és vészkijaratok. A menekilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell
hagyni, azoknak a lehet6 legrovidebb Uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre
kell vezetnilik. A menekilési utakat és a vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjel6ini, és
olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalék gyorsan és biztonsagosan el
tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szlikség esetén gyorsan kimenthet&k legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétbl és méreteitdl figgden, az ott tartédzkodd
személyek legnagyobb létszamabdl kiindulva kell a vonatkozd jogszabdlyokban
meghatdrozottak alapjan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekilés iranyaba nyithatod vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat
nem szabad Ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen haszndlni.

(4) Tol6- vagy forgdajtéd vészkijarat céljara nem alkalmazhaté.

(5) A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott
madon kell jelzésekkel ellatni.

(6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat,
valamint a hozzajuk vezet6 kozlekedési Utvonalakat és ajtdkat szabadon kell hagyni, hogy
azok barmikor akadalytalanul hasznalhatdk legyenek.

(7) A vészkijarati utvonalakat és ajtdkat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely
aramkimaradas esetén is mikod6képes és a szlikséges megvildgitast biztositja.

Tlizjelzés és tlzoltds. Az éplletek méretétél és hasznalatatdl, a bennik |év6
berendezésektdl, felszereléstdl, az ott 1év6 anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint
az ott tartdézkodd személyek lehetséges legnagyobb szamatdl fliggéen a munkahelyeket t(iz
oltasdra alkalmas késziilékkel, illetve kilon jogszabalyok szerint tlizérzékel6, jelz6- és
riasztoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

(2) Nem automatikus, egyszer(ien hasznalhatd tlizoltéd készilékeket kell alkalmazni,
amelyeket ugy kell elhelyezni, hogy konnyen hozzaférhet6ek legyenek. A készilékek
elhelyezésére a vonatkozo jogszabdly szerinti jelzésekkel kell utalni.
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Munkahelyi hulladékkezelés. A termelési (nem veszélyes) és telepulési (kommunalis)
szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkiilonitve kell gydjteni és tarolni.

A helyiségek, terek h6mérséklete:

7. § (1) A munkaterileteket befogadd helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelel6nek kell lennie, figyelembe véve a
munka jellegét és az ott dolgozé munkavallaldk fizikai megterhelését.

(2) A pihenéhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az
egészséglgyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsGsegélyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megfelel6 hémérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tet6ablakokat és Givegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a
munkahely jellegének megfelel6en kikiisz6bolik az erés napsugdrzds hatdsait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétél és az évszakoktdl fliggben, a munka
nehézségi fokat jellemzé munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, allé6 munkdnal 1 m
magassagban, (l6 munkandl 0,5 m magassagban a 2. szdmu melléklet szerinti megfelel6
hémérsékletet (klimatényez6t) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értékelését a 2. szamu mellékletben szerepld
fogalmi meghatdrozasok, mérési és értékelési szempontok haszndlatdval kell végezni.

(6) A flitGtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne
idézhessék el6 a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalék tulzott
felmelegedését vagy leh(ilését.

(7) A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfokd h6sugarzds. A
hésugdrzas akkor mindésil nagyfokinak, ha a légh6mérséklet és a gldbuszh6mérséklet
kilénbsége meghaladja a (K) EH érték meghatdrozasahoz minimadlisan megkivant +5 °C
héfokkilonbség haromszorosat.

(8) A klimakornyezet kedvezGtlen hatasainak megel6zése céljabdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
valamint a hidegnek mindsiil6 munkahelyeken. A munkahely hidegnek mindgsiil, ha a varhaté
napi kozéph6meérséklet a munkaidé 50%-nal, hosszabb id6tartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti h6hatdssal jaré munkahelyeken a munkaba Iépést kdvetben,
tovabba hdarom hetet meghaladd munkasziinet utani UGjbdli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a h6alkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatas id6tartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a
munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai munkanak megfelel§ 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakorrel jaré terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallaldk részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14—-16 °C hémérsékletdl ivovizzel kell pétolni. E
célra alkalmas azonos h6meérséklet( izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

(12) A hidegnek mindsilé munkahelyen a munkavallaldk részére +50 °C hémérséklet(i teat
kell kiszolgdltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben elGirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesitdszert kell biztositani.
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(12) A védéital
mennyiségben,

és a tea elfogyasztdsahoz

személyenként és

egyéni

legaldabb a dolgozdk
hasznalatra

kiadott

l[étszamat elérd
ivépoharakrdl  kell

gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgdlasa a kdzegészségligyi
kovetelmények betartdsa mellett torténhet.

1. szamu melléklet a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—E(iM egyiittes rendelethez

Legkisebb
A munka jellege térfogat/f6
mj/s mj/h
Szellemi munka 0,008 30
Konnyd fizikai munka | 0,008 30
Kbzepesen nehéz |0,011 40
fizikai munka
Nehéz fizikai munka |0,014 50

1. tablazat

1. 2. 3. 4, 5.
Meleg évszakban biztositandd
Hideg évszakban ] maximalisan
A munka biZtOSitandé , L 'effektlv' L megengedhet6
jellege léghémérséklet Leghomerseklet |IIetvelkorr|gaIt effektiv, illetve
°C < effek:clv .. |korrigalt effektiv
hémérséklet °C hémeérséklet °C
Szellemi 20-22 21-24 20 31
munka
Kénnyd 18-20 19-21 19 31
fizikai munka
Kozepesen 14-18 17-19 15 29
nehéz fizikai
munka
Nehéz fizikai|12-14 15-17 13 27
munka

A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

8. § (1) Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegend6 természetes fényt, tovabbd a munkavégzés jellegéhez és
korilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

(2)_Azokon a munkahelyeken, ahol dllandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének
és koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfelel
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vilagitast kell biztositani. A vilagitas mennyiségi, minGségi jellemz8it nemzeti szabvany
hatarozza meg.

(3) A bels6 téri mesterséges vilagitds vilagitastechnikai jellemzdinek megfelelGségét
rendszeresen ellendrizni kell.

(4) A munkateruleteket magukban foglald helyiségek és atjardk vilagitd berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges Vvildgitas varatlan megszlinése
veszélyeztetheti a munkavdllalékat, automatikusan mikodésbe 1ép6, megfelel6 erbsségl
biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padldzata, falai, mennyezete és tetézete

9. § (1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatld padldzat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejt6k. Amennyiben a
munka jellegébdél adéddan folyadék keriilhet a helyiség padlézatara, gondoskodni kell az
elvezetés lehet&ségérdl.

(2) A helyiségeket megfelel6 hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltato
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padldzatait, falait, kiilondsen az Gvegbdl késziilt elvalasztd falak fellleteit
oly mdédon kell kialakitani, hogy azoknal a szlikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk
és felujitdsuk megoldhato legyen.

(4) Az atlatszo vagy attetszd falakat, kiilondsen a teljesen livegbdl késziilt elvalaszté falakat
a helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kézlekedési utvonalak mellett
feltlinéen jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat
a munkaterilettél és a kozlekedési Utvonalaktdl el kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a
munkavallaldk az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén megsériiljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfelel6 teherbirasu tet6szerkezetre a munkavallalék
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véd6eszkdz, amely a
munka biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehet6vé teszi.

Ablakok és tetéablakok
10. § (1) Az ablakokat, tet6ablakokat és szell6z6ket ugy kell kialakitani, hogy azokat a
munkavallaldk biztonsagos mddon tudjak nyitni, zarni, illetve szliikség szerint beadllitani, vagy

akaratlan elmozdulas ellen biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszélyt
az ott dolgozdkra.

(2) Az ablakokat és tetGablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely
lehet6vé teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszk6zok, berendezések
nem jelenthetnek veszélyt az éplileten belil vagy azon kiviil tartézkodé munkavallalékra,
illetve a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra.

Ajtok és kapuk
11. § (1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz
felhasznalt anyagokat a helyiségek és terek jellege, haszndlata alapjan kell meghatarozni.
(2) Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, jol [athatoan jelezni kell.

(3) Alengbajtdkat és a kapukat atlatszé anyaghdl kell késziteni, vagy azokat
szemmagassagban atlatszo betéttel kell ellatni.
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(4)_Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az
atlatszoé vagy attetszé betétei nem biztonsagos anyaghdl késziiltek, és emiatt fenndllhat a
munkavallalé megsérilésének kockazata.

(5) A toldajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinr6l vald
lefutdsukat vagy leesésiiket.

(6) A felfelé nyild ajtokat és kapukat olyan, kitdmasztdst biztosité szerkezettel kell ellatni,
amely a visszacsapdddast megakadalyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtékat a vonatkozd jogszabdlyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajték belilrdl, kilon segitség nélkil,
barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelyeken munkavallalok, illetve a munkavégzés
hatékorében [évé mas személyek tartézkodnak.

(8) A jarmliforgalom szamdra szolgaldé kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtét kell
biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha a jadrmUforgalmat szolgdlé kapukon biztonsagos a
személyek athaladasa. Ezeket az ajtokat feltliné jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon kell
hagyni és biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek eltorlaszolhatok.

(9) Olyan gépi miikodtetésl ajtd és kapu lizemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallaléra. Az ilyen ajtéokat és kapukat konnyen felismerheté és jol
hozzaférhet6 biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas
esetén — ha maguktdl nem nyilnak ki — kézi erével is nyithatdak legyenek.

Kézlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

12. § (1) A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a l1épcséket, a
rogzitett létrakat és a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakoddkat) ugy kell elhelyezni és
méretezni, hogy a gyalogosok és a jarm(ivek részére konny(l, biztonsagos és megfelel6
hozzaférést tegyenek lehetévé Ugy, hogy az ilyen kdzlekedési Utvonalak kézelében dolgozd
munkavallalék ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra haszndlt Utvonalakat a lehetséges
hasznalék szamatdl és a munkaltatoéi tevékenység jellegétél fliggben kell méretezni.
Amennyiben a kozlekedési Utvonalon szallitéeszkdzt hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok
szamara elegendd szabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes terliletek vannak, ahol a munka jellegébdl
addddan a munkavallalé lezuhanasanak, illetve az altala haszndlt munkaeszkdz vagy egyéb
targy leesésének veszélye dll fenn, e helyeken olyan eszkozt (lehatarolast) vagy mas miszaki
megoldast kell biztositani, amely megakadalyozza a munkavégzés hatékorében illetéktelendl
tartdzkodd személyek bejutasat ezekre a teriletekre. A belépésre jogosult munkavallaldk
védelme érdekében minden szikséges intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes teriileteket
a vonatkozd jogszabalyok szerint feltling jelzéssel kell ellatni.

Mozgdlépcsék és mozgdjardak
13. § (1) A mozgdlépcs6k és mozgodjardak biztonsagos miikodtetését biztositani kell, azokat
a szlikséges biztonsagi berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgodlépcsGket és mozgdjardakat ugy kell kialakitani, hogy az azokra vald fel- és
lelépés, illetve hasznalatuk biztonsagos legyen. A fel- és lelépBhelyeken elegendd helyet kell
biztositani arra, hogy szlikség esetén egyszerre tobb személy is ott tartézkodhasson.

(3) A mozgodlépcsSk és mozgodjardak feliletének csuszasmentesnek kell lennie.
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(4) A mozgodlépcs6ket és mozgodjardakat az azokat hasznaldk, illetve a munkavégzés
hatékorében tartézkodd személyek dltal jol lathatd és felismerhetd, konnyen elérhet6
vészleallitd berendezéssel kell ellatni.

(5) A mozgdlépcsék, illetve mozgdjardak mikodési iranyat jol lathato jelzéssel kell
megjeldlni.

(6) A mozgdlépcsé, illetve mozgdjarda meghajtd motorjanak kikapcsolasa utan akaratlanul
sem keriilhet mozgasba.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

15. § (1) A helyiségeknek elegend6 padlofelilettel, belmagassaggal és légtérrel kell
rendelkezniiik ahhoz, hogy a munkavallalék a munkat egészségik, biztonsaguk vagy
kényelmik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén térténd mozgasahoz legalabb 2 m2
szabad teriiletet kell biztositani. Ha ez miszaki okokbdl nem valdsithaté meg, és legaldbb 1
m2 mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, gy a munkavallalé részére a munkahelye
kdzvetlen kdzelében legalabb 1,5 m méret(i, mozgasat lehetévé tevé helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlézattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfelel6 méretli szabad nyilds (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlekedés maodijara. A biztositandd fliggSleges
szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavallaloé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelel6 Ul6helyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében llve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt Gl6helyet nem lehet kézvetlenil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kdzelében kell biztositani.

Pihendéhelyek

16. § (1)4_A munkavallaldk részére tiszta levegdjd, kell6 megvildgitasu, sziikség esetén
flithetd, tovabba konnyen — meleg munkahelyek esetén zart folyosdn keresztil — elérheté
pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fénél tébb munkavallalét alkalmaznak vagy a végzett
tevékenység jellege (veszélyes anyag felhaszndlasa, hideg vagy meleg klima hatdsanak
érvényesilése) ezt sziikségessé teszi.

(2) A pihendhelyiség alapteriletének legaldbb 6 mz—nek kell lennie, egyébként az
alapteriletet Ugy kell meghatarozni, hogy a varhatdan egyidejlleg ott tartdzkodd tobb
személy esetén is legaldbb 1 m" /f6 alljon rendelkezésre.

(3) A pihenéhelyiséget — figyelemmel a varhatéan egyidejlileg ott tartézkodd személyek
szamara — konnyen tisztithatdé asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal,
szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, taroldsara alkalmas
berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosas és
kézszaritas lehet6ségét.

(4) Ha ez a munkavallaldk biztonsaga és egészsége szempontjabdl sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott
pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégité olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkaszlinetekben a munkavallalék tartézkodhatnak.

(5) E §-ban megjelodlt pihendhelyiségekben a nemdohanyzok védelmét kilon jogszabaly
szerint kell biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekezdése szerinti ,A", ,,D", ,E" tisztasagi
fokozatu tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a
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munkavallaldk l1étszamanak, és az (1) és (3) bekezdésekben leirt kovetelményeknek
megfelel6 étkezési lehetSséget is biztositani kell.

Terhes n6k és szoptatds anydk

17. § A terhes n6k és a szoptatds anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben —
ha ez egészségiigyi okokbdl sziikséges, akkor a munkaidé alatt is — megfeleléen kialakitott,
fekvGhellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.
Oltéz6helyiségek

18. § (1) A munkavallalok részére megfelel6 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez
kiléon munkaruhat, védéruhat kell viselniik és — egészségligyi okok miatt, vagy a
munkavallaldk kordra, nemére tekintettel — nem varhato el t6lik, hogy mashol 6lt6zzenek
at. Amennyiben nincs szikség kiépitett 6ltoz6re, akkor valamennyi munkavallalé részére
biztositani kell olyan zarhaté helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

(2) Az oOltoz6ket a n6k és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkllonitett
haszndlatukat biztositani kell. Megfelel§ szervezési intézkedések kialakitasaval és
megtartdsdval tiz f6t meg nem haladé munkavallaldi |étszamnal egy id6ben nem hasznalhato
néGi-férfi kozos 6lt6z6t lehet kialakitani.

(3) Az 61t6z6nek konnyen megkdzelithet6nek és megfelel6 méretlinek kell lennie, és azt
Ul6helyekkel kell ellatni.
(4) Az 01t6z6 alaptertletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 6lt6z6 munkavallalék egymast ne

akadalyozzak. Oltéz8szekrényenként legaldbb 0,50 m™-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az
0lt6z6 minimalis alapteriilete 6 m .

(5) Az oltoz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi
munkavallalé a ruhdzatdt a munkavégzés idGtartama alatt elzdrva tarthassa. A
munkaruhazat szell6zését és szaradasat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.

(6)5_Ha a munkakorilmeények ugy kivanjak — kiléndsen veszélyes anyagok, nedvesség,
szennyez8dés esetén —, kilon 6lt6zEszekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kivil,
ahol a munkavallalék az utcai ruhajukat tartjak.

(7) Az 6ltoz6t a munkavallalék tevékenysége, a munkaltatéi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasdga alapjan az aldbbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni,
illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

a),,A" kiilonosen

tiszta, b) ,,B" tiszta,

c),,C" kozepesen szennyezett,

d),,D" er6sen szennyezett, e)

,E'" fert6z6, mérgez6.

(8) Az ,,A" ,,D" ,,E" tisztasagi fokozatba tartozd tevékenység esetén étkezési lehetGséget
kell biztositani, illetve e tevékenységi korben 6ltozésre kettds — fekete-fehér — 6lt6z6t kell
kialakitani a munkavallaldi 6sszlétszam, de legaldbb a legnagyobb m(iszaklétszam alapjan. A
fekete-fehér 6lto6z6k kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) 6lt6z6 kerul kialakitasra, akkor a munkavallaldk részére személyi
értéktargyaik meglrzéséhez zarhato fidkokat kell rendszeresiteni.

Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

6
19. § (1)_A munkavallaldk részére elegendé és megfelel6 zuhanyozot kell biztositani, ha a
munka jellege vagy egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.
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(2) A férfiak és a n6k részére kiilon zuhanyozdkat vagy a zuhanyozoék elkilonitett
hasznalatat kell biztositani.

(3) A zuhanyozéknak megfelelé méretlieknek kell lennitik ahhoz, hogy valamennyi
munkavallalo részére lehetévé tegyék az akadaly nélkili, higiénés tisztalkodast.

(4) A zuhanyozokat el kell 1atni meleg és hideg folyévizzel.

7 . . . .
(5)_A zuhanyzdékat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallald részére lehetévé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

(6)8_Ha az (1) bekezdés szerint zuhanyozd kialakitasara nincs szikség, akkor elegendd
szamu, folyd vizzel (szikség szerint meleg vizzel) ellatott megfelel6 mosddkagylot kell a
munkahely kornyezetében biztositani ugy, hogy a higiénés kdvetelmények megtarthatok
legyenek, és a kéz szaritdsdhoz megfeleld eszkdz vagy berendezés dlljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és oltoz6helyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak
egymastdl elkilonitett helyiségekben alakithatok ki.

(8) A munkavéllalék részére a munkahelyek, pihenGhelyiségek, 06lt6z6k, illetve a
zuhanyozdéval és mosddkkal ellatott helyiségek kozelében elkilonitett mellékhelyiségeket
kell biztositani, elegend6 szdmu WC-vel és kézmosdval.

(9) A férfiak és a n6Gk részére kiilon mellékhelyiségrdl vagy a mellékhelyiségek elkilonitett
haszndlatardl kell gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH érték feletti hGterheléssel jard zart, telepitett munkahelyeken az
oltoz6ket és a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy az zart kozleked6 helyiségen at
legyen megkdzelithetd.

Elsésegélyhelyek

20. § (1)9_Minden munkahelyen és mdiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességétdl, illetve az ott dolgozdok szamatdl fiiggben kialakitott elsGsegélynyujtéd
felszerelést vagy ment6dobozt és a munkavallalék kozil kiképzett, elsGsegélynyujtdsra
kijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb elsésegélynyujtasra szolgald —
hordaggyal is konnyen megkozelitheté — helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek
mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

(2) Az els6segélynyujtd felszerelést, a ment6dobozt és a tevékenységtdl fliggden
hordagyat, megfelel6 mennyiségben és min6ségben, j6l lathatd, konnyen és gyorsan
elérhetd, szennyez6déstél védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasardl.

(4) Az els6segélyhelyeket és a hozzajuk vezet6 utakat a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint kell jelolni.

(5) Az elsGsegélynyujto felszereléssel, az elsGsegélynyujtd hely kialakitasaval és az
elsGsegélynyujtas megszervezésével kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint a
kijelolt els6segélynyujték képzése, tovabbképzése tekintetében az iranyaddé elbirdsokat
kiilon jogszabaly tartalmazza.

Megvdltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavdllalok munkahelyei

21. § (1) A megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalok adottsagaira a
munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességl (fogyatékos)
munkavallaldkat kivannak foglalkoztatni, az ajtdkat, az atjarokat, a szintbeli kiilénbségeket
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athidalékat, a lépcs6ket, a zuhanyozdkat, a mosddkat és a munkahellyel 6sszefliggé
berendezéseket a  testi  adottsagaiknak  megfelel6en, illetve  megvaltozott
munkaképességiikre figyelemmel kell kialakitani, vagy sziikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalék részére munkahelylikbn
biztositani kell az egészséges és biztonsdgos munkavégzésiikhoz sziikséges, dltaluk
felismerhetd jelzéseket.

Ivévizellatds a munkahelyen

23. § (1) A munkaltaté koteles gondoskodni ivdvizcsap, illetve ivokut felszerelésérdl,
valamint az ivovizet szolgdltatd berendezés tisztan tartasardl és megfelel6 karbantartdsardl.
Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatds is van, a csapokat ,,ivoviz", illetve ,,nem ivoviz"
felirattal és piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivoviz hidnyaban ivovizrdl ivdviztartaly felszerelésével vagy egyéb médon
kell gondoskodni. Az ivéviztartaly kifolydjat olyan mddon kell elhelyezni, hogy a tartalybdl
kozvetlendl inni ne lehessen. A munkaltatd koteles gondoskodni az ivoviztartdly rendszeres
fert6tlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltoltése csak ivéviz minéségl vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az
ivoviz-szolgaltatds nem ivékutas rendszerd, az étkez6-, valamint a pihenéhely kialakitasanal
figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségligyi kovetelményeknek megfelel6
elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. § (1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje nem haladhatja meg az 5. szdmu
mellékletben, tovabba a kiilon jogszabalyban megadott értékeket.

10 et 4 . . 1z . -
(2)__A munkahelyeken a munkavallalé testére attev6dd rezgés vonatkozasaban a
rezgésexpozicionak  kitett ~munkavallaldkra vonatkozé minimadlis egészségi és
munkabiztonsagi kovetelményekrél sz616 kilon jogszabaly elGirasait kell alkalmazni.

@
(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg,

a munkaeszkoz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznalata soran
keletkez zaj és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket meghaladé munkahelyi rezgés expozicid
esetében a rezgésterhelést a sziikséges mliszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigetel6
gépalapozas, forgd alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell csdkkenteni.

e se s

melléklet 2. tabldzata szerint kénnylinek mindgsilé fizikai munkavégzés munkakornyezeti
el6irasainak megfelelé klima, a munkavallalét — a lokalis lehtilés elleni végtagvédelem
érdekében — egyéni védGeszkozzel kell ellatni.

A kapcsolddo torvényi szabdlyozds az 1993. évi XClII. torvény (Mvt.) a munkavédelemrdl
jogszabalyban talalhato:
Mvt. 42.§ b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védGeszkozoket meg kell
hatdrozni, azokkal a munkavallalokat el kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni és

hasznalatukat meg kell kovetelni;

Mvt. 56. § Az egyéni védbeszkoz juttatasanak bels6 rendjét a munkaltato irasban
hatarozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészséguigyi
szaktevékenységnek mindsiil.
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A Mvt. el@irja, hogy azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalok és a

munkavégzés hatokorében tartézkoddk veszélynek vannak kitéve, akkor a
védelmiiket tobbek kozott egyéni védbeszkozok, és védofelszerelések alkalmazasaval
kell megoldani.
El6fordulhatnak olyan tevékenységek, ahol tobb egészségkarositd hatas egylittesen
veszélyezteti a munkavallalot. llyenkor mindegyik ellen kiilon-kiilon védelmet kell nydjtani.
Amennyiben lehetséges, olyan kombinalt védé&felszerelést kell biztositani, amely valamennyi
artalmas hatas ellen védelmet nyuijt.
A munkavdllaldk egészségének, testi épségének és munkaképességének megdvasat
els6sorban megfelel6 m(iszaki intézkedésekkel kell biztositani. Ha ezzel teljes mértékben
nem valdsithaté meg, kiegészité védelemként véddeszkozt kell biztositani. A védbeszkozt
pénzben megvaltani nem szabad.
Részletezve a 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni
védBeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
rendelkezik ebben a témaban.
A rendelet arra az esetre vonatkozik — aminek fennallasa mindig megdéllapithaté -, amikor nem
lehetséges megvaldsitani az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzést.
Ekkor — még egyszer hangsulyozva: minden esetben —a munkaltato kotelessége, hogy a
munkavallalékat a fellép6 munkahelyi kockazatok (beleértve a kémiai, bioldgiai, sugarzas)
csokkentése, az egészséget nem veszélyeztet6 meértéklre leszoritdsa érdekében a
megallapitott kockdzatokkal szemben oltalmat nyujté egyéni védGeszkozokkel lassa el. Szintén
a munkaltaté feladata, hogy az egyéni védGeszkdzok megfelel6 haszndlatat ellendrizze. E
rendelet alkalmazasaban
a) egyéni védGeszkoz:
aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbbl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl eredé kockazatokat az
egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba
ab) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egyiitt: védGeszkoz);
b) expozicid: a munkahelyen jelen |év6 és a munkavallalot éré koroki tényez6k mennyiségi
meghatarozasa (az expozicids koncentracio és az expozicios id6 szorzata).
(2) Nem mind&sul véd6eszkdznek:
a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;
b) az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény szerinti mentést és betegszallitast végzé
mentGszolgalatok altal hasznalt felszerelések;
c) * a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, valamint az Orszaggydilési Orség &ltal
viselt vagy hasznalt véd6eszkoz;
d) a kozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott védbeszkoz és védoifelszerelés;
e) a sportfelszerelés és sporteszkoz;
f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgdld felszerelés és eszkoz;
g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhaté késziilékek.
4. § (1) A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkoz
a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockdzatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;
b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
c) az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak megfeleljen;
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d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

(2) Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé
egy id6ben tobb védGeszkozt hasznaljon, ezeknek a védbeszkozoknek Osszeill6knek és
hatékonyaknak kell lennitik a fennallé kockazatokkal szemben.

(3) A védsGeszkoz haszndlatanak feltételeit - kiilonosen viselhet6ségének id6tartamat - a
kockazat sulyossdga, a kockadzatnak vald kitettség gyakorisdga, az egyes munkavallalok
munkavégzési helyének jellemz6i, valamint a véddGeszkoz teljesitménye és hatasfoka,
valamint a védbeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele
alapjan kell meghatdrozni.

(4) A védGeszkdz személyes haszndlatra szolgdl, kihorddsi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely véd6eszkdzt ne csak egy személy,
hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.
(5) A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas
vagy csere Utjan gondoskodik arrél, hogy a véddéeszkdz haszndlhatd, valamint megfeleld
higiénés allapotban legyen.

(6) * A munkaltatd el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a kockdazatoknak a
jellegérél és mértékérél, amelyekkel szemben a védGeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrdl - szlikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a
védbeszkdz hasznalatdnak mdédjat. A munkaltaté a védbeszkoz rendelkezésre bocsatasaval
egyidejlleg magyar nyelvi tdjékoztatét és hasznalati utasitdst a munkavallalé
rendelkezésére bocsat. A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd
irasban dokumentalja és azt a munkavallaléval ald kell iratnia, tovdbba - kérelemre - az
ellenbérzést végz6 hatdsag részére a dokumentumot bemutatja. A munkaltatd koteles
biztositani a munkavallalék, illetve azok képvisel6i szamara a tajékoztatast, az oktatdast és a
konzultaciét a védbeszkoz hasznalataval kapcsolatosan, az Mvt. rendelkezései szerint.

(7) A védbeszkoz biztositdsa magaban foglalja, hogy

a) az - figyelemmel a védbeszkoz elhaszndldddasara - a munkavallalé munkavégzéséhez
folyamatosan,

b) a mentési tervben meghatarozott mentési feladatokra és havaridkra rendszeresitett
készenléti védbeszkdz csomag allanddan

rendelkezésre alljon. A munkavallalé haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatét, ha
megitélése szerint a védbeszkoz elvesztette védelmi képességét.

(8) A (7) bekezdés b) pontja szerinti csomag tartalmazza mindazokat a véd6eszkdzoket,
amelyek hasznalata havaria esetén szikségessé valhat.

5. § (1) A munkaltaté - az Mvt. 56. §-a alapjan - munkahelyenként és munkakoronként - a (2)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - irdsban meghatarozza

a) azokat a munkafolyamatokat, technolégidkat - ideértve a munkaeszkézoket és anyagokat,
valamint a kockazatot is -, amelyek védGeszkdz hasznalatat indokoljak, valamint a juttatott
védlbeszkoz tipusat és a védbeszkodz haszndlatdval jaré egyéb elGirdsokat, pl. a védbeszkoz
ellen6rzése, taroldsa, cseréje, karbantartasa, az elhasznalédott véd6eszkdz veszélyes
hulladékként torténd kezelése (a tovabbiakban: a véd6eszkoz juttatdsanak rendje), tovabba
b) a védBeszkdz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat idGtartamat is.

(2) A munkaltaté a védbeszkoz juttatasanak rendje kialakitasa soran

a) meghatarozza az (1) bekezdés szerinti esetekben a kockazatok jellegét és mértékét,

b) az a) pont szerint jar el az (1) bekezdés szerinti tényez6k barmelyikének megvaltozasa
esetén,

115/131


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900065.eum#lbj1id7f7e

Munkavédelmi képvi§elék oktatasi tananyaga a raktarozas, tarolas; postai, futarpostai agazatokban — 3.
TANANYAGEGYSEG

c) biztositja

ca) a kockazatok jellegének és mértékének megfelel6 védelmi képességgel rendelkezd,
tovabba

cb) a munkavaéllalé altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek
megfelel6 véddeszkozt, amelyet a védGeszkdzre meghatarozott felhasznaldsi hatarok
(védelmi képesség, fokozat vagy osztdly) figyelembevételével valaszt ki,

d) figyelembe veszi a védGeszkdz haszndlatanak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit,
illetve annak egészségi korlatjait.

(3) Az egyes alkalmazhato védbeszkdzok tipusait a 2. szamu melléklet, a védGeszkoz
haszndlataval végezhetd tevékenységeket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

6. § (1) * A védGeszkoz kivalasztdsat megel6z6en a munkaltaté koteles a védGeszkoz
tipusbizonyitvanya, valamint - sziikség esetén - szakértGi vélemény alapjan felmérni, hogy a
felhasznalni kivant véddéeszkoz megfelel-e a 4. § (1)-(2) bekezdésében elGirt
kovetelményeknek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felmérésnek tartalmaznia kell:

a) azoknak a kockazatoknak az értékelését, amelyek mas eszkdzokkel nem harithatok el;

b) azoknak a jellemz6knek a meghatarozasat, amelyekkel a véd6eszkoznek rendelkeznie kell
ahhoz, hogy az a) pontban emlitett kockazatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon
kockazat figyelembevételét, amelyet maga a készilék okozhat;

c) a beszerezni kivant védGeszkdz védelmi szintjének (képességének) 6sszehasonlitdsat a b)
pontban emlitett jellemz&kkel.

(3) Az (1) bekezdésben elGirt vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve
valtozas kovetkezett be.

7. § A védelmi képességét vesztett védbeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalédott
védbeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabalyban * meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni.

8. § (1) A munkavallal6 a véd6eszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

(2) A munkavallalé a véd6eszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozd és a munkaltatd mas médon nem tudja biztositani a
védbeszkdzt a munkavallalé szamara,

b) a védbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabdlyokba nem Uitkozik.

9. § (1) A munkaltato a védbeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot bevonja, akik jogosultak a
véddleszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

(2) A munkavédelmi képvisel6 jogosult a védbeszkdz biztositasardl és hasznalatarodl
tajékoztatast kapni, az egyéni védGeszk6z biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések megsértése esetén megfelel6 intézkedéseket kezdeményezni.

Az egyéni védGeszkdzokrdl egyéni védGeszkoz juttatdsi rendet kell késziteni.

A véddbeszkoz biztositasa és azok hasznalatanak kioktatasa, viselésiik megkdvetelése a kozvetlen
munkahelyi vezet6 feladata. A munkavallaldk testi épsége és egészsége védelmére elGirt egyéni
védbeszkozok biztositasa nélkil a munkavallaldé munkavégzésre nem kotelezhet6. Azon
munkahelyek, munkakorok jegyzékét, ahol egyéni védbeszkdz biztositdsa sziikséges a
munkavédelmet ellaté szakember allitja 6ssze. Ha az egyéni véd6eszkoz juttatasi szabdlyzatban
nem szereplé munkakorok és tevékenységek jelentkezése soran, a veszélyes és
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artalmas termelési tényez6k megjelenése esetén a munkavégzésre utasitast add koteles a
megfelel6 védelmet nyljtd védGeszkoz, védbfelszerelés haszndlatat elrendelni és biztositani.
A terileten bellli atirdnyitds, athelyezés esetén a munkavallalé megvaltozott munkakorének
megfelel6en mddositani kell az egyéni védéfelszerelését az Uj munkaba allasa el6tt. Errdl az
atirdnyitdsra, athelyezésre utasitast adé vezet6 koteles gondoskodni. Az Ujonnan belépé
munkavallaldonak egyéni védbeszkdzt a szabalyzatban megjeldlt munkakérokben azonnal ki
kell adni.

A védboltozetek és védBeszkdzok a munkaltaté tulajdonat képezik, azt a munkaviszony
megszlintetése utdn vissza kell szolgaltatni a munkaltaténak.

Az egészségre artalmas munkakorokben idészakosan foglalkoztatott munkavallalok részére
az artalmas munkakor miatt a sziikséges egyéni védGeszkozoket a kozvetlen munkahelyi
vezetd koteles biztositani. Amennyiben a munkavallalé az egészségre artalmas munkakorbdl
elkeril, vagy az artalom megsz(inik, az egyéni véd6eszkozoket koteles visszaszolgaltatni.

Egyéni védGeszkdzok kiaddsardl, cseréjér6l a nap barmely szakdban a szervezeti egység
vezetGje koteles gondoskodni. Anyagi felelGsség terheli a munkavallalét a munkaltato altal
részére biztositott védGeszkdzokért. Minden munkavallald koteles a részére kiadott egyéni
védbeszkozt rendeltetésének megfelel6en hasznalni, és a téle elvarhatd tisztitdsardl
gondoskodni. Ha a munkavallalé az adott munkakorben el8irt és részére kiadott védGeszkozt
figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltas idejére a
munkavallalonak munkabér nem fizethet6. A védGeszk6zok hasznalatat, a munkat
kdzvetlenll iranyitd vezet6 naponta koteles ellendrizni. A védbeszkdzok allapotat
rendszeresen ellenérzi, amirdl irdsos dokumentumot készit. VédGeszkéz szandékos
rongaldsa, valamint a véd6eszkdéz gondatlan kezelésével és tisztitdsaval okozott kart
munkavallalé a vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en koteles megtériteni.
Er6szakosan megrongalt véddbeszkoz allapotardl, a megrongalddas koéridlményeirdl az
illetékes vezetd koteles az érintett személyekkel kozésen jegyz6kdnyvet felvenni.

A védGBeszkoz elhasznalddasa esetén, cseréjét a munkavallalé kételes kezdeményezni.

77 7.

A munkaltatd a munkavallald részére kizardlag csak érvényes mindsité bizonyitvannyal,
illetve a vonatkozé rendelet szerinti gyartéi minéségi bizonyitvannyal elldtott egyéni
védbeszkozt adhat. EK megfeleléségi nyilatkozat, illetve EK tipustanusitvany szikséges a
vonatkozo jogszabalynak megfelel6en. A rendeltetésszerl hasznalhatdsag alapfeltétele, hogy
a munkaltaté rendelkezzen az egyéni védbeszkdz ugynevezett tajékoztatdjaval, és annak
tartalmat a munkavallalé tudomasara hozza. A tdjékoztatd az egyéni védGeszkoz tartozéka,
amely a tarolasdra, kezelésére, karbantartdsara, tisztitdsara, idGszakos vizsgalatara
vonatkozd tudnivaldkat tartalmazza.

A védGeszkoz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre. A véd&eszk6z nyujtson
védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben ugy, hogy 6nmaga ne idézzen el6
tovabbi veszélyt. Lehet6leg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavallalénak, azaz
felelien meg a munkavégzés kovetelményeinek, az ergondmiai kovetelményeknek és a
munkavallalé egészségi allapotanak és a sziikséges igazitas elvégzése utan illeszkedjen a
viselGjére.

A védGeszkodz beszerzése a munkaltaté feladata. Mindig legyen egy minimalis tartalék, hogy
meghibasodas, elhaszndlédas esetén a cserét végre lehessen hajtani. A védGeszkoz
karbantartasat a visel6je (munkavallald) kételes elvégezni. Amennyiben olyan véd6eszkoz
kerlil kiadasra, amely az elhasznalédas utan veszélyes hulladéknak szamit, a munkaltatd
koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a taroldsrdl, és a megsemmisitésrdl.
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Védbeszkozok, véddfelszerelések tisztitdsa, karbantartdsa, taroldsa is legyen része a
vonatkozo szabdlyozasnak:

A terlleti egységekben a személy szerint nyilvantartott egyéni véddeszkozoket évenként
legaldbb egyszer fellil kell vizsgalni. A véd6ruhdk, védbéfelszerelések, védbeszkozok
felllvizsgdlata a kozvetlen munkahelyi vezet6 feladata. A véd6eszkozok, védéfelszerelések,
véd6oltozet karbantartdsat, fertGtlenitését sajat hatdskdrben koteles elvégeztetni. A
megrongdalddott vagy elhasznalédott felszerelések cseréjérél a teriileti egység vezetGje
koteles gondoskodni. A munkavdllalo feladata a bd6r, a milanyag védGeszkdz és
gumiféleségek folydvizes mosasa, tisztitdsa, dpoldsa. A munkavallalé koteles a durva
szennyez&déstdl letakaritani azokat a véd&eszkdzoket, melyeket elhaszndlédas miatt vissza
kell adni. A véd6eszkozoket ugy kell tarolni, hogy azokat semmilyen sértilés, szennyez6dés,
és karosodas ne érje.

Erdemes a védgGitalokrdl és a tisztalkodd szerekrdl is rendelkezéseket hozni, célszerGen ez
lehet az egyéni védbeszkozokrSl széld szabalyozdsban, de lehet a munkavédelmi
szabalyzatban is. A Iényeg, hogy a munkavallalék ismerjék és tartsak is be a meghozott
intézkedéseket. legyen oktatas és legyen rendszeres ellenérzés, visszacsatoldas.

A kijelolt mosddkban a telephelyen végzett tevékenységeket szem el6tt tartva megfelel6
mennyiségl és tipusu kéztisztitd szert kell kihelyezni. Azokon a munkahelyeken, ahol a
munkavallalé bdérét szappanos vizes lemosdassal el nem tdvolithatd szennyez&dés éri
biztositani kell ipari kézmosdszer, valamint véd6kenGces haszndlatat.

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavégzés nagyfoku szennyez6déssel jar, az ott
foglalkoztatott munkavallaldk részére a tisztalkodasi szereket biztositani kell. Minden
papirtorlé elérheté a mosdd helyiségekben!

Egyéni véd6eszkoz kategoriai:

3 kategdriaba soroljak az egyéni védbeszkozoket védelmi szintjik alapjan:

1. kategoéria (a felhasznald képes az adott védGeszkoz védelmi szintjét elegendd biztonsaggal
megallapitani, alkalmazni stb.) Pl. fellleti sérilést okozé mechanikai veszélyek, gyengén
agressziv hatdsu tisztitdszerek)

2. kategéria (melyek nem tartoznak sem az 1., sem a 3. kategéridba)

3. kategéria (komplex tervezésl védGeszkozok, amelyek sulyos, visszafordithatatlan
egészségkarosodast okozé hatdsok ellen védenek, pl. szlr6é tipusu l|égz6készilékek,
magasbol torténd leesés ellen védbeszkdzok)

EK-tipusvizsgalatra kotelezett védGeszkozok a 2. és 3. kategoridju egyén védbeszkozok,
valamint az egyes EGT-allamokon kivil gyartott 1. kategéridju védGeszkdz. Az EK-
tipusvizsgalatot az erre jogositott tanusitd szervezet adja ki. EK-megfelel6ségi nyilatkozat
(gyartd vagy az EGT allamok teriiletén meghatalmazott képviselGje kijelentése).

3.2 A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasi szabalyai

Az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sérilt) kozrehatasanak
mértékétdl fliggetleniil, munkabalesetnek mindsiil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
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Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a munkavéllalét a lakdsardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakdsara (szalldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a
baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarm(ivével torténik.

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. A
Munkaltaté a munkabalesetek bejelentése, kivizsgaldsa és nyilvantartdsa soran a sérilt
(megbetegedett) a vonatkozd jogszabaly altal kiadott formanyomtatvanyban feltlintetett
adatait rogziti, illetSleg kitolti a kotelezd formanyomtatvany a munkabaleset kivizsgalasardl.
A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és kdzrehatd targyi, szervezési és
személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabaleset és a foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére.

A sérilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetlendil
irdnyitoé személynek haladéktalanul jelenteni.

A Munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomadsara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és
a jogorvoslat lehetGségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesiteni kell
30 napon beliil.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a torvényben foglaltak alapjan a
Munkaltaté nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
Ha a magyarorszagi székhelyl munkaltaté magyar adllampolgdrsdgi munkavalla-16jat kilfoldi
kiklildetés (kiilszolgdlat) sordn éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a munkaiigyi
miniszter rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettséget teljesiteni.

A sériilt, illet6leg az eseményt észlel6 személy a munkabalesetet, a munkat kodzvetlendl
iranyitd személynek haladéktalanul koteles jelenteni.

A sérilt munkajat kozvetlenll irdnyité személy minden olyan balesetet, amely
el6relathatéan legaldbb egy nap munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul jelenteni a
munkahely vezet6jének és a munkavédelmi megbizottnak.

A baleset kivizsgalasaval a sériilt kozvetlen vezet6je nem bizhatd meg, azonban a sziikséges
segitséget meg kell adnia a valds okok felderitésére.

A munkabalesetek kivizsgaldsa és a jegyz6konyv elkészitése a munkahely vezet6jének és a
munkavédelmi megbizottnak a feladata.

Amennyiben a kivizsgalds soran a bizottsag megdllapitja, hogy a hasonld balesetek
megelGzésére a sziikséges intézkedések a munkahely hatdskorét meghaladjdk, a
jegyz6konyvben rogziteni kell, hogy milyen fels6 vagy kiils6 szerv(ek) intézkedését kéri a
veszélyforrasok felszamoldasara.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

- a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezését6l szamitott
90 napon belll a sériilt, orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben vesztette
életét), magzata vagy Ujszilottjének halalat, illetve 6nallo életvezetését gatldé maradandod
karosodasat okozta;

- valamely érzékszerv (vagy érzékelS-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelent6s mértékl karosodasat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott;

- sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb eseteket);

- beszél6képesség elvesztését vagy felt(ing eltorzulast, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.
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A Munkaltaté munkahelyeinek vezet6i kotelesek a sulyos munkabaleseteket azonnal
jelenteni az illetékes hatdsagnak.

A munkavédelemrdl szold torvény alapjan a munkaltaténak minden munkabalesetet és a
foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids eseteket - be kell jelenteni, ki
kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

Ha a munkahelyen haldlos kimenetel(i vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult elg,
a munkaltaté - az észlel6 orvos bejelentési kotelezettségétdl fliggetlenil - azonnal értesiti a
munkaltaté telephelye szerint illetékes Munkavédelmi hatdsaget.

A Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkez6 munkdltatdé magyar allampolgarsagu
munkavallaldja kilfoldi munkavégzése sordn elszenvedett foglalkozasi megbetegedése esetén a
munkaltatd értesiti a munkaltato telephelye szerint illetékes Munkavédelmi hatdsaget.

3.3. A szakemberek elGirt foglalkoztatdsanak szabdlyai

A munkaltatd szakember foglalkoztatasara vonatkozé elGirdsokat a Mvt. és az 5/1993
(X1.26.) MUM rendelet 2. sz. melléklet tartalmazza. A Munkavédelmi Torvény minden
munkaltato részére elSirja munkavédelmi szakember foglalkoztatdsat.

Munkavédelmi szakember foglakoztatasardél sz616 tablazat:

Létszam l. veszélyességi Il. veszélyességi lll. veszélyességi
osztalyu osztalyu osztalyu
tevékenység tevékenység tevékenység

1-9 munkavallalé | egy f6  kozépfokd| egy f6  kozépfoku[egy f6  kozépfoku

kozott munkavédelmi munkavédelmi munkavédelmi
szakképesitésli  heti| szakképesitésli  heti| szakképesitési  heti
négy o6rara, egy o6rara, egy orara,

10 -49 munkavallaléo | egy f6  kozépfokul egy f6  kozépfokilegy f6  kozépfoku

kozott munkavédelmi munkavédelmi munkavédelmi
szakképesitési  napi| szakképesitésli  napi| szakképesitési  napi
harom 6rara, egy orara, egy orara,

50-500 munkavallalé | egy f6  kozépfoki| egy f6  kozépfoku[egy f6  kozépfoku

kozott munkavédelmi munkavédelmi munkavédelmi
szakképesitésii  napi| szakképesitésli  napi| szakképesitési  napi
hat 6rara, két orara, egy orara,

501-1000 egy f6 fels6foku| egy f6  kozépfoku[egy f6  kozépfoku

munkavallalé kozott | munkavédelmi munkavédelmi munkavédelmi
szakképesités( teljes | szakképesitésu teljes |szakképesitésli  napi
munkaidével, munkaidével, négy orara,
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1000 munkavallald [ egy f6 fels6foku| egy 6 fels6fokd| egy f6 fels6foku
folott munkavédelmi munkavédelmi munkavédelmi
szakképesités( teljes | szakképesitésl teljes | szakképesitési teljes
munkaidével és| munkaidével és| munkaidével.
minden megkezdett| minden megkezdett
400 munkavallalé| 800 munkavallald
utan tovabbi egy-egy | utdn tovabbi egy-egy
fé kozépfoku| f6 kozépfoku
munkavédelmi munkavédelmi
szakképesités( teljes | szakképesitésu teljes
munkaidével munkaidével

A legfeljebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztaté munkaltatd (mikrovallalkozas) esetén, tovabba
ha a munkaltaté a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztdlyba tartozik, és 50
fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kiilon szakember kijelolése
(foglalkoztatdsa) helyett kijelolt munkavallaldjaval vagy természetes személy munkaaddként
maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatait, amennyiben a kijel6lt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasdhoz a
munkaltatd tényleges szakmai tevékenységére tekintettel szikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassdggal. Valamennyi esetben (kijel6lés, foglalkoztatds vagy a
munkavédelmi feladatok személyes ellatdsa) a munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban el6irt munkabiztonsdgi szaktevékenység
elvégzésére munkavédelmi (banyaszati) szakképesitésli személyt vegyen igénybe. Ez a
személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott) szakember vagy — a szakképzettségi feltétel
fennalldsa esetén — a természetes személy munkaltato is.

A kijellt/megbizott munkavédelmi szakember minimalis kotelezettségei

Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlat elvégzése
az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése

kdzrem(kodés a munkahely, az egyéni véd8eszkdz, a munkaeszkdz, technoldgia soron
kivili ellenérzésében
kdozrem(ikodés a mentési terv elkészitésében
a megelGzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak
kidolgozdsa kozrem(ikddés a kockazatértékelés elvégzésében
kdzrem(ikodés a munkavédelmi oktatdsban
kozrem(ikodés az egyéni védbeszkoz juttatdsa bels6 rendjének
meghatdrozasaban a munkabalesetek kivizsgalasa

a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsitett feladatok teljesitésében vald
kozrem(ikodés, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében valo sziikség
szerinti kozrem(ikodés.

Munkabiztonsagi- és foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenység:
a munkavédelmi lizembe helyezés soran a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat

elvégzése,
a munkahelyi kockdzatértékelés elkészitése,
az egyéni védGBeszkoz juttatdsa belsd rendjének kialakitdsa szabalyozasa,
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soron kivdli ellen8rzés elvégzése pl. munkaeszkoz rendellenessége esetén megel6zési
stratégia kidolgozasaban vald egylittm(ikodés.

Kizarélag munkabiztonsagi szaktevékenység:

a veszélyes munkaeszkoz idGszakos biztonsagi felllvizsgalata (szakirdnyu képzettséggel és
ezen tulmenéen munkavédelmi szakképzettséggel is kell rendelkeznie)

munkabaleset kivizsgalasa, (a foglalkozas-egészségiigyi orvost tajékoztatni kell)

robbandsvédelmi dokumentdcié elkészitése (csak tlzvédelmi szakképesitéssel egyitt

értendd),
egészségvédelmi koordinator az épitési folyamatokban.

A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO SZAKORVOSOK MUNKAVEDELEMMEL
KAPCSOLATOS FELADATAI

Szaktevékenységek:

1. Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatban valé kdzrem(ikdodés

2. Soron kivili ellenérzésben valé kézrem(ikodés

3. MegelGzési stratégia kidolgozasaban vald egyluttm(ikodés

4. Kockazatértékelés elkészitésében vald egylttm(ikodés

5. Az egyéni védBeszkoz juttatas bels6 rendjének meghatarozasaban valé egylttmikodés
6. Részvétel sulyos baleset kivizsgaldsaban

Foglalkozas-egészségiigyi orvosi szakmai feladatok a munkaltaténal

. A foglalkozas-egészségligyi szakorvosi vizsgalatok elvégzése

. Az els6fokd munkakoéri orvosi alkalmassagi vélemény kidllitasa

. Az orvosi dokumentacidk nyilvantartasa, vezetése

. A foglalkozasi megbetegedések kialakulasa kortilményeinek vizsgalata
. Felkérésre a munkahelyi elsGsegélynyujtok kiképzése, vizsgaztatasa

. A képerny6 el6tti munkat végzbk elézetes orvosi szlir6vizsgalata

. A munkavédelmi belsé6 szabalyozasban elgirt véddoltasok beadasa

. A munkavédelmi belsé ellen6rzéseken (szemléken) vald részvéte

. A hatdsagi ellen6rzésekben vald részvétel

O o0 NOULL B WN PR

3.4 A munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére vonatkozo szabalyok

1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl:
55. § (1) A munkaltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz izembe helyezésekor,
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d) uj technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell
megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat,
megelGzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a

tematika megjelolésével és a résztvevdk aldirasaval ellatva irasban kell rogziteni.

777

(2) Az (1) bekezdésben elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem
foglalkoztathato.

El6zetes munkavédelmi oktatds rendje

El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munka megkezdése el6tt minden
munkavallalét
munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,

munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj
munkaeszkoz izembe helyezésekor,

Uj technolégia bevezetésekor.

Az el6zetes munkavédelmi oktatds gyakorlati részét a tényleges munkdaba allas el6tt kell
megtartani, az elméleti oktatast lehetbség szerint kell megtartani. Rendkiviili munkavédelmi
oktatas

Rendkivili munkavédelmi oktatdst kell tartani sulyos baleset esetén. Az oktatds soran a
sulyos munkabaleset kivalté okait, a vizsgalat tapasztalatainak eredményét kell ismertetni,
bemutatni.

Ezen kivul:

- irdsos megbizassal védett kiilondsen veszélyes munka megkezdése el6tt,

- idegen munkaltatd munkavallaldinak a munkaltato teriletén torténé munkaba
allitasa el6tt, ha errdl a vallalkozasi szerz6dés masként nem rendelkezik,

- idegen munkaltatonal munkat végz6 sajat munkavallalé atiranyitasa el6tt.

Ismétl6dé munkavédelmi oktatas

Rendszeresen oktatasban kell részesiteni a munkaltatdé minden munkavallaldjat, beleértve a
nyugdijasokat, valamint az alkalmazotti allomanyd munkavallaldkat is. Munkavédelmi
potoktatas

Potoktatasban kell részesiteni azt, aki ismétl6dé oktatdson nem vesz részt, illetve azt, akit
ideiglenesen atiranyitanak mas munkara.

A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

Az oktatasokat munkaidén belil kell megtartani. A gyakorlati oktatds addig tartson, mig
minden munkavallalé el nem sajatitotta az oktatdsi anyagot. Az oktatast végzG6 koteles
meggydzB8dni arrdl, hogy az oktatott anyagot mindenki elsajatitotta-e. A visszakérdezés
irdsban vagy szoban, vagy mindkét modon térténhet.

A munkadltato teriletén munkat végz6, de nem a munkdltatd allomanyaba tartozé
munkavallalok munkavédelmi oktatasat a két munkaltaté szervezet kdzotti szerz6désben kell
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szabalyozni. A szerz6désben név és beosztds szerint fel kell tiintetni az oktatét és az oktatds
id6tartamat.

A munkavédelmi oktatas megtorténtét az erre rendszeresitett dokumentumban régziteni
kell. Fel kell tlintetni, hogy az oktatds milyen okbdl térténik, milyen tipusu oktatasra kerdl sor
(el6zetes, ismétl6dé, pot, rendkivili).

A munkavédelmi oktatdssal kapcsolatos kotelezettségek

Az alkalmazo vezet6 feladata: a gyakorlati oktatast megtartani a munkavallalénak.

Amig az oktatas meg nem tortént, a munkavallalé nem allithaté munkaba.

A munkavédelmi oktatdasok anyaga:

Yo%

Ujonnan belépd vagy visszatéré munkavallalé oktatdasanal

o elméleti oktatds: a munkavédelemmel kapcsolatos alapveté kérdések, a
munkavallald jogai és kotelezettségei, a munkabaleset fogalma, bejelentése,

kartéritése, a MVSZ ra vonatkozé fejezeteinek ismertetése
o gyakorlati oktatas: helyismeret, berendezések hasznalata, munkakornyezet-

specifikus eljarasok, kozlekedési és menekiilési utvonalak.
ismétlédd oktatdsnal

770 1

o a munkateriiletre vonatkozé el6irasok, MVSZ el6irds, a munkavégzés soran
keletkez6 artalmak, baleseti veszélyforrasok ismertetése, a munkahelyre

0 1

vonatkozo sajatos elGirdsok. egyéni védbeszkdzok, hasznalata

3.5 Az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozo elGirdsok

Epiletek, épitmények, munkaeszkdzok lizembe helyezésére vonatkozé eljarasi szabalyok
Munkavédelmi Gzembe helyezés:

Epiilet, iroda, telephely, telephelyek, raktarak hasznélatba vételét a Munkaltaté
vezetGje engedélyezi.
Uj gép, szerszam, berendezés lizembe helyezését szintén a Munkaltaté vezetdje
engedélyezi.

A munkavédelmi lizembe helyezés el6zetes, munkavédelmi szempontu feliilvizsgalatbadl all,
amely kiterjed a kdvetkezSkre:
tervezdi, kivitelez6i nyilatkozat

gyartoi megfelel6ségi nyilatkozat

megfelel6ségi tanusitvany

hatdsagi engedély

mérési eredmények
érintésvédelmi felllvizsgalat
Uzemeltetés irasbeli elrendelése

Az lGizembe helyezési eljarason az engedélyezdn kivil a kovetkezéknek kell részt venni:

a munkaltatd vezetdje
munkavédelmi szakember

124/131



Munkavédelmi képvi§elék oktatasi tananyaga a raktarozas, tarolas; postai, futarpostai agazatokban — 3.
TANANYAGEGYSEG

munkahelyi vezetd
a gép kezelGje

Az engedély kiadasara jogosult vezet6 csak akkor adhatja meg az engedélyt, ha
munkavédelmi szempontbdl semmilyen hidnyossag nincs. Errél az engedély kiadasat
megel6z6 fellilvizsgalaton (lizembe helyezési eljaras) koteles meggy&z6dni.

Az irasbeli elrendelés feltételei: A létesitmény, gép, berendezés, stb. az érvényben 1évé
biztonsagtechnikai, munkavédelmi elGirasoknak megfelel. Magyar nyelv(i gépkonyv, valamint
kezelési, karbantartasi utasitdas rendelkezésre 3dll. Az MSZ 14399-1980 szabvanynak
(Technoldgiai, mdveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsok munkavédelmi kovetelményei)
megfelel§ utasitdsok elkésziltek. Az érintésvédelmi, az elektromos szabvanyossagi,
villdmvédelmi vizsgalati jegyz6kdnyv megléte. Ha a munkaeszk6z az Mvt. 18§ (IV.) bekezdése

ald tartozik, akkor a megfelel6 tanusitvany.

Az Uzemeltet6 gondoskodik az Uj munkateriilet, berendezés, gép kezelésére beosztott
munkavallaldk kiképzésérél, hogy az inditdsra megfelel6 képzettségl, |étszdmu és gyakorlattal
rendelkezé kezel6személyzet dlljon rendelkezésre. ElGfeltétel még az orvosi vizsgalatok megléte
és a megfelel6 munkavédelmi oktatas. Ha a megfelel6 gyakorlat nincs meg, ennek megszerzéséig
fokozott ellenérzésérdl, felligyeletérdl, irdnyitdsarél gondoskodni kell.

A |étesitmények, telephelyek haszndlatbavételi eljardsat a munkaltatd vezetéje hirdeti meg
és gondoskodik, hogy a mérési jegyz6konyvek, a tervez6i és kivitelez6i nyilatkozatok, a
munkavédelmi terv fejezetek stb. rendelkezésre alljon.

Egyes gép, berendezés, lizembe helyezése szintén a munkaltatd vezet6jének feladata.
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4. TANANYAEGYSEG: A hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatdésaggal valé
kapcsolattartas mdédja, illetve a hatdsag miikodése. Munkavédelmi szabalyzatok céljanak,
szakmai kovetelményeinek ismertetése

4.1 A hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatdsaggal vald kapcsolattartds médja, illetve a
hatdsag mikodése

A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat a fdévarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerve latja el, melyet a
munkavédelmi hatdsag alkot.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi teruletével. A felligyel6k a hatosag illetékességi teriletén, valamennyi
munkahelyen ellen6rzést tarthatnak, fliggetleniil a foglalkoztaté székhelyét6l és
telephelyétdl.

Munkavédelmi hatésag fontosabb feladatai:
a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok megtartdsdnak elGsegitése, ellenbrzése.

tdjékoztatdst ad a kozbeszerzési eljarasban az ajanlattevék részére a munkavallaldk
egészségére és biztonsdgara vonatkozdan.
munkavédelmi tajékoztatdssal és tanacsadassal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasara és kotelezettségeik teljesitésére

vonatkozdan.
a munkaltatdk és munkavallaldk biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak

ellenérzése.
a munkahelyek l|étesitésére, a munkaeszkdzok lGzemeltetésére, az egyéni
véddbeszkozokre vonatkozo kovetelmények betartasanak ellenérzése.
a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és a munkavallalét a munkavégzéssel
Osszefliggésben éré betegség kivaltasara alkalmas hatdsok kivizsgalasanak,
bejelentésének, nyilvantartasanak, valamint megel6zésére tett intézkedéseknek
ellen6rzése.

A Munkavédelmi hatdsagok és a munkaligyi felligyel6ségek keretében a hatdsagi feladatok
ellatasdra munkavédelmi felligyel6k miikodnek.

Munkavédelmi hatdsagi feladatok:

A Hatdsag munkavédelmi igazgatdsaga utjan ellatja az altaldnos munkavédelmi hatdsagi
feladatokat.

A munkavédelmi feladatok elldtasa kiterjed a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy
hatdsagi feladataira,

A Hatdsag gylijti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott expozicidkkal
kapcsolatos adatokat.

Az egyéni védGeszkdzok tekintetében munkavédelmi hatdsagi ellendrzés soran sajat
hataskorben latja el a piacfelliigyeleti feladatokat.

A Munkavédelmi hatdsagok az alabbi munkavédelmi hatdsagi feladatokat latjak el:

a) jogosult a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kotelezni arra, hogy
irdsban nyujtson tajékoztatast a megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérdl;
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b) valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kiilon engedély nélkil, ellendrzési
jogosultsdgat az erre jogositd arcképes igazolvanyaval igazolva — ellenGrzést tartani

c) jogosult a munkabaleseteket a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével kivizsgalni.
Ez a kivizsgdlasi eljardsa a munkaltatéonak a balesetek kivizsgdlasara iranyulé felelGsségét
nem érinti,

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek teljesitésére;

e) jogosult a munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén beliil torténé
megsziintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé elGirdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

g) jogosult a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenll fenyegetd veszély esetén,
vagy hatarértéket meghaladd expoziciéban (rakkelt6, mutagén, teratogén hatasu anyagok) a
veszély elharitdsdig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult tovdabbd a nem megfelel6
védelmet nyujtd védBeszkéz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetleg lizem,
Uzemrész mikodésének, munkaeszkoz, egyéni védGeszkoz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) jogosult elrendelni a munkahely, a munkaeszkdz, vagy az egyéni védbeszkdz soron kiviili
ellenGrzését;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgdlast elmulasztottdk vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végezték, illet6leg ha a munkaltatd a balesetet
jogszabdlyba Utk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

j) @a munkaeszkoz és egyéni védbeszkdz miikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az nem
rendelkezik a megfelelGségét tanusitd nyilatkozattal, illetve az EK- tipustanusitvannyal;

k) jogosult a munkdltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaloi atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés korilményeire vonatkozd informacidkat, valamint a kozolt adatokban,
tényekben bekovetkez6 valtozast id6szakonként bejelentse;

[) a szabdlysértésre vonatkoz6 kiilon jogszabalyok szerint eljarni, helyszini szabalysértési
birsag kiszabdsat elrendelni;

m) a munkahelyen tartozkodd személyt6l az ellen6rzéshez sziikséges felvilagositast kérni,
valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazoldsara felhivni;

n) az ellenGrzés lefolytatasanak akaddalyozasa esetén jogosult a renddrség igénybevételére;

0) jogosult a munkdltatot kotelezni a munkahigiénés vizsgalatok (pl. zajszint mérése,
megyvilagitasi erfsség mérése, légallapotok mdlszeres meghatdrozasa, rezgésexpozicid
meghatdroztatdsa, szennyez6anyag koncentracié méréssel torténé meghatarozasa)
elvégeztetésére.

p) A munkavédelmi felligyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expoziciés esetet - a munkaltaté ez iranyu
felel6sségét nem érintve - kivizsgalni.

d) A munkavédelmi felligyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

r) A felligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkdltaté és a munkahelyen munkat végzé
személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenérzés megkezdésekor, illetleg sulyos
baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjaban fenndllé - jogviszonyt szervezett
munkavégzésnek mindgsiteni.
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A mindsitéshez a munkaltatonak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat,
amelyek alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett
munkavégzés korébe.

s) Olyan munkahelyen, ahol kilonb6z6 munkaltatdk munkavallalokat egyidejlleg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely munkaltaté nem
azonosithato, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatéja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

A munkavédelmi hatdésdg munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltatd az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények és
Osszehangoldsi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalé életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilonosen a
kovetkez6k:

a) a munkavédelmi Gizembe helyezés elmulasztasa,

b) az id6szakos biztonsagi felllvizsgdlat elmulasztdsa,

c) a soron kivili ellen6rzés elmulasztasa,

d) akockazatértékelés elmulasztdsa, a kockazatértékelés keretében szikséges
expozicidbecslés/-mérés hianya,

e) a szikséges biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok mikodésképtelensége, illetve
hidnya,

f) a munkavégzés 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztdsa,

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai
monitorozas elmulasztasa,

177

h) a kiilon jogszabdlyok szerint elGirt foglalkoztatasi tilalom megszegése (pl. n6k,
fiatalkoruak, id6s6d6 munkavallalok esetében),

i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténs foglalkoztatas,

j) a rakkelt6 expozicidval jaréd tevékenység esetére az elGirt mérések elmulasztasa.

A munkavédelmi hatdsag (a felligyel6 ezirdnyu elGterjesztése alapjan) munkavédelmi
birsagot vethet ki. A munkavédelmi birsagok kiszabdasardl a 273/2011.(X11.20.) Korm. rendelet
intézkedik

4.2 Munkavédelmi szabalyzatok céljanak, szakmai kdvetelményeinek ismertetése

A Munkavédelmi Szabdlyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes mikodésére vonatkozdan
szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést,
munkakorilményeket az irdnyadé jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi elGirasoknak
megfelel6en. A Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan allapitja meg az
MVSZ-ben a munkaltatd a belsé munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabalyokat a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban. A
MVSZ elGirasai kotelez6ek azok részére is, akik munkaviszonyon kiviil barmilyen okbdl a
munkaltatd teriletén, illetve munkateriletein tartézkodnak. A MVSZ hatdlya kiterjed a
munkaltaté valamennyi munkavallaléjara, és a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyra.
Kiterjed tovdabba a MVSZ hatdlya azokra a munkavallalékra is, akik mas munkaltatonal
vannak munkaviszonyban, de azok a munkaltatoé teriletén végeznek munkat.
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Az MVSZ munkaltatéi utasitds, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtdsanak elmulasztdsa anyagi, személyi kart,
illet6leg veszélyeztetést eredményez, Ugy munkaltatoi kartéritési, illetéleg polgari jogi
kartéritési, szabalysértési, biintet6jogi felel6sségre vonasra is sor keriilhet az eljaré hatdsag,
mas szerv (személy) részérdl a mulaszté munkavallaléval szemben. Stlyos mulasztas esetén
az egész munkdltatét (annak gazdasagi eredményét) sujté munkavédelmi birsag
kiszabasanak is helye lehet.

A szervezeti szintd munkavédelmi tevékenység javitdsa érdekében érdemes megfontolni
ugynevezett 6sztonzé rendszerek bevezetését is a szervezeti kulturaba, folyamatokba.

Példa Munkavédelmi szabalyzat tartalmara

1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

2. MUNKAVEDELMI UGYREND

3. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1. Az el6zetes orvosi vizsgalatok rendje

3.2. Id6szakos orvosi vizsgdlatok rendje

3.3. Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok
3.4. A szakképesitésre vonatkozé rendelkezések

4. MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

4.1. El6zetes munkavédelmi oktatds rendje

4.2. Rendkivili munkavédelmi oktatds

4.3. Ismétl6dé munkavédelmi oktatds

4.4. Munkavédelmi pétoktatas

4.5. A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

4.6. A munkavédelmi oktatdssal kapcsolatos kotelezettségek

4.7. Véllalkozo, alvallalkozé, bérl6 dolgozéinak oktatasa

4.8. Képzés

4.9. ElsGsegélynyujtdk oktatasa

5. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA
5.1. Egyéni védbeszkdzok biztositasa

5.2. Az egyéni véd6eszkozok megrendelése, beszerzése, kiirasa, cseréje
5.3. A védbeszkozok haszndlatara vonatkozo elGirasok

5.4. Véddital juttatas és kiadas rendje

5.5. Tisztdlkodd szerek

6. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. A munkavégzés személyi és targyi feltételei

6.2. A biztonsdagos munkavégzésre vonatkozé elSirasok

6.3. Els6segélynyujtas biztositasanak rendje

6.4. NGk és fiatalkoruk szamara tiltott munkahelyek

6.5. Nemdohanyzék védelme

6.6. Alvallalkozdkra vonatkozé munkavédelmi elGirasok

6.7. Foglalkozas - egészségligyi szolgaltatds

6.8. Megvaltozott munkaképességli munkavallalék

7. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

7.1. Epiiletek, épitmények, munkaeszkdzok lizembe helyezésére vonatkozé eljarasi szabalyok
7.2.Az irdsbeli elrendelés feltételei:

7.3. Eljarasi kérdések
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7.4. Technolégiai, muveleti, gépkezelési és karbantartasi utasitasok készitésének rendje
7.5. Mentési terv

7.6. Kezelési, karbantartasi utasitas készitése

7.7. Minésit6 bizonyitvany, megfelel6ségi tanusitvany

7.8. A munkavédelmi ellen6rzés

7.9. Munkaeszkozok ellendrzése

7.10. A kéziszerszamok ellenérzésének rendje

7.11. Alkoholszondas ellenérzések rendje

7.12. Kockazatbecslés, kockazatértékelés

8. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, MUNKABALESETEKBOL EREDO
KAROK

8.1. Munkabalesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgaldsa

8.2. A foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, nyilvantartasanak és kivizsgalasanak
rendje

8.3. A munkavallalék testi épségének vagy egészségének sérelmébdl eredd karok
megtéritésének rendje

130/131



Munkavédelmi képviselOk oktatdsi tananyaga a raktarozas, tarolds; postai, futarpostai agazatokban — FELHASZNALT
IRODALOM

FELHASZNALT IRODALOM

Bioldgiai veszélyforrasok, kéroki tényezék és kezelésiik a munkahelyeken, Velicsek Idikod

— el6adas anyaga 2014

Dr. Keisz Istvan: Munkavédelem, Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Kozlekedésmérnoki Kar, Budapest, 2010

Munkavédelmi mszaki zsebkdny, Népszava, Budapest 1988. Szerkesztette: Dr.

Bernhardt Gyorgy.

Téglas Andrds — dr. Babati Szabolcs: A beszallassal végzett munkak biztonsagardl, 2014 kézirat

131/131






